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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA; 1 0 MAR 2 0 1 1

VISTO:

Los Articulos 3°, 17°, 29°, 30°, 31°, 33°, 35° 38° y 134° de la Ley de Educacién
Nacional N° 26.206; la Ley N° 25.864; la Ley de Educacidén Técnico Profesional N° 26.058; la
Resolucion 261/06 C.F.C.y E.; la Ley de Educacién Provincial N° 9890, Capitulo VIII | Articulos
60° al 65° Resolucion N° 609/09 CGE; la Ley Provincial N° 9673 por la cual la provincia de
Entre Rios adhiere en todos sus términos a la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058; la
ley Provincial N° 9660 (COPETYPER), el Decreto N° 144/08 P.E.N. y ampliatorias; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 establece que todas las modalidades
y orientaciones de la educacion secundaria deben habilitar a los jévenes para el ejercicio pleno de
la ciudadania, para el trabajo y para la continuacién de estudios y que la Ley de Educacion
Técnico Profesional N° 26.058 sefiala a la formacion integral de los alumnos como uno de los
principales propésitos de la Educacion Técnico Profesional de nivel secundario y superior;

Que, dado el cardcter profesionalizante de la Educacion Técnico Profesional, es
necesario establecer criterios sobre la vinculacidén de la formacidn con el mundo del trabajo y de
organizacién institucional y curricular que posibiliten este tipo de formacion;

Que es condicién principal impulsar modelos innovadores de organizacién y
gestion para la adecuacion y cumplimiento a nivel institucional de los objetivos y propoésitos de la
Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 y que a la vez garanticen la identidad y
especificidad de las instituciones de Educacion Técnico Profesional;

Que es necesario establecer lineamientos curriculares sobre articulacién entre los
distintos campos formativos, sobre la integracién de la teoria y la practica, y criterios sobre carga
horaria minima de las trayectorias formativas de la Educacion Técnico Profesional en el nivel de
educacién secundario;

Que la Ley de Educacién Provincial N° 9.890 establece la organizacién de la
educacién secundaria en dos ciclos: Basico Comun y Orientado, de cardcter diversificado segin
distintas areas del conocimiento y la modalidad de Educacion Técnico Profesional un Ciclo
Badsico de 3 (tres) afios y un ciclo Superior de 4 (cuatro) afios de duracién;

Que es atribucion del Consejo General de Educacién de Entre Rios, establecer las
politicas, los criterios y pardmetros de calidad hacia los cuales se orientaran las instituciones que
integren el Registro Federal de Instituciones de Educacién Técnico Profesional de la Provincia v,
en consecuencia, fijar los lineamientos que suponen el compromiso institucional con la mejora
continua de la calidad educativa y su inserciéon en el medio local y regional,
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Que se ha cumplimentado una significativa etapa de trabajo con el asesoramiento
entre otros del Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y Produccion (COPETYPER- Ley N°
9660), la Direccién de Educacidon Técnico Profesional v la Direccién de Educacién de Gestién
Privada dependiente del Consejo General de Educacion, cuyos resultados se expresan en los
documentos: “Lineamientos y criterios preliminares para la organizacidn institucional y curricular
de la modalidad de Educacién Técnico Profesional correspondiente a la Educacién Secundaria™;
“Del Ciclo Basico de las Instituciones de Educacion Técnico Profesional correspondiente a la
Educacion Secundaria”; “Estructuras curriculares para el ciclo Basico de la Modalidad de
Educacién Técnico Profesional correspondiente a la Educacién Secundaria®; “Estructuras
Curriculares™, para los distintos Ciclos Superiores de las especialidades de las instituciones de la
modalidad de Educacién Técnico Profesional correspondientes a la Educacion Secundaria”;

Que la Direccién de Educacion Técnico Profesional se ha cumplimentado una
ronda de consulta a docentes, recepcionando valiosos aportes en las distintas instancias,
lograndose en las escuelas de Educacion Técnico Profesional, un consenso para la
implementacidn de los Lineamientos aprobados en los documentos precitados;

Que es necesario someter al proceso de Homologacion Nacional de Titulos a todas
las carreras Técnicas de las instituciones de la Modalidad de Educaciéon Técnico Profesional de
Nivel Secundario de la Provincia, en el marco de los documentos de homologacién nacional, a fin
del reconocimiento de los titulos de las distintas especialidades a nivel nacional;

Que es prioritario reorganizar del sistema educativo entrerriano la modalidad de
Educacién Técnico Profesional en la provincia, en virtud de sus caracterfsticas particulares,
logicas de funcionamiento y perfiles de egresados en acuerdo a lo establecido en la Ley de
Educacién Provincial N°® 9.890;

Que corresponde al Consejo General de Educacion, como drgano de planeamiento,
ejecucidn y supervision de las politicas educativas, aprobar los Disefios y Lineamientos
Curriculares para los distintos niveles y modalidades del sistema educativo y los Planes de
Estudios de las diferentes carreras dentro de su 4mbito de competencia, conforme lo establecido
en el Articulo 166° Inc. d) de la Ley ut supra referida;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE.:
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ARTICULO 1°.- Aprobar los Lineamientos del Disefio Curricular de la modalidad Educacion
Técnico Profesional del nivel Secundario, que como Anexo I forma parte de la presente norma
legal.-

ARTICULO 2°.- Aprobar el documento de Lineamientos y criterios para la organizacion
institucional y curricular de la modalidad Educacién Técnico Profesional del nivel Secundario,
que como Anexo II forma parte de la presente norma legal.-

ARTICULQ 3°.- Aprobar el documento Del Ciclo Bdsico de las Instituciones de Educacion
Técnico Profesional del nivel Secundario, que como Anexo III forma parte de la presente norma
legal.-

ARTICULO 4°.- Aprobar la Estructura Curricular para el Ciclo Bdsico de la modalidad
Educacion Técnico Profesional del nivel Secundario en la Provincia, que como Anexo IV forma
parte de la presente norma legal.-

ARTICULO 5°- Aprobar las Estructuras Curriculares, del Ciclo Superior en las diferentes
especialidades de las instituciones de la modalidad de Educacion Técnico Profesional del nivel
Secundario en la Provincia, que como Anexo V forman parte de la presente norma legal.-

ARTICULO 6°.- Registrar, comunicar, remitir copia autenticada a: Presidencia, Vocalia,
Secretaria General, Jurado de Concursos, Direccion de Educaciéon Técnico Profesional, Direccion
de Educacién Secundaria, Departamento Legalizaciéon, Homologacién, Competencia Docente e
Incumbencias Profesionales de Titulos y Equivalencias de Estudios, Direccién de Planeamiento
Educativo, Direcciones Departamentales de Escuelas, Centro de Documentacion e Informacion
Educativa, pasar las actuaciones a la Direccion de Educacién Técnico Profesional a sus efectos.-
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Presentacion:

A partir de la sancién de la Ley de Educacidén Nacional N° 26.206 en el afio
2006, se inicid en todo el pais un debate acerca de la Escuela Secundaria, instituida como
obligatoria. Seminarios y Documentos de Trabajo nos acercaron preocupante informacién:
altos indices de abandono, aumento de la cantidad de disciplinas que rinden los adolescentes,
bajos resultados de aprendizaje, aumento de matricula en los Bachilleratos para Adultos,
objetivos difusos del nivel, falta de interés por parte de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, profesores no titulados, falta de acompafiamiento de las familias, por enumerar
las méas comunes.

En nuestra Provincia, con el debate iniciado el afio 2008 sobre la Ley de
Educaciéon Provincial N° 9890, también surgieron necesidades, expectativas, pero
fundamentalmente interés y compromiso para generar los cambios que se requieren. Asi se
han manifestado directivos, profesores, asesores, alumnos, en Encuestas y aportes, en el
Primer Congreso de la Escuela Secundaria, en Encuentros departamentales y regionales para
el analisis de los documentos de Re-significacién de la Escuela Secundaria, en el Foro de
Jovenes organizado por la Mesa de la Educacién, en las Jornadas del Programa EnREDarse
para la convivencia.

Teniendo en cuenta todas las propuestas recibidas, hemos definido que Ia
Educacién Secundaria en Entre Rios sera obligatoria, de seis afios de duracidén, organizada en
dos ciclos: Basico Comun y Orientado segiin las realidades y necesidades regionales y, para
la Educacién Técnico Profesional de (7) siete afios, con un Ciclo Bdésico de tres afios y un
el Ciclo Superior de (4 )cuatro afios.

Durante el afio 2008 hemos iniciado el proceso de planificacién, en forma
participativa con representantes de escuelas, estatales y privadas, en todos los departamentos,
analizdindose los Documentos “Re-significacién de la Escuela Secundaria” y el de
Fundamentaciéon “Curricular — Epistemologico” y el “Desde lo epistemologico a lo
metodologico-estratégico” y del nuevo sistema de Evaluacién de los alumnos.

Referencia especial amerita los objetivos y caracteristica Educacién Técnico
Profesional plasmados en el Titulo II, Capitulo VIII. Complementdndose con lo referido en
el Titulo V  “Educacion, Trabajo y Produccién”, de la recientemente promulgada Ley de
Educacién Provincial N° 9890.

Se inician para esta modalidad un amplio y planificado sistema de consultas
y consensos a nivel de encuentros federales en el Instituto Nacional de Educacion
Tecnologica —INET- , y en diferentes reuniones previstas en el marco de los encuentros
provinciales del Consejo Provincial de Educacién , Trabajo y Produccién -COPETYPER-
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como asi también, en numerosas rondas de consultas y recepcién de aportes de las diferentes
instituciones de Educacién Técnico Profesional en todo el ambito provincial.

Ellos constituyeron y constituiran, aportes para la reflexién para la puesta en
marcha, en forma gradual, de una Nueva Escuela Secundaria de Educacién Técnico
Profesional, con mejores logros de aprendizaje, innovadoras estrategias diddcticas, con
equipamiento informatico, conectividad y materiales virtuales, con la participacion organizada
de los estudiantes, con mas perfeccionamiento continuo de los profesores, con mayor
involucramiento de los padres. Asi, estaremos cumpliendo los objetivos que anhela la sociedad
en su conjunto y cientos de personas € instituciones que participaron con aportes para la nueva
Ley de Educacion Provincial y que nosotros, desde el Consejo General de Educacidn,
compartimos y nos comprometemos a lograr su cumplimiento.

Prof. Graciela Bar
Pte. Consejo General de Educacion



RESOLUCION N° C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
ANEXO 1

DISENO CURRICULAR DE LA MODALIDAD DE
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Consideraciones Iniciales para la Modalidad de Educacién Técnico Profesional

Todas las Instituciones de Educacion Técnico Profesional en su Ciclo Basico,
en escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas de nivel secundario de la provincia ofreceran los
siguientes campos formativos:

- Formacién Etica Ciudadana y Humanistica General.

- Formacidn en Ciencia y Tecnologia.
- Formacion Técnica Especifica.

Para el Ciclo Bdsico sera de caracter general en el formato u propuesta
denominada “Vinculacion con el Mundo del Trabajo y la Produccién”.

En referencia a la formacién integral de los alumnos/as, se ha tenido en cuenta las
consideraciones, recomendaciones y sugerencias, dispuestas para el Ciclo Basico de la
escuela secundaria comun, en lo referido en el presente, a los denominados Campo de
Formacién Etica Ciudadana y Humanistica General y Campo de Formacion Cientifico
Tecnologica al sélo efecto de garantizar en el ciclo la movilidad transversal de los alumnos.

En este tratamiento seran tenidos en cuenta también los documentos de “Re-
significacion de la Escuela Secundaria Entrerriana” que aportaran para Ciclo Basico
aquellos insumos curriculares necesarios, para los diferentes campos formativos.

En lo concierne a los lineamientos curriculares se tomaran como referencia,
los siguientes:

Ciclo Basico Comun de la Escuela Secundaria :

Disefio Curricular para Ciencias Naturales

Disefio Curricular para Ciencias Sociales y Humanidades
Disefio Curricular para Educacién Fisica

Disefio Curricular para Educacidn Artistica

Disefio Curricular para Educacion Tecnoldgica

Disefio Curricular para Formacién Etica y Ciudadana
Disefio Curricular para Lengua y Literatura

Disefio Curricular para Lenguas Extranjeras

Disefio Curricular para Matematica

b
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1- El campo de Formacidon General y el campo de Formacion de Ciencia y Tecnologia
tendran dentro de la modalidad requerimientos y adecuaciones especificas y particulares
vinculadas a la modalidad de Educacién Técnico Profesional las que deberdn sumarse y/o
adecuarse, siempre en mas o en sentido positivo, a las necesidades institucionales y al perfil
de egresado propuestos por las mismas.

2- En cuanto al campo de “Formacion Técnica Especifica”, aquellos alumnos que
provengan de otras instituciones educativas que no lo hayan desarrollado, deberan
incursionar en “sistemas de adecuaciones convenientemente diseitados a tal efecto en el
nivel y el ciclo”.

Lineamientos Curriculares de la Escuela Secundaria en la Modalidad de Educacion
Técnico Profesional

La Modalidad del Sistema Educativo Entrerriano comprende la educacién que brindan las
escuelas Técnicas y Agrotéenicas del Nivel Secundario, de siete afios de duracién,
organizada en un Ciclo Basico (3) tres afios y el Ciclo Superior {(4) cuatro afios y los Centros
de Formacién Profesional, en el marco de la Ley de Educacion Técnico Profesional N°
26.058 y sus reglamentaciones, a la cual la Provincia de Entre Rios adhiere en todos sus
términos mediante Ley Provincial N° 9673,

La Ley de Educacion Provincial N° 9890 determina que son objetivos para el nivel
secundario en la Educacién Técnico Profesional de la Provincia:

a) contribuir a la formacién integral de los alumnos atendiendo y  profundizando,
especificamente la formaciodn cientifica, técnica y tecnolégica;

b) promover el aprendizaje de capacidades, destrezas, valores y actitudes, relacionadas con
criterios y desempefios profesionales para los requerimientos de todos los sectores de la
produccion, servicios y el ejercicio profesional de competencias e incumbencias con
responsabilidades civiles;

c) favorecer las articulaciones con los sistemas productivos, del trabajo y de servicios para
facilitar una futura insercion de los alumnos;

d) promover la coordinacién con otros organismos de gobierno y organizaciones sociales
para el desarrollo y acciones de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral en el marco
de la educacion permanente;

e) desarrollar competencias cuyas capacidades sean pertinentes con los disefios curriculares
de cada especialidad,

f) formar Técnico Profesionales de Nivel Secundario y Técnicos Superiores en areas
ocupacionales especificas con competencias profesionales;

g) promover la Formacién Profesional para preparar, actualizar y desarrollar capacidades
“para”y “en” el trabajo;

h) facilitar los mecanismos que posibiliten la movilidad de los alumnos, entre la Modalidad
de Educaciéon Técnico Profesional de Nivel Secundario y el Ciclo Secundario Orientado;
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1) promover la articulacién de las propuestas de Formacion Profesional con programas de
alfabetizacién o de terminalidad de los niveles y ciclos comprendidos en la escolaridad

obligatoria.

La modalidad de Educacion Técnico Profesional y la integracién de la Educacién, el
Trabajoy la Produccién

El sistema educativo considera las caracteristicas del mundo socioproductivo para el disefio
curricular como Campo de Observacion, de las calificaciones profesionales requeridas, de las
actividades, de los alcances y de las condiciones del ejercicio profesional de un técnico. Esta
perspectiva permite definir perfiles profesionales y la competencia general del técnico,
entendida como el conjunto complejo e integrado de capacidades que las personas ponen en
juego en diversas situaciones reales de trabajo para resolver los problemas que ellas plantean,
de acuerdo con los estdndares de profesionalidad y los criterios de responsabilidad social
propios de cada drea profesional. La competencia general del técnico, entonces, se formula:

« analizando la préctica profesional en las distintas situaciones de trabajo y diferenciadas
condiciones de empleo;

« especificando los estandares y criterios que se utilizan para definir la profesionalidad
de su desempefio;

+ identificando las capacidades que integra y moviliza en los diversos contextos en que
actia.

La determinacion de la competencia profesional de un técnico es el resultado de una tarea de
construccién conjunta y equilibrada entre los actores del mundo del trabajo y del mundo de la
educacidn, articulando en un mismo espacio sus diferentes perspectivas.

La perspectiva del mundo del trabajo se hace presente a través del andlisis de la actividad del
profesional en su entorno laboral y de la identificacidn de los estdndares que se utilizan para
evaluar la profesionalidad de su desempefio.

En consecuencia la educacién bajo la modalidad Educacion Técnico Profesional se basara
en:

a) Las politicas educativas que fortalezcan todos aquellos aspectos de Educacion en el
Trabajo y la Produccidn, por ser €sta, en el marco de un desarrollo con mayores niveles de
inclusién y equidad social, un factor clave para el crecimiento econdémico sostenido y
sustentable, en términos regionales y locales, con marcada incidencia en la calidad del
trabajo, la productividad de la actividad econdémica y la competitividad territorial;

b) Se direccionardn las politicas y proyectos de educacién técnico profesional de los
diferentes ciclos de la modalidad, en forma integrada con otros organismos municipales,
provinciales y nacionales tanto estatales como privados vinculados al desarrollo de la
produccion y el trabajo, mediante la coordinacion del Consejo Provincial de Educacion,
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Trabajo vy Produccion de Entre Rios (C.O.P.E.T. y P.E.R.), creado por Ley Provincial N°
9660,

¢) Las vinculaciones entre escuelas técnicas, agrotécnicas y centros de formacion profesional
con las diferentes organizaciones, empresas y organismos de caracter publico y privado.

El concepto de “Técnica”

La Educacién Técnico Profesional, en lo que respecta a la relacién educacién — trabajo,
propicia la vinculacién con el mundo de la produccion y el trabajo y, prevé la realizacién de
acciones practicas y educativas, en escuelas, empresas, organismos estatales, organizaciones
culturales y organizaciones de  la sociedad civil, que permiten a los estudiantes una
formacién general propedéutica para estudios superiores y una formacidn especializada para
el mundo laboral.

El enfoque que precede y fundamenta la modalidad de Educacién Técnico Profesional, se
sostiene en una reflexién de segundo orden sobre la accién humana de transformacion de la
realidad y de primer orden sobre las representaciones y formulaciones sistematizadas,
elaboradas o ingenuas que nos hacemos de esas acciones técnicas.

El propésito es lograr una mayor comprension del fenémeno de la Técnica y una mayor
profundidad de fundamentos y analisis de las cuestiones filoséficas y epistemoldgicas
vinculadas a ella, la “Técnica” es también objeto de estudio cientifico por parte de multiples
ciencias sociales: la historia, la sociologia, la psicologia, y la economia que permiten conocer
mejor el fendmeno técnico. Pero conviene sefialar que su enfoque sera tedrico, conceptual, no
empirico, de aquellos factores relevantes para su desarrollo o de la légica de encuadre
educativo que pretendemos darle en su evaluacion.

La “Técnica”, como objeto de la idea de conocimiento, de teoria verdadera, de capacidad
explicativa de una teoria, de progreso cientifico en el conocimiento de la realidad, es un
conjunto de ideas, a diferencia de las ciencias que son sistemas de conocimientos, por lo que
las Técnicas son un conjunto de acciones de un determinado tipo, que estdn basadas en el
conocimiento, en como ejercer acciones sobre objetos y procesos concretos, y en el de
guiarse por criterios pragmaticos de eficiencia y utilidad. A su vez, la “Técnica” y sus
productos permiten el desarrollo de nuevos conocimientos y teorias cientificas.

La fundamentacion sobre la base de una reflexién de segundo orden, para determinada clase
de acciones humanas y su problematica, se encuentran determinadas en una filosofia practica
(filosofia de la accidén, filosofia moral, etc.,) y su posicién tedrica (epistemologica y
ontologica)

El supuesto normativo bésico en este pensamiento de segundo orden, es aquel por el cual las

acciones Técnicas son las acciones mdas valiosas para intervenir o modificar la realidad, para
adaptarla a los deseos y necesidades humanas. La dilucidacién de las
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nociones de transformacion de la realidad, eficiencia técnica, racionalidad técnica, etc.,
conlleva compromisos valorativos respecto a que consideramos una buena “Técnica” de
forma semejante a cdmo en filosofia de la ciencia nos obligamos a definir una buena teoria
cientifica. De manera que podriamos decir que la Técnica, es el andlisis y evaluacion de los
sistemas técnicos y, de las operaciones involucradas en el desarrollo desde el punto de vista
de su funcidn y su valor préctico. '

Hacer referencia a los fundamentos de la modalidad de Educacidon Técnico Profesional no
tiene por intencionalidad clasificar al docente como intelectualista o pragmatista puro,
aunque consideramos necesario saber desde donde se ensefia, bajo qué fundamentos se lleva
a cabo el quehacer educativo, qué episteme sustenta nuestras practicas educativas, y no
siempre se adhiere fielmente a tal o cual postura, aunque en cada docente, en sus practicas,
abordaje de qué y como se ensefia, se puede visualizar rasgos de uno u otro tipo, corriente,
postura epistemologica, etc. La postura mas razonable parece, pues, que deberia ser una
postura ecléctica, que reconozca al mismo tiempo la autonomia de la “Técnica”, como parte
de la cultura humana, y su interaccion con otras partes de la cultura, como las
manifestaciones artisticas o la misma ciencia.
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Situacién actual de la educacién publica, de gestion estatal y privada, en el nivel y
en la modalidad de ETP (mapa educative).
ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA
Ord Establecimiento CUE Departamento Localidad
1 EET N° 1 “Dr, Herminio J. Quirés” 3001312 | Colon Colon
2 |EET N° 2 “Canénigo Narciso|[3001313 |Colén Colon
Goiburu”
3 |EET N° 1 *“ Brigadier Pascual|3001099 |Concordia Concordia
Echagiie”
4 | EET N° 2 “Independencia” 3001188 |Concordia Concordia
5 EETN°1 “s/n” 3001498 |Diamante Diamante
6 |EET N° 114 “Justo José de Urquiza” |3001201 |Diamante Ramirez
7 |EET N° 1 “Pablo Stampa” 3001112 | Federacion Chajari
8 |EET N°57 “ Fray Luis Beltran™ 3000032 | Federacién Federacién
9 EET N° 23 “Caudillos Federales” 3001898 |Federal Federal
10 | EET N° 1 “Juan Domingo Perén” 3003031 |Feliciano San José de
Feliciano
11 |EET N°1 “Dr. Luis Mac Kay” 3001111 | Gualeguay Gualeguay
12 |EET N° 2 “Olegario Victor Andrade” |3001086 |Gualeguay Gualeguay
13 |EET N° 1 “Alferez de Navio Don José¢ |3001543 | Gualeguaychu Gualeguaycha
Maria Sobral”
14 |EET y Sup N° 2 “Presbitero José|3001696 |Gualeguaychi Gualeguaychu
Colombo”
15 |EET N° 18 “General Manuel Nicolas | 3000282 | Gualeguaychi Urdinarrain
Savio” '
16 |EET N° 3 -Centro de Formacién|3009004 | Gualeguaychua Gualeguaychua
Profesional - “15 de Noviembre”
17 |EET N°4 “s/n” 3003030 |Gualeguaychu Larroque
18 [EET N°I “Augusto Widmann” 3001219 |Islas del Ibicuy Villa
: Paranacito
19 |EET N° 96 “Conscripto Humberto |3001612 |Islas del Ibicuy Pueblo Ibicuy
Omar Giorggi”
20 |EET N° 1 “Espafia” 3001740 |LaPaz LaPaz
21 |EET N°44 “Dr. Luis Federico Leloir” |3001600 |LaPaz Bovril
22 |EETy Sup N°1 “s/n” 3001147 |Nogoya Nogoyé
23 |EET N° 1 “General Francisco | 3001482 |Parana Parana
Ramirez”

10
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24 |EET N° 2 “Almirante Guillermo 3001481 |Parana Parana
Brown”

25 |EET N° 3 “Enrique Carb$” 3000497 | Parana Parana

26 |EET N° 3 “Teniente Don Luis Cenobio | 3001773 | Parana Parana
Candelaria”
EET N° 4 -Centro de Formacién|3002306 |Parané Parana
Profesional -

27

28 |EET N° 5 “Malvinas Argentinas” 3001572 | Parana Parana

29 |EET N°® 21 “Libertador General Don|3001913 | Parana Parana
José de San Martin”

30 |EET N° 34 “General Enrique Mosconi” | 3001922 |Parana Maria Grande

31 |EET N° 58 “Doctor Federico Hoenig” |3001809 | Parana Hemandarias

32 |EET N° 68 “Prof. Facundo Arce” 3001690 | Parana Segui

33 | EET N° 100 “Puerto Nuevo” 3001778 | Parana Parand

34 |EET N° 139 “s/n” 3001678 | Parana Viale

35 | EET N°45 “Félix Bourren Meyer” 3000314 | San San Salvador

Salvador

36 |EET N° 1 “Dr. Osvaldo Magnasco” —|3001735 | Tala Rosario del Tala
Anexo Formacion Profesional -

37 | EET N°1 “Ana Urquiza de Victorica” 3001508 | Uruguay Concepcién del

Uruguay
38 |EET N° 2 “General Francisco Ramirez” |3001275 | Uruguay Concepcién del
Uruguay

39 |EET N° 13  “Doctor  Héctor 3001507 | Uruguay Concepcién del
Buenaventura Sauret” Uruguay

40 |EET N° 79 “Doctor José Maria 3001478 | Uruguay Basavilbaso
Zubiaur”

41 |EET N° 3 -Centro de Formacién 3002315 |Uruguay
Profesional-

42 |EET N° 1 “Doctor. Pedro Radio” 3001343 | Victoria Victoria

43 EET N° 1 “Doctor Conrado 3001127 | Villaguay | Villaguay
Etchevarne”

44 |EET N° D-67 “Fernando Torres|3001626 |La Paz Santa Elena
Vilches” (G.Privada)

45 |EET N° D-76 “Juan XXIII”|3001662 |Parani Parana
(G.Privada)

46 |EET N° D-191 “Maria Reina 3003123 |Parana Parani
Inmaculada” (G. Privada)
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ESCUELAS DE EDUCACION AGROTECNICAS

Ord Establecimiento CUE Departamento Localidad

1 EEAT N° 50 “José Hernandez ” 3001382 |Colén Colonia del Carmen

2 |EEAT s/n® "Capitan Justo José de|3001328 |Colén Coldn
Urquiza”

3 |EEAT N°24 “General San Martin” | 3001237 | Concordia Colonia Yerua

4 |EEAT N° 152 “Manuel Maria|3002864 |Concordia Salto
Calder6n”

5 EEAT N° 153 “Horacio Mann” 3002867 | Diamante Distrito Isletas

6 |EEAT N°36 “José Campodénico” |3001207 | Federacion Chajari

7 |EEAT N° 37 “Antonio Galli” 3000076 |Federacidn Los Conquistadores

8 EEAT N° 150 “s/n” 3002846 |Federacién Colonia La

Argentina

9 |EEAT N°2 “Florencio Molina 3001899 | Federal Federal
Campos”

10 |EEAT N° 52 “Manuel Bernard” 3001979 |Feliciano Feliciano

11 [EEAT N° 9 “Juan Bautista| 3001089 | Gualeguay Gualeguay
Ambrosetti”

12 |EEAT N°144 “Mariano | 3002316 |Islas del Ibicuy |Pueblo Ibicuy
Echaguibel”

13 |EEAT N° 15 “Manuel Pacifico [3001467 |LaPaz Colonia San Carlos
Antequera”

14 |EEAT N° 151 “s/n” 3002847 |LaPaz El Quebracho

15 |EEAT N° 49 “Crucero Ara General | 3000766 |Nogoya Don Cristobal 2%.
Belgrano”

16 |EEAT N° 83 “Martin Fierro” 3001850 |Nogoya Crucesitas 7"

17 |EEAT s/n® “Nogoya” 3000102 |Nogoya La Carola

18 |EEAT N°39 “s/n” 3001724 |Parana Villa Urquiza

19 |EEAT N° 40 “Hipdlito Irigoyen” |3001928 |Parana Hasenkamp

20 'EEAT N° 73 “Alas Argentinas” 3000840 |Parana Las Tunas

21 |EEAT s/n® “Las Delicias” 3001929 |Parana Gobernador

Etchevehere

22 |EEAT N° 155 “José Hernandez” 3002565 |San Salvador Colonia La Perla

23 |EEAT N° 51 “Gobernador | 3000929 | Tala Macia
Macia”

24 |EEAT N° 145 “s/n” 3002314 | Uruguay Basavilbaso

25 |Anexo Agrotécnico EET N° []3001343 |Victoria Victoria
“Doctor. Pedro Radio”

26 |EEAT N° 2 “Justo José de 3001143 | Villaguay Villaguay
Urquiza”

[3
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27 |EEAT N° D-100 “Divina 3001036 |Federal El Cimarron
Providencia" (G.Privada)
28 |EEAT N° D-71 “Gualeguaycht” 3001541 |Gualeguaycht | Gualeguaycha
(G.Privada)
29 |EEAT N° D-95 “San José Obrero™ | 3001260 | Uruguay San Justo
(G.Privada)

5
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Escuelas Técnicas y Agrotécnicas por Departamentos
Departamento EET | EET | EEAT | EEAT | SubTotales
(Priv) (Priv)
01 Colén 2 2 4
03 Concordia 2 2 4
03 Diamante 2 1 3
04 Federacién 2 3 5
05 Federal 1 1 1 3
06 Feliciano 1 1 2
07 | Gualeguay 2 1 3
08 Gualeguaychu 5 - | 6
09 Islas 2 1 3
10 | LaPaz 2 | 2 5
11 Nogoya 1 3 4
12 | Parana 12 2 4 18
13 San Salvador 1 1 2
14 Tala I | 2
15 Uruguay 5 I 1 7
16 Victoria 1 1 1
17 | Villaguay 1 | 2
Total Provincia 42 3 26 3 74
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Localizacion v cantidad Especialidades de Educacion Técnico Profesional por

Departamento
4
Diepartamentos 3
g
= ]
— . = .| 5 5 &
E g :§ = ] g.u ?ﬂ N || = E 7= E‘ ";‘
E|8|E|E|E|2|2|2|a|< B|E|2 « 2|52
Eepeialiades S|3|&|2|22|8|6|a|2 &5 & 52| 3
01 Admistraci6n de 111l 1 1l 1 1 7
Empresas
02 | Aerofotogrametria 1 1
03 Aerondutica . 1 1
04 | Froduecion 2 (21321 1|11 |2|3 aflt|1]2[1/1] 2
Agropecuaria
05 Alimentacion 1 1 2
06 | Artes y Decoraciones 1 1
07 | Computacion 111 2 1 5
08 Construcciones Navales ) 1 1
09 | Maestro Mayor de 1] 1 1 1111 3 1] 1 12
Obras
10 Electricidad c/orient. en 1 1 2
Electronica Indusirial
11 Electricidad 1
12 Electromecidnica 1( 2 1 1 2 (1)1 3 [1 1)1 1 16
13 Electrénica 1 1 2 4’
14 Equipos e Instalaciones 1 1
Electromecdnicas
15 | Gastronomia 1 1 2
16 | Gestién Organizacional 1 1
17 | Hidraulica 1 1
18 Indumentaria 1 1
19 Industria del Vestir 1 1 2
20 Mecdhnico Orientado a 1
Maquinas Agricolas
21 Mecénico Rural 1 1
22 Mecinico 1 1 1 21 7
23 | Mecénico Vial 1 1
24 Microemprendimientos 1 1
Productivos
Organizacién de
25 Procesos Productivos 1 1
Agropecuarios
26 | Quimica 1 1
Tiempo libre, ’
7 Recreacién y Turismo 1 !
28 Vial 1 1
29 Automofores 1
Subtotal Especialidades . 1 3 1
Técnicasy Agrotécnicas | 4 | 5| 5 | 5|3 |2 | 4 0 4 6|5 0 2] 4 0 3[ 3| 105
por Departamentos
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Conceptualizacion de formar en la modalidad de Educacién Técnico Profesional

Referimos a la conceptualizacion de formar en la modalidad de Educacién
Técnica Profesional supone plantear el desafio de la calidad de la ensefianza, asegurando la
formacién integral de sus alumnos/as.

Procurar la formacion integral implica considerar en forma articulada tres
dimensiones del sujeto de aprendizaje: su formacion como persona, como ciudadano y como
profesional. Todas ellas deben ser consideradas al pensar en el perfil de egresado que se
pretenden lograr asi como en los medios que se disponen durante el proceso formativo, La
formacion integral solo es posible a través de una propuesta pedagdgica centrada en aquellos
aspectos que posibilitan a los egresados/as desempefiarse en situaciones de trabajo
diversificadas y en constante cambio como en las actitudes y valores imprescindibles para la
participacion activa en la vida ciudadana y, en el ejercicio profesional con responsabilidad
civil y social.

Podemos destacar al menos tres cuestiones claves que consideramos
necesarias para la formacion integral:
1. La articulacion entre la formacién general y la formacién técnico-profesional
entendiendo que ambas son sustantivas y que, en verdad, son complementarias antes que
contrapuestas.
2. La permanente combinacion teoria — practica en todas las dimensiones de los
aspectos formativos: la formacidn de valores, la formacién general y la técnico-profesional.
3. La integracion y la participacion en el contexto local considerando articuladamente el
rescate de la cultura local asi como el acceso y consideracidn critica de bienes culturales mas
amplios. Esto sélo es posible en tanto exista un vinculo bilateral fluido, entre la escuela y la
comunidad en que est4 inserta.

La formacion Técnica y Agrotécnica procura acotar la brecha entre el mundo del trabajo y la
produccion y el sistema educativo teniendo en cuenta que:

La Provincia de Enfre Rios basa su desarrollo econdmico en una serie de encadenamientos
productivos donde se destaca una fuerte preponderancia de los procesos de industrializacion
de bienes provenientes de la agricultura v la ganaderfa, que en sucesivas etapas de
elaboraciém, originan variada canasta de productos y subproductos, destinados a mercados
nacionales y extranjeros.

Nuestra Provincia, presenta una marcada heterogeneidad de suelos cuyas caracteristicas
fisico-quimicas favorecen el desarrollo de distintas actividades productivas.

La misma se ha caracterizado por ser tradicionalmente ganadera, conjugandose en ella
distintos procesos productivos (cria, recria e invernada) cubriendo la mayor parte de la
superficie provincial.

i

”
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El tambo, es una actividad de importancia regional ya que las condiciones
naturales para la misma son muy favorables, y la estructura instalada define un tipo de
actividad mé4s intensiva, La produccién lechera de la provincia representa el 3,5 al 4% del
total nacional.

En cuanto a la agricultura se dio un importante incremento en la produccién
en los ultimos afios, dada por la incorporacidén de mayor superficie a la produccion mediante
el desplazamiento de la ganaderia a zonas marginales y la incorporacién masiva de
tecnologia, motivada por un escenario favorable de precios internacionales, siendo los
principales cultivos soja, trigo, maiz, arroz, girasol, lino y sorgo.

Entre Rios lidera la produccidon de arroz por lo que se constituye en la
principal provincia arrocera de Argentina. La etapa de procesamiento industrial esta
claramente concentrada en tierras entrerrianas. El 70 % de la industrializacién se efectda en
pocas plantas en todo el territorio.

La avicultura en la Provincia es una actividad intensiva que incorpord
modernas formas de organizacién, ostenta las tasas mas altas de crecimiento en los ultimos
afios dentro del sector, y su grado de evolucidén se constituye en un trascendente factor de
produccién y desarrollo econdémico, como principal productora avicola, con una
industrializacién llevada a adelante por més de 23 establecimientos frigorificos en distintos
departamentos del territorio.

En el ranking nacional Entre Rios ocupa el segundo lugar a la fecha, en la
produccion de citricos. Produce fundamentalmente mandarina y naranja, las plantaciones se
localizan en la franja de suelos arenosos sobre la margen del Rio Uruguay, en los
departamentos Concordia, Federacioén y norte de Colén.

ILa produccién de Frutales Alternativos como: durazneros, ciruelos,
manzanas, vid para mesa, ardndano, higueras, kiwi, nuez pecén, posibilitado por las
caracteristicas edafo-climdticas de la provincia, permitié que se desarrollen explotaciones
dedicadas al cultivo de algunos de estos frutales como actividad principal, y también
muchos productores visualizan esta actividad como una alternativa en la diversificacién
productiva.

La gran variedad de flora melifera existente en la Provincia, la ubican en un
lugar preponderante para el desarrollo de la apicultura, esta actividad se distribuye en todo el
ambito provincial, donde ademés de producir miel se obtiene de la colmena otros productos y
subproductos tales como cera, polen, jalea real etc.

En cuanto a la forestacién la Provincia ofrece una serie de ventajas
comparativas y competitivas, que la posicionan en un lugar estratégico, como son las
condiciones edaficas y climéticas, que permiten que se produzcan altos rendimientos
comparados con otras regiones.

Iy
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La horticultura provincial se caracteriza fundamentalmente por una variada
estratificacién con distintos tipos de productores. Los que se ubican en los Ejidos
municipales de pequefias localidades que producen en superficies de hasta 15 has pero en
explotaciones mixtas, con algo de agricultura, animales de granja y ganado, utilizan
principalmente mano de obra familiar.

Otro tipo de productor horticola es el que se ubica en la zona de la costa del
Rio Uruguay (Colén, Concordia y Federacién) que posee mayor nivel tecnoldgico, debido a
un contacto mayor con el gran mercado de Buenos Aires, fundamentalmente a través de la
actividad citricola. Poseen buen manejo de la produccidn bajo invernadero, algunos de ellos
se destacan por sus altos rendimientos y excelente preparacién de la mercaderia para el
mercado.

El sector minero permite el desarrollo y comercializacién de arcillas, yeso,
arenas, cantos rodados y basaltos en grandes proporciones.

En la provincia se localizan seis (6) grandes parques industriales,
especialmente disefiados, con leyes de promocidn industrial y mas de 3100 establecimientos
industriales, a los que se suman el sector de productos quimicos, €l de la elaboracién de
productos metaltrgicos y maquinarias.

Infraestructura industrial, rutas , puertos, vias navegables, hidrovias,
desarrollo de zonas francas de comercializacién, integracién regional en la llamada Region
Centro, constituyen un amplio espectro de posibilidades de desarrollo y crecimiento, que
demandan y reclaman profesionales técnicos para la conduccidn de los distintos
emprendimientos, los mandos medios de los mismos, de las més variadas especialidades
técnicas profesionales.

La potencialidad de una Provincia en constante y sostenido crecimiento,
produce una permanente demanda de técnicos medios, adecuada y profesionalmente
formados en las distintas especialidades que permitan dar respuesta a las distintas
necesidades.

La educacién en la modalidad de Educacidén Técnica Profesional supone
entonces generar y disefiar una Formacion Técnico Profesional equilibrada y equilibradora,
es decir, que tenga en cuenta, tanto las demandas del mundo de la produccidn y del trabajo v,
una posible insercién laboral en €I, como aquellas finalidades formativas y la
responsabilidad social que le corresponde a la educacidn.

En ese sentido, la Kducacion Técnico Profesional es la modalidad del sistema
educativo que promueve en las personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionados con desempefios profesionales y
criterios de responsabilidad propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la
realidad a partir de la reflexidn sistemdtica sobre la practica y la aplicacién sistematizada de
la teoria,

i
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La Educacion Técnico Profesional como servicio educativo profesionalizante
comprende la formacidén ética, ciudadana, humanistico general, cientifica, técnica y
tecnolégica, en pos de formar en el nivel secundario y superior no universitario, fécnicos
medios y técnicos superiores en dreas especificas productivas, cuya complejidad requiera la
disposicién de competencias profesionales que se desarrollardn a través de procesos
sistemdticos y prolongados de formacién para generar en las personas capacidades
profesionales que son las base de esas competencias, que posibilitan dar repuesta a las
demandas sociales.
En el marco de esta problematica es que se ha ido conformando el enfoque de la formacion
basado en competencias, que se caracteriza por:
oTener como término de referencia inicial el mundo de la produccién y el trabajo para
identificar los perfiles profesionales requeridos para desempefiarse en el sistema
productivo.
eLos perfiles profesionales en que se basa, describen los desempefios competentes que, en
el mundo de la produccion y el trabajo, se espera de las distintas figuras profesionales.
okl perfil profesional y las competencias implicadas en ¢€l, constituye el término de
referencia para — en un segundo momento — desarrollar las bases curriculares detectando
las capacidades que sustentan a esas competencias y que deben dar cuerpo a la propuesta
formativa. Estos dos momentos se repiten ciclicamente en forma permanente.

Independiente del modo de implementacién del curriculo, se debe proporcionar
a los alumnos durante el desarrollo del mismo, la posibilidad de descubrir cuando y por qué es
necesario utilizar el procedimiento especifico, ayudarles a reflexionar sobre cémo adaptar los
procedimientos apropiados a nuevas situaciones y favorecer en ellos, a través de un proceso
sistematico y continuo, la autonomia, la reflexién y la regulacién de su proceso de aprendizaje.

Cabe destacar que la formacion por competencias puede ser entendida como
un proceso abierto y flexible de desarrollo de competencias profesionales que, con base en las
identificacién de estas, permiten disefios curriculares, procesos de enseflanza y aprendizaje,
materiales didacticos y actividades y practicas laborales a fin de desarrollar en los educandos,
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos, portador de valores, con
formacion propedéutica para estudios superiores y preparacion para el mundo laboral.

Se puede concebir la formacidén por competencias profesionales como un
proceso en el que los resultados esperados son competencias laborales y los objetivos de
aprendizaje, las metas a lograr por medio de las actividades a desarrollar durante el proceso de
educacién técnica y profesional. Tanto el contenido, como los medios de ensefianza y las
formas de organizacién de la clase se estructuran en funcién de las competencias a formar. La
evaluacion y sus indicadores estan estrechamente relacionados con el proceso de ensefianza y
aprendizaje, pero  necesita que durante la formacién se desarrollen los procesos
motivacionales y metacognitivos del educando, ademds de sus cualidades para formar un
sujeto potencialmente productivo y transformador de la sociedad.

21



RESOLUCIONN°O \..v @ 9 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Es necesario, entonces, definir qué se entiende por formacion de competencias
profesionales: la formacién por competencia profesionales es el proceso de la Educacién
Técnico Profesional, que se estructura de tal manera que contribuye a proporcionar
conocimientos, habilidades, hdbitos, procedimientos, valores, actitudes, motivos,
componentes metacognitivos y cualidades de la personalidad donde el individuo alcance un
desarrollo del pensamiento y formaciones psicologicas mas amplias y profundas que traen
como resultado un desempefio efectivo de su labor, y queda organizado en un disefio
curricular por competencias laborales.

Lo curricular disefiado por competencia se estructura didacticamente
respetando lo que el individuo necesita saber, hacer y ser, segin las exigencias de la
profesién para lo que se estd formando, potenciando su preparacidn para la vida.

Pensar el disefio curricular de esta manera supone una mayor integracién entre
escuela- entidad productiva — sociedad. Lo curricular establecido por competencias tiene por
finalidad formar al educando de manera mas integral, mejor preparado para la vida pues este
proceso demanda que haya una conjugacién entre los conocimientos, las habilidades, los
procedimientos, los motivos, los componentes metacognitivos, los valores, las cualidades de
la personalidad y las actitudes que el individuo debe poseer para enfrentar la vida futura y
nunca como una infalible herramienta de producir y competir.

Todo disefio curricular se caracteriza por poseer principios para su estructuracién. Algunos
de ellos son:

1. Los programas de formacién se organizan y estructuran a partir de competencias a
formar y/o desarrollar.

2. Las competencias varian segun el contexto y la especialidad en el que se aplican.

3. Las competencias se describen en términos de resultados y normas.

4. Los representantes del mundo del trabajo, la educacién y la produccidn participan en

el proceso de disefio, durante el desarrollo y en la evaluacion curricular (en nuestro caso
Consecjo Provincial de Educacion Trabajo y Produccion de Entre Rios- CO.P.E.T.y P.E.R. -)

Por 1ltimo la relaci6n teoria —practica se concreta de manera muy sélida mediante la relacion
estudio-trabajo donde se establece un sistema de influencias educativas que en este caso
actiian en funcién de la formacién de las competencias profesionales.

Para la modalidad de Educacion Técnico Profesional se han realizado diversas y flexibles
propuestas de acciones curriculares para los distintos ciclos del nivel secundario y de la
modalidad de ETP, sobre todo que posibiliten en esta ultima el desarrollo de competencias
laborales para garantizar, el aprendizaje permanente en el marco de las cambiantes
condiciones tecnoldgicas y productivas del mundo del trabajo y la produccién.

b
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Los procedimientos curriculares para el abordaje de esas propuestas en la
modalidad de Educacién Técnico Profesional en Ja Provincia se encuentran explicitadas en
las “Secciones” referidas a:

1- El documento de “Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y
curricular de la modalidad Educacion Técnico Profesional correspondiente a la
Educaciéon Secundaria”.- Anexo 11

2- El documento “Del Ciclo Bdsico de las Instituciones de Educacion Técnico Profesional
correspondiente a la Educacion Secundaria”.- Anexo 11X

3- El documento de “Cajas Curriculares para el Ciclo Bdsico de la modalidad Educacidn
Técnico Profesional correspondiente a la Educacién Secundaria”.- Anexo IV

4- El documento de “Estructuras Curriculares, para los distintos ciclos Superiores de las
especialidades de las instituciones de la modalidad de Educacién Técnico Profesional
correspondientes a la Educacion Secundaria”.- Anexo V

En ellos se plantean  también, diversas propuestas curriculares que
posibiliten el desarrollo de competencias profesionales para garantizar el aprendizaje
permanente en €l marco de las cambiantes condiciones tecnoldgicas y productivas del mundo
del trabajo y la produccion.

Se parantizan todas aquellas prdcticas profesionalizantes para el Nivel
Secundario de la modalidad de Educacién Técnico Profesional que aseguren instancias de
aprendizaje pertinentes a la formacion del trabajo y la produccion en los estudiantes acordes
con las necesidades previstas en las propuestas educativas. ‘

Se prevé ademas, que las escuelas Técnicas y Agrotécnicas podran
comercializar su produccion, segun lo establecido en la Ley Provincial de Producido N°
8.971 y, en el marco de las normas vigentes para todos los establecimientos educativos.

Etapas de la Implementaciéon del Nuevo Disefio Curricular

La Ley de Educacién Provincial Nro. 9890 establece’ que la estructura del
Sistema Educativo Provincial comprende cuatro niveles — Educacidon Inicial, Educacién
Primaria, Educacién Secundaria y Educaciéon Superior — y ocho modalidades, entre las cuales
se incluye como tal a la Educacion Técnico Profesional.

' Art. 22 de la LEP Nro. 9.890

&
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Establece, ademas, que la Educacion Técnico Profesional es la modalidad de
la Educacién Secundaria responsable de la formacion de técnicos medios en dreas
ocupacionales especificas y de la formacion profesional, la cual se rige por las disposiciones
de la LETP N° 26.058 a la cual la provincia de Entre Rios adhiere en todos sus términos
mediante Ley Provincial N°® 9.673.

La Educacion Técnico Profesional, como una de las modalidades del Sistema
Educativo Nacional y Provincial, constituye una de las opciones organizativas y curriculares

de la educacién comun que, procura dar respuesta a requerimientos especificos de formacion.
2

En la provincia de Entre Rios la ley Provincial de Educacion N° 9.890 fija
una estructura de siete (7) afios para la modalidad de Educacion Técnico Profesional
correspondiente al nivel secundario. El ex - 7° afio de la EGB 3 -Intermedia, 1° afio de la
nueva propuesta de Escuela Técnica y/o Agrotécnica, se constituye en un periodo e
instrumento importante de articulacion y de adecuacion de los alumnos y alumnas
ingresantes a la modalidad, no referenciada y/o tenidas en cuenta a los efectos del computo
de cargas horarias minimas exigibles a los efectos de la homologacién nacional de la
provincia.

La LEN N°26.206 y la LEP N° 9890 establece el cardcter obligatorio de la
educacidn secundaria y sus rasgos de unidad pedagdgica y organizativa3, asi como la
distincién entre los dos ciclos que la integran: un Ciclo Bdsico y otro Ciclo Superior®. En
todos los casos se debe garantizar para la educacion secundaria en la modalidad Educacion
Técnico Profesional, segin Articulo 10° del Decreto 144/08 P.E.N., siete (7) afios de
escolaridad obligatoria.

A efectos de facilitar los procesos de adecuacion institucional y curricular a
ser llevados a cabo por las distintas unidades educativas de ETP, en funcién de los plazos
definidos por la LEN, la formacion de técnicos en los niveles de educacion secundaria, se
adoptard los siguienfes lineamientos y criterios para la implementacion de los nuevos
frayectos formativos en la modalidad:

? Art. 17 de la LEN Nro 26206,
3 Art. 29 de la LEN Nro. 26206.

4 Art. 31 de la LEN Nro. 26206.

U
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Estructura de las Escuelas de ETP de Nivel Secundario
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Especializados
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Especializado
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Especializados
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Especializados
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y I
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2009

Se implementa todo

en afio 2009

Referencia:

el

Basico completo (1°, 2° y 3° aiios)

2010

ciclo [ Se Se
implementa | implementa
el 4° ajio del | el 5° afio del
Ciclo Ciclo
Superior en | Superior en
el afio 2009 | el afio 2010

2011 2012
Se Se
implementa | implementa

el 6° aiio del
Ciclo
Superior en
el afio 2011

el 7° afio del
Ciclo
Superior en
el afo 2012

-Las escuelas Técnicas y Agrotécnicas de gestién estatal atenderan al proceso de
implementacidn en los afios previsto en el presente cuadro.
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Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la modalidad
FEducacion Técnico Profesional correspondiente a la Educacidn Secundaria.

Introduccion

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206 establece® que la estructura del
Sistema Educativo Nacional comprende cuatro niveles — Educaciéon Inicial, Educacién
Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Superior — y ocho modalidades, entre las cuales
se incluye como tal a la Educacién Técnico Profesional.

Establece®, ademas, que la Educacién Técnico Profesional es la modalidad de
la Educacion Secundaria responsable de la formacion de técnicos medios en dreas
ocupacionales especificas y de la formacién profesional, la cual se rige por las disposiciones
de la Ley de Educacion Técnico Profesional N 26.058 a la cual la provincia de Entre Rios
adhiere en todos sus términos mediante Ley Provincial.

La Educacién Técnico Profesional, como una de las modalidades del Sistema
Educativo Nacional y Provincial, constituye una de las opciones organizativas y curriculares
de la educacion comun que procura dar respuesta a requerimientos especificos de formacion.

En la provincia de Entre Rios la ley Provincial de Educacion N° 9.890 fija una
estructura de  siete (7) afios para la modalidad de FEducacion Técnico Profesional
correspondiente al nivel secundario. El ex - 7° afio de la EGB 3 -Intermedia, 1° afio de la
nueva propuesta de Escuela Técnica y/o Agrotécnica, se constituye en un periodo e
instrumento importante de articulacién, y adecuacion de los alumnos y alumnas ingresantes a
la modalidad, no referenciada y/o tenidas en cuenta a los efectos del computo de cargas
horarias minimas exigibles a los efectos de la homologacién nacional de la Provincia.

La Ley Educacién Nacional N° 26.206 y la Ley de Educacion Provincial N°
9.890 establece el cardcter obligatorio de la educacion secundaria y sus rasgos de unidad
pedagogica y organizativa7; asi como la distincién entre los dos ciclos que la integran: un
Ciclo Bdsico 'y otro Ciclo Superior. En todos los casos se debe garantizar para la educacion
secundaria en la modalidad Educacién Técnico Profesional, segin Articulo 10° del Decreto
144/08 P.E.N., siete (7) afios de escolaridad obligatoria.

> Art. 17 de la Ley E. Nacional N® 26206.

© Art. 38 de la Ley E. Nacional N° 26206.

7 Art. 29 de la Ley E, Nacional N°. 26206.
M
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A efectos de facilitar los procesos de adecuacién institucional y curricular a ser
llevados a cabo por las distintas unidades educativas, en funcién de los plazos definidos por la
Ley Educacién Provincial N° 9.890, para la formacién de técnicos en los niveles de educacion
secundaria adoptard los siguientes lineamientos y criterios.

Lineamientos v criterios comunes a la educacion secundaria v a la educacién superior en
la modalidad de Educacién Técnico Profesional.

Formacién integral de los estudiantes

La Educacién Técnico Profesional introduce a los estudiantes, jovenes y
adultos, en un recorrido de profesionalizacién a partir del acceso a conocimientos y
habilidades profesionales que les permita su insercién en 4areas ocupacionales cuya
complejidad exige haber adquirido una formacién general, una cultura cientifico - tecnoldgica
de base a la par de una formacién técnica especifica de carécter profesional, asi como
continuar aprendiendo durante toda su vida. Procura, ademds, responder a las demandas y
necesidades del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y
prospectiva que excede a la preparacion para el desempefio de puestos de trabajo u oficios
especificos.

La educacién técnico profesional propicia trayectorias formativas que:
- garanticen una formacién integral pertinente a los niveles de la educacién secundaria y la
educacién superior, a la par del desarrollo de capacidades profesionales® propias de cada nivel;
- integren y articulen teorfa y préactica y posibiliten la transferencia de lo aprendido a
diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores de la actividad
socioproductiva;
- contemplen la definicién de espacios curriculares claramente definidos que aborden
problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando, dando unidad y
significado a los contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario, y que garanticen
una logica de progresidén que organice los procesos de ensefianza y de aprendizaje en un orden
de complejidad creciente;
- presenten una organizacion curricular adecuada a cada formacion, a la vez que prevea
explicitamente los espacios de integracién y de practicas profesionalizantes que consoliden la
propuesta y eviten la fragmentacion;

- se desarrollen en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias de
los campos profesionales especificos para los que se esté formando, con condiciones
institucionales adecuadas para su implementacién, en el marco de los procesos de
mejora continua establecidos por la Ley de Educacién Técnico Profesional.

§ “Sabercs complcjos que posibilitan la articulacién de conceptos, informacién, técnicas, métodos, valores para
actuar ¢ interactuar en situaciones determinadas en diversos contextos vinculados a scctores profesionales
especificos. Estos sabercs complejos ponen en relacion el pensar en una situaeién particular eon el material relevante
de la misma.” Res. CFCyE N°. 261/06.
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Las trayectorias formativas se estructuran a partir de perfiles profesionales
explicitos; elaborados a través de mecanismos y circuitos de consulta organizados por el
Ministerio de Educacion Nacional, el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, los cuales
contar4an con la participacion activa de los representantes de los ambitos socioproductivo y
educativo, y se ajustaran al proceso establecidos por el Consejo Federal de Educacién. A estos
efectos se considerardn especialmente en el ambito provincial los aportes y opiniones del
COPETYPER, Ley Provincial N° 9.660, en su caricter de representacién provincial de los
sectores de la Educacién, Trabajo y Produccién que garantice la mejora de la calidad
educativa y el fortalecimiento de la relacién teoria-practica. Ademas deberan ser considerados
los requerimientos y normas establecidos para las profesiones cuyo ejercicio pudiere poner en
riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes.

Compromiso institucional con la mejora continua de la calidad educativa

Si bien la calidad de la ensefianza es un concepto relativo, cuya valoracién
depende de contextos concretos, de fines, aspiraciones y expectativas personales y sociales
diferentes en cada caso, el compromiso central de las instituciones de ETP de la provincia de
Entre Rios es favorecer la construccién de aprendizajes significativos en los sectores
profesionales que se propone.

Esto supone:
- comprender la estructura institucional como una organizacion inteligente capaz de aprender a
aprender; esto es, desarrollar estrategias de formacién en funcién de las necesidades actuales y
potenciales, generar espacios de discusion tendientes a la mejora, reflexionar sobre las
transformaciones del perfil adolescente de la actualidad con el objetivo de generar vinculos
docente-alumnos mas flexibles y que puedan responder a las necesidades de acompafiamiento
que plantean hoy los jévenes y asumir los desafios que implica evaluar la calidad de los
aprendizajes en el quehacer cotidiano.
- equipos directivos y docentes imbuidos en la cultura del trabajo conjunto y del aprendizaje
continuo, capaces de gestionar la complejidad institucional, con competencias propias para
cada uno de los cargos y funciones.
- el desarrollo de un proyecto educativo institucional que sea relevante para el conjunto de la
comunidad educativa con una fuerte vinculacién con otras instituciones educativas a fin de
integrar su propuesta en un sistema territorial;
- la elaboracion y la implementacion de un proyecto educativo institucional que, orientado
por el principio de igualdad de oportunidades, establezca metas, objetivos y actividades con
relacion a: el acceso de los estudiantes a la institucion, la progresion de sus aprendizajes y la
permanencia en la misma hasta la finalizacion de sus estudios;
- formas de organizacion y estilos de gestién adecuados segiin el/los sector/es profesional/es
que se abordan, en los términos definidos por la politica educativa provincial ;

i
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- una organizacion y una dindmica de trabajo abiertas a las innovaciones orientadas a
garantizar la construccién de conocimientos significativos y la incorporacion de las nuevas
tendencias tecnologicas y valorativas que adquieran los diferentes sectores sociales y
productivos; y '

- condiciones institucionales adecuadas, relativas a: bibliotecas, conectividad, equipamiento,
higiene y seguridad, asi como estrategias para el Optimo aprovechamiento de la infraestructura
y los recursos materiales.

Con relacién a lo anterior, la conformacion y la integracion de los equipos
directivos-docentes de las instituciones de educacion técnico profesional constituyen una
dimension clave, tanto en términos estratégicos como de condicidn de posibilidad.

El equipo pedagdgico responsable de la formacion de técnicos, en los niveles
de educacién secundaria, conformard diversos tipos de perfiles acordes a cada uno de los
campos formativos, tales como: profesores, graduados universitarios, técnicos que posean las
capacidades disciplinarias, tecnologicas y didacticas relativas a la formacion que impartiran,
podrdn asumir la responsabilidad de mantener el vinculo con los avances alcanzados por los
diversos programas de investigacion y desarrollo; asi como aportar su experiencia en el mundo
laboral real. Los mismos deberan garantizar la articulaciéon horizontal entre las areas
curriculares, el trabajo en equipo, apoyando los proyectos institucionales que respondan a las
necesidades reales de cada zona geografica del Provincia.

Las Practicas Profesionalizantes y la formacién vinculada con el mundo del trabajo

Se entiende por Practicas Profesionalizantes aquellas estrategias y actividades
formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien, y apliquen las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando. Son organizadas y
coordinadas por la instituci6n educativa, se desatrollan dentro o fuera de tal institucién y estédn
referenciadas en situaciones de trabajo.

En tanto propuesta formativa, las Précticas Profesionalizantes se orientan a
producir una vinculacidn sustantiva entre la formaciéon académica y los requerimientos y
emergentes de los sectores cientifico-tecnoldgicos, productivos y sociales (sector
socioproductivo). Esta vinculacién intenta dar respuesta a la problemética derivada de la
necesaria relacion entre la teorfa y la préctica, entre el conocimiento y las habilidades,
propiciando una articulacién entre los saberes escolares y los requerimientos de los diferentes
ambitos extraescolares.

En este sentido, las Practicas Profesionalizantes aportan una formacion que
integra los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de base y relacionan los conocimientos
con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes tedricos con los saberes
practicos puestos en accion.
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La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la
formacion, debe ser contenido y orientacién de la propuesta educativa. La adquisicion de
capacidades para desempefiarse en situaciones sociolaborales concretas sélo es posible si se
generan en los procesos educativos actividades formativas de accidén y reflexion sobre
situaciones reales de trabajo.

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de
organizacion y funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en contextos
socio econdmicos locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto socio
culturales como econdmico productivas que sélo puede ser aprehendido a través de una
participacion activa de los estudiantes en distintas actividades de un proceso de produccion de
bienes o servicios, sea esto en lugares fisicos reales como fabricas, empresas de diferentes
tipos, microemprendimientos productivos, talleres, etc.,, o bien, en Aambitos escolares
especialmente disefiados, segin definiciones institucionales.

En sintesis, las practicas profesionalizantes propician una aproximacion
progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta la formacién y favorecen la
integracion y consolidacién de saberes a que se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los
estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas que permitan tanto la
identificacién del objeto de la practica profesional como la del conjunto de procesos técnicos,
tecnolégicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de
situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un posible desempefio
profesional.

Insercion institucional en el medio local y regional

Las instituciones que brindan Educacion Técnico Profesional se distinguen por
una fuerte vinculacién con el medio local y regional en el cual se encuentran insertas y, por
procurar que ese contexto se refleje y se trabaje en su propuesta formativa. La vinculacion con el
medio local y regional implica, a la vez, una visién del contexto nacional en lo referente al
trabajo y la produccion.

Ello implica la puesta en marcha de pautas de organizacidn institucional y
tratamiento curricular que permitan:
-generar propuestas formativas que consideren y trabajen las caracteristicas socioculturales y
productivas del entorno en el que se insertan, considerando sistemas semi-presenciales para
que hijos de productores y/o trabajadores rurales puedan acceder y/o completar la formacion.
-posicionarse como instituciones de referencia en el ambito de la dindmica local y regional,
-establecer una relacién sistematica con el medio que potencie las actividades formativas y
facilite la relacién de los egresados con las economias locales y/o regionales;
-promover el cuidado del medio ambiente, la seguridad en el trabajo y el ahorro y
administracién racional de la energia, y la erradicacién del trabajo infantil.
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Acerca de 1a educacion secundaria en la modalidad de Educacion Técnico Profesional

Las escuelas técnicas y agrotécnicas en tanto instituciones de Educacion
Técnico Profesional pertenecientes al nivel de educaciéon secundaria, requieren una
organizacién institucional y curricular que dé respuesta a finalidades formativas que le son
propias: formacién integral de los estudiantes y resguardo de su caracter propedéutico a una
educacion superior; formacién vinculada con un campo ocupacional amplio y significativo y
formacidn vinculada con el ejercicio responsable de la ciudadania y del quehacer profesional.

Existe una relacidén sustantiva entre las capacidades a desarrollar desde la
perspectiva de los diferentes campos formativos; la formacion especializada y las practicas
profesionalizantes que se desarrollan en consonancia y en forma articulada con la formacién
general y cientifico tecnoldgica, considera asi el principio de la formacion integral, como eje
central de la propuesta formativa de la escuela técnica y agrotécnica. Promueve el trabajo en
equipo, para conducir procesos y/o tareas especificas, como asf también, para la toma de
decisiones adecuadas frente a diferentes problemas.

Esto es asi porque la escuela técnica y agrotécnica procuran una soélida
formacion general a fin de garantizar no solo los propositos propedéuticos y de formacion
ciudadana pertinentes al nivel de la educacién secundaria, sin la cual no es posible la
formacién de un técnico. De esta manera las escuelas técnicas y agrotécnicas tienen la
capacidad de emitir titulos técnicos que acreditan la formacion técnico profesional asi
también, como el cumplimiento del nivel educativo que habilite a la matriculacién para el
gjercicio profesional técnico en los casos que lo requieran leyes v reglamentos habilitantes
provinciales.

Las capacidades, definidas en la propuesta curricular, se alcanzan en distintos
momentos y a través de diferentes y permanentes estrategias y actividades de interrelacion y
articulacién entre los componentes que conforman la estructura curricular. De ahi la
importancia y la necesidad de identificar claramente los espacios formativos relacionados con
los distintos campos que conforman las estructuras curriculares que implemente la escuela
técnica.

Cabe aclarar que la escuela técnica y agrotécnica principalmente brinda
educacién técnica de nivel secundario pero también contempla, en funcién de su proyecto
educativo institucional, del planeamiento y programacién de los recursos con que cuenta, y del
mapa de oferta educativo jurisidiccional, acciones de formacién profesional, tanto inicial
como continua.

Para asegurar su desarrollo, es necesario considerar criterios de organizacion
institucional y curricular que permitan establecer:
a) laidentidad y especificidad de las escuelas técnicas y agrotécnicas ; y

%

39



c09
RESOLUCION N° U C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

b) las caracteristicas propias de los ciclos que conforman su propuesta curricular, asi como
los pesos especificos de cada uno de los campos formativos en los distintos ciclos de la
escuela técnica y agrotécnica.

La identidad y especificidad de las escuelas técnicas y agrotécnicas

Por su naturaleza, la educacién técnica y agrotécnica provincial demanda el
esfuerzo de generar una organizacién de sus instituciones que facilite la construccién de
saberes tedrico - practicos y los distintos tipos y alcances de las capacidades definidas como
conjunto de saberes articulados, que orientan el disefio y desarrollo de la formacién del
técnico.

La organizacién institucional, con relacién a la especificidad de
los perfiles profesionales a formar, tendera gradualmente a incluir:

- espacios institucionales de trabajo integrado del equipo docente (dreas de materias afines,
departamentos, coordinaciones de materias afines, o cualquier otro tipo de dispositivo
organizacional), con el propésito de lograr que los programas resultantes de este tipo de
trabajo, sean progresivos -conexidn vertical- y coherentes -conexion horizontal-, tanto dentro
de una misma especialidad como en el conjunto del saber ensefiado en el nivel de cada clase;

- espacios institucionales a cargo de tutores y/o coordinadores de curso, para acompafiar y
fortalecer el proceso educativo individual y/o grupal de los estudiantes;

- espacios institucionales especificos con responsables dedicados a orientar el desarrollo de las
distintas formas que adquieran las Pricticas Profesionalizantes y a establecer relaciones con el
sector socio-productivo.

- espacios institucionales a cargo de responsables de hacer conocer, gestionar y administrar los
recursos disponibles (talleres, laboratorios y espacios productivos, centros de recursos
multimediales, aulas informaticas, bibliotecas especializadas, entre otros} con el propésito de
llevar a cabo actividades con estudiantes y profesores en forma conjunta.

En términos de organizacion escolar, las escuelas técnicas y agrotécnicas se
caracterizaran por adoptar: un ciclo lectivo no inferior a 36 semanas y una jornada escolar
extendida; esta ultima implica, en promedio y considerando todo el trayecto formativo: un
minimo de 30 horas reloj semanales, de las cuales se deberad garantizar que al menos 10 horas
reloj se dediquen al desarrollo de practicas de distinta indole, incluyendo las actividades
referidas al manejo de utiles, herramientas, maquinas, equipos, instalaciones, y procesos a
realizarse en los respectivos sectores, talleres segin corresponda a cada técnicatura, y un
maximo de 8 horas reloj diarias. Tales condiciones deberdn cumplirse, principalmente, cuando
las instituciones desarrollen trayectorias formativas que dispongan de marcos de referencia
para los procesos de homologacién aprobados por el Consejo Federal de Educacion.

Con relacion a la organizacién escolar, se establecerdn criterios especificos
para aquellas escuelas técnicas y agrotécnicas que se enmarcan en: régimen de alternancia,
sistema dual y cursado vespertino/nocturno.

0
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Dado que, segtn lo establece la LEP N°® 9.890, la jurisdiccion educativa ha
adoptado una estructura para los niveles de educacién primaria y educacién secundaria, y
dado que, la provincia de Entre Rios se encuentra en proceso en la misma LEP N° 9.890
definié que del séptimo afio de escolaridad se incluye en el nivel medio para la modalidad:
- el ingreso a las escuelas de ETP se efectuara luego de cumplido los seis afios del nivel de
educacion primaria;
- cuando esto suponga el transito de un estudiante de una jurisdiccion educativa a otra y dichas
jurisdicciones dispongan para el nivel primario duraciones diferentes debera considerarse en la
provincia las siguientes alternativas:
a)-cursado desde el primer afio, cuando en la jurisdiccion de origen el nivel primario posea una
duracién de seis afios;
b)-ingreso directo al segundo afio de la escuela técnica o agrotécnica cuando en la jurisdiccién
de origen el nivel primario posea una duracion de siete afios.
En este caso, como jurisdiccion receptora se deberd establecer mecanismos de integracion y
equivalencias para que los estudiantes en transito, puedan desarrollar y acreditar las
capacidades no desarrolladas en la jurisdiccién de origen;
¢) -la duracion de los planes de estudio de carreras técnicas y agrotécnicas sera similar en toda
la Provincia. En este sentido, la Provincia establecerd, en concordancia con los marcos de
referencia para la homologacion, la duracién en horas reloj de la trayectoria formativa para
cada titulo técnico en cuestion.

Tal como lo establece la Ley de Educacidén Nacional N° 26,206 y la Ley de
Educacién Provincial N° 9890, Ia educacién secundaria constituye una unidad pedagégica y
organizativa’, por tanto se favorecera que los dos ciclos formativos que integran la estructura
curricular de la escuela técnica y agrotécnica se desarrollen en una misma institucién
conducida por su cuerpo directivo-docente.

La aplicacién de tal criterio estara sujeto al proposito de garantizar la igualdad
de oportunidades, en consecuencia debera contemplar aquellas circunstancias, personales y/o
contextuales, de cardcter permanente o temporal, que justifiquen no mantener €l criterio de
unidad organizativa.

La organizacion de las escuelas de Educacién Técnico Profesional
La organizacién contempla los campos de la trayectoria formativa de la

educacién secundaria en la modalidad de la educacién técnico profesional, en sus ciclos y la
carga horaria correspondiente.

9 Art. 29 de la L.E.Nacional N° 26026
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Los campos de la trayectoria formativa

Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, toda escuela técnica y
agrotécnica contempla en su estructura curricular los cuatro campos de formacion establecidos
en la Ley de Educacién Técnico Profesional: “Formacion Etica, Ciudadana y Humanistica
General”, “Formacién Cientifico-Tecnoldgica”, “Formacién Técnica Especifica” y “Practicas

Profesionalizantes”!".

El desarrollo de estos campos formativos se relaciona con la identificacién de
las capacidades de distinto tipo que se pretende desarrollar en los estudiantes y a los
contenidos que no pueden estar ausentes en el proceso formativo de un técnico.

Si bien a lo largo del proceso formativo de un técnico estas capacidades y
contenidos se entrecruzan y articulan de distintas maneras, implican distintos grados de
complejidad creciente en cuanto a su tratamiento. Fste se distingue por la integracién entre la
teoria y la prictica, y entre la accién y la reflexion, entre la experimentacion y la construccion
de los contenidos. El espacio de laboratorio y/o talleres de ensefianza practica y/o espacios
productivos, ofrece la oportunidad para generar el entrecruza-miento entre lo conceptual y lo
empirico brindando un sostén sélido a los aprendizajes que forman parte del proceso
formativo. Por otra parte, el concepto de practica en la ETP se enmarca en la conviccion de
que s6lo cuando el estudiante logre conceptualizar acerca de lo que hace, por qué y cémo lo
hace, se puede hablar de un aprendizaje real, a fin de impulsar un quiebre de la dicotomia
entre los saberes tedricos y practicos, entre un “hacer” mecanico y fragmentado y propiciando
un “hacer” comprensivo y significativo.

Las actividades formativas que configuran las practicas son centrales en la
formacion de un técnico, por lo que su desarrollo debe estar presente en todos los campos de la
trayectoria formativa de la ETP no solo en el campo de las Practicas Profesionalizantes, sino
en los otros campos “Formativos” vinculdndose con los propdsitos de cada uno de ellos.

Estas practicas pueden asumir diferentes tipos y formatos para su organizacién
(estudio de casos, trabajo de campo, modelizacion, resoluciéon de situaciones/problema,
elaboracién de hipotesis de trabajo, simulaciones, actividades experimentales, entre otros),
llevarse a cabo en distintos entornos (como laboratorios, talleres, unidades productivas,
sistemas simulados de Cooperativismo, entre otros) y en todos los casos deberan expresar con
claridad los objetivos que se persiguen con su realizacién en funcién de la naturaleza del
campo formativo al que pertenecen. Estas practicas tienen caricter institucional y son
planificadas, programadas y supervisadas por los equipos docentes.

0 Art, 22 de la L.E.T.Profesional. N°, 26058.
@
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Los ciclos de la organizacién de la educacion secundaria en la modalidad de ETP

La organizacién en dos ciclos formativos responde al reconocimiento de los
distintos grados de complejidad de su propuesta, asi como de las distintas edades de los
alumnos. Cada ciclo plantea, por tanto, sus propias finalidades y esta organizado como tal: como
un ciclo formativo con entidad propia. A distintas edades y a distintas finalidades formativas
corresponden distintas y diversas estrategias organizativas y curriculares. No obstante lo anterior,
la concepcién de la escuela de ETP como unidad pedagégica y organizativa es el criterio
orientador fundamental para el desarrollo de estas estrategias.

La concepcidn de la escuela técnica y agrotécnica como unidad organizativa y
pedagogica debe primar sobre miradas o propuestas de organizacidn institucional y curricular
fragmentarias de su accionar. Por ello, los dos ciclos y los campos formativos de las escuelas de
ETP se disefian, de caracter obligatorio para los alumnos/as, segin dos criterios principales:
complejidad creciente y articulacién institucional.

La complejidad creciente remite a la identificacién de los distintos grados o tipos de
dificultad que hacen al tratamiento y adquisicién de las capacidades y contenidos contemplados en
los campos y ciclos de la propuesta formativa. La articulacién institucional remite a las estrategias
de organizacién y desarrollo curricular que posibiliten la interaccién tanto entre los distintos
campos y_ciclos formativos, como de los distintos propésitos de la educacién técnica a fin de
garantizar la formacion integral de los alumnos.

Del Ciclo Bésico

La.escuela técnica y agrotécnica procura una formacién técnica con una sélida
formacién general de base planteados en los documentos de “Re-significacion de la escuela
secundaria entrerriana”. Por ello el “ Ciclo Basico” contempla espacios curriculares vinculados
con la “Formacién General”, la “Cientifico Tecnolégica” y la “Formaciéon Vinculada con el
Mundo del Trabajo y la Produccion” (VMTyP), estableciendo diferentes espacios, cargas horarias
y profundidad de contenidos, en funcién de los objetivos formativos de este ciclo y la edad de los
alumnos.

El “Ciclo Bésico” debe preservar el micleo principal de cardcter comin a todas las
orientaciones que adopte la educacién secundaria planteados en los documentos de “Re-
significacién de la escuela secundaria entrerriana”. Sin desmedro de lo precedente, se integran
espacios curriculares que posibiliten a los estudiantes una “Vinculacién con el Mundo del
Trabajo y la Produccién™ (VMTYP), la ciencia y la tecnologia, asi como desarrollar procesos de
orientaci6én vocacional que faciliten una adecuada eleccién profesional y ocupacional.

A la par de respetar la finalidad formativa propia de la educacién secundaria, la
propuesta curricular para el “Ciclo Basico” de la Escuela Técnica y Agrotécnica contempla,
ademds de una sélida Formacién “General” y “Cientifico Tecnolégica”, el desarrollo de una
Formacion también General ( la del VMTYP) que tenga la mayor aproximacién posible a
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situaciones de trabajo, ya que en ellas se conjuga todo un entramado de relaciones tanto
socioculturales como econdmico-productivas.

Esta se expresa en espacios curriculares relacionados con las problematicas y
modos de intervencién en el denominado “Vinculacién con el Mundo del Trabajo y la
Produccién”, organizados en el marco de la jornada escolar extendida o a contra turno propia
de las escuelas técnicas y agrotécnicas , con los propdsitos de:

- desarrollar capacidades generales que sean significativas tanto para futuros desempeiios en el
mundo del trabajo, como en la formacidn en niveles superiores;

- contextualizar el reconocimiento y analisis de procesos, productos y usos técnicos y
tecnoldgicos de manera general en distintas areas del mundo laboral;

- adquirir, en este marco conocimientos, habilidades, destrezas, capacidades, aptitudes criticas
a partir del “hacer concreto” de forma general, en relacidén con problematicas y contextos
propios del ambito socio productivo local.

Del Ciclo Superior

En el mismo sentido sefialado con respecto al “Ciclo Basico”, a la par de los
contenidos de la “Formacion general” y “Cientifico-Tecnolégica™ que corresponden al nivel
de la educacidon secundaria comun, en la propuesta curricular para el “Ciclo Superior” de las
Escuelas Técnicas y Agrotécnicas se aborda con mayor énfasis la formacidn técnica especifica
y las practicas profesionalizantes.

La adquisicion de capacidades relacionadas con la formacién técnica especifica
y las Practicas Profesionalizantes, sélo puede concretarse si se generan en los procesos
educativos actividades formativas de accion y reflexion sobre situaciones reales de trabajo.
Por oftra parte, los continuos procesos de innovacién cientifica y tecnolégica, sefialan la
necesidad de profundizar los aprendizajes en las areas légico-formales (algebra, analisis
matematico, fisica aplicada, quimica aplicada y tecnologias).

Por ello, en el “Ciclo Superior ‘““las Practicas Profesionalizantes constituyen
uno de los nicleos centrales y al mismo tiempo, un ¢je transversal de la formacidn, que da
sentido e integralidad al conjunto de saberes y capacidades que comprende la formacion
orientada a un perfil profesional y se expresa en un titulo técnico. Esto supone una articulacion
necesaria de los aprendizajes de los distintos espacios curriculares contemplados durante el
¢ste segundo Ciclo. Por consiguiente, las Practicas Profesionalizantes requieren espacios
curriculares especificos a ser desarrollados durante todo el “Ciclo Superior” y no sélo al
culminar la trayectoria formativa.

Con relacion al “Ciclo Superior”, su duracién variara segin la amplitud de los
contenidos que es necesario abordar para desarrollar las capacidades vinculadas al “Perfil
Profesional” de referencia, dentro del marco general estipulado anteriormente.
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A efectos de facilitar la eleccion y la movilidad de los estudiantes en el sistema
educativo entrerriano, la etapa de transicion entre el “Ciclo Béasico ” y el “Ciclo Superior” de
la Escuela Técnica o Agrotéenica , atendiendo en particular a los que proceden de sectores
rurales, dado su escasa opcién al término de la educacidén primaria, resulta necesario
desarrollar  estrategias que permitan igualar posibilidades y capacidades para aquellos
estudiantes que, habiendo cursado el “Ciclo Bésico” en escuelas secundarias que no
pertenecen a la modalidad de la Educacién Técnico Profesional, opten por realizar el cursado
del “Ciclo Superior” en una Escuela Técnica o Agrotécnica, lo puedan hacer.

La Direccidon de Educacion Técnico Profesional conjuntamente en acuerdo
con entidades gremiales docentes y demds organizaciones integrantes del COPETYPER vy las
instituciones educativas implementaran, cuando las exigencias del aprendizaje v de opcidén
expuesta en punto anterior lo requieran, normas educativas, claramente definidas de
nivelacion, para los dos ciclos, con el propésito de completar y/o complementar la formacion
tedrico-practica de los estudiantes que opten por acceder a un titulo técnico a partir de estas

condiciones.
Estructura Provincial de la trayectoria formativa
Trayecto formativo de 6 afios para la homologac
Formacion ética, ciudadana y humanistica general
Minimo de 2.000 horas reloj.
Formacioén cientifico-tecnologica Total de carga h
Campos aser Minimo de 1.700 horas reloj minima 6.480 hor
conmderzdos © FFormacién técnica especifica 12
proceso de - Minimo de 2.000 horas reloj
homologacion -t 5 ;
Practicas profesionalizantes
Minimo de 200 horas reloj N

1 Art 2 de la LETP Nro. 26058, Art. 30 de la LEN Nro. 26206. Formacion que junto a parte de
la formacion cientifico tecnoldgica garantizan el cardcter propedéutico del nivel.

2 dentro de estas horas, ademas, esta considerada la carga horaria de formacion técnica def
primer ciclo, segun 10 expresado en para este ciclo.

b
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Se define la siguiente “Estructura para las escuelas de Educacion Técnico Profesional de
Nivel Secundario” en la provincia de Entre Rios.

Nueva Estructura de las Escuelas de ETP de Nivel Secundario

Nueva
Tecmca, .
y Agrotécnica

6 afios de trayecto formativo para la homologacion)

En reemplazo directo de :

Actual Estructura de las Escuelas de ETP de Nivel Secundario

3° Afio 1° Afio 2° Afio Escuela Técnica

Plan Plan Plan Plan Actual

CB CONET| CS CS cs

CONET CONET CONET

1° Afio 2°Afioc | 3°Aflo | —~--oee- | Escuela

Polimodal | Polimodal | Polimodal

TTP TTP TTP Agrotécnica
Actual

“Estructuras de las escuelas de Educacion Técnico

El componente curricular de las
Profesional de Nivel Secundario™ en la provincia de Entre Rios se consolidara de la siguiente

manera:

Nueva Estructura de las Escuelas de ETP de Nivel Secundario

Nueva

Escuela
Técnica
(6 afios de trayccto formativo para la homologacion)

Espacios

Espacios

curriculares
comunes a
la Escuela
Secundaria

Y

Sectores de
Talleres de
YMTyP

Espacios

curriculares
comunes a
fa Escuela
Secundaria

Y

Sectores de
Talleres de
YMTyP

Espacios

curriculares
coimunes a
la Escuela
Secundaria

Y

Sectores
de Talleres
de YMTyP

Espacios
curriculares
Especializa
dos

Y

Taller
Especializad
o

Espacios
Curricularcs
Especializa
dos

Y
Taller

Especializa

do

Espacios
Curriculares
Especializa
dos

Y
Taller

Especializa
de

Curriculares
Especializa
dos

y

Taller
Especializa
do
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Nueva Estructura de las Escuelas de ETP de Nivel Secundario

I Ciclo Basico | Ciclo Superior ID

Nueva

4° afio 5° afio 6° afio 7° aiio Escuela
Agro-

afios de trayecto formative para la homologacién Técnica

Espacios curricyy Espacios  Curr] Espacios  Currd
Especializados | Especializados | Especializados | Especializados

Espacios
curriculares
comunes

Escuela Sec

Y
Sectores

productivos
YMTyP

Espacios Espacios
curriculares | curriculares
comunes { comunes

Escuela Secuj Escuela Secu

y b
Sectores Sectores

productivos | productivos
YMTyP VYMTyP

h Y Y
Mébdulos Médulos Mbdulos

Especializados | Especializados | Especializados

Y
Mdédulos
Especializados
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ANEXO III

Del Ciclo Basico de las Instituciones de Educacion Técnico Profesional
correspondiente a la Educacion Secundaria

El Campo de la “Formacion Técnica Especifica” en el Ciclo Basico
Vinculacion con Mundo del Trabajo v la Produccién (VMTvP)

Referente al Campo de la “Formacién Técnica Especifica” para este Ciclo
serd de caracter general y se desarrollard en el formato del denominado “Vinculacion con el

Mundo del Trabajo y la Produccion” .

Lineamientos para EDUCACION TECNOLOGICA

Remitirse a “Lineamientios para Educacién Tecnoldgica” de Educacién

Secundaria, Campo de Formacidn Cientifico - Tecnolégico.-

Lineamientos para DIBUJO TECNICO

Fundamentacion y Criterios

Los lineamientos de contenidos minimos propuestos para el desarrollo del
Dibujo Técnico en el Ciclo Basico Comun son el producto de la sistematizacidn del trabajo
realizado en la segunda ronda de consulta a especialistas, directivos, organizaciones

profesionales y gremios docentes realizada el 18 de febrero de 2008 .- (Ref. DETP-2008- ).
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Lineamientos para SECTORES DE TALLERES DE TECNOLOGIAS ESPECIFICAS
EN “...” de Vinculacién con Mundo del Trabajo v la Produccion (VMTyP)

Fundamentacion

Este campo de formacién se define propiciando aquella ensefianza aprendizaje
que profundice la vinculacién de los alumnos con el mundo del trabajo y la produccidn a través
del desarrollo de espacios curriculares especificos denominados “Sectores ™. .

Esta propuesta respeta, articula y profundiza Ia finalidad formativa propia de
la Formacién General y la Formacidon Cientifica Tecnoldgica de la educacion secundaria
comiin y, establece criterios para la organizacidn de espacios curriculares relacionados con las
problematicas y modos de intervencién en el mundo del trabajo y la produccién. No pretende
asociar con ello la formacion de este nivel con un drea ocupacional especifica, sino por el
contrario, se propone integrar los abordajes propios de los diversos campos ocupacionales.

La oferta de este campo formativo complementa la Formacion General y
Cientifica Tecnolégica del Ciclo Basico y la de formacidn técnico-profesional prevista en el
Ciclo Superior en una misma institucidn, por lo que debe plantearse de acuerdo a los objetivos
formativos de cada una de ellas, que son los que le otorgan su especificidad.

La formacion técnica general en el Ciclo Bdsico mediante la Vinculacién
con el Mundo del Trabajo y la Produccidn, a desarrollarse localizadamente en talleres,
laboratorios, aulas-taller, sectores productivos diversificados, etc., de las instituciones de
Educacidn Técnico Profesional, se propone que los alumnos desarrollen capacidades que les
faciliten el reconocimiento de las caracteristicas y necesidades socioculturales y productivas de
la comunidad en la que tiene lugar su proceso educativo, Esta formacion constituye la base
para ulteriores procesos formativos y/o, futuros desempefios en situaciones de trabajo de los
estudiantes. Para ello deberdn desarrollarse - actividades formativas que propicien un
acercamiento a problemadticas y aspectos claves del mundo del trabajo y la produccion.

Las instituciones con independencia de su especialidad y del hecho de que
ofrezcan o no, otras determinadas especialidades, deben plantear €] desarrollo de espacios
formativos especialmente disefiados para la adquisicién de una formacion vinculada con el
mundo del trabajo y la produccion. Decimos “especialmente” pues la existencia de los mismos
no descarta, obviamente, que en los otros espacios que componen este ciclo educativo se
trabaje sobre esta vinculacidn.

i
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Objetivos

La propuesta de Finculacién con el Mundo del Trabajo y la Producciéon (VMTyP) plantea
entre sus principales objetivos que los alumnos puedan:

» Desarrollar capacidades que les sean significativas tanto para futuros desempefios en el
mundo del trabajo y la produccién como en la formaciéon en estudios de niveles
superiores.

o Identificar, analizar e intervenir en problemdticas socio-comunitarias concretas,
interpretandolas en sus contextos de referencia e integrando los aprendizajes alcanzados
en las distintas dreas del Ciclo Bésico

» Contextualizar el reconocimiento y andlisis de procesos, productos y usos tecnologicos
en distintas areas del mundo laboral y productivo.

+ Incorporar la dimension de los deberes y derechos ciudadanos en las situaciones de
trabajo y produccién.

sComo abordar el Mundo del Trabajo v 1a Producciéon en el Ciclo Basico?

Esta propuesta parte de una concepcién que entiende al trabajo como una
actividad social que asume diferentes caracteristicas a lo largo de la historia. Esta lectura
destaca los aspectos sociales e histdricos en la construccién y evolucion tanto del trabajo como
del hecho técnico y tecnolédgico. El mundo del trabajo y la produccién debe ser comprendido
desde un punto de vista que integre la situacién productiva en un marco social mas amplio y
que atienda a la problematica del sujeto en situacion de trabajo.

La Vinculacion con el Mundo del Trabajo y la Produccion, como eje de un
proyecto curricular, permite resignificar estas cuestiones, aproximarse a problemas
contemporaneos de este dmbito, superando una concepcién del trabajo que lo entiende como el
desempefio de una formacién especifica en una ocupaciéon determinada. Por otra parte, no
limita la concepcidon del trabajo al empleo, a fin de no excluir de esta caracterizacién a las
actividades que se realizan para sostener otras instituciones sociales, como la familia o las
organizaciones comunitarias.

Esta temdtica debe instalar la reflexién y el debate de los problemas que
caracterizan actualmente al mundo del trabajo contempléndolos desde una perspectiva
histérica, que permita abordarlos como situaciones sociales complejas.

Dado que la transformacién de las formas de produccioén y de organizacién del
trabajo modifican las formas de vida y la experiencia personal, se hace necesario revisar
cuestiones vinculadas al curriculo, la gestién escolar y el trabajo de los docentes, las formas de
relacion docente - alumno y los contextos de aprendizaje, reconsiderando las nociones de
trabajo y de aprendizaje que se ponen en juego en las propuestas formativas.

i
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Hace ya algunos afios, entre los requerimientos del mundo del trabajo v la
produccion , se destacan los relacionados con el aprendizaje de la lengua, los procedimientos
del pensamiento ldgico-matemético y socio-reflexivo, la habilidad para el pensamiento
abstracto, la capacidad para la seleccion de informacion, la toma de decisiones con autonomia
y el trabajo con otros.

Vinculacion con el Mundo del Trabajo y la Produccion supone entonces el
desarrollo de capacidades que son parte de la formacién integral del ciudadano y que, a la vez,
son actualmente demandadas por el mundo del trabajo y la produccién. Asimismo requiere la
integracion y contextualizacion de aprendizajes provenientes de distintas dreas curriculares
(ciencias sociales, ciencias naturales, lengua, educacion artistica, matematica y tecnologia) con
un abordaje especifico de la cultura laboral. Entendemos por capacidades al conjunto de
saberes articulados (acceso y uso de conocimiento e informacion, dominio de procedimientos,
técnicas y aplicacion de criterios de responsabilidad social) que se ponen en juego
interrelacionadamente en situaciones reales de trabajo y/o produccion.

La inclusion de estos espacios en el Ciclo Bésico permitird, entre otras
cuestiones, incorporar el trabajo como elemento pedagdgico con miras a promover el
desarrollo de capacidades complejas a la vez que contribuir sustancialmente al logro de las
expectativas en relacion con los objetivos formativos planteados para el Ciclo Basico.

Ello posibilitaré a los alumnos:

» conocer los aspectos contextuales que intervienen en la conformacién de las relaciones
sociales y econémico - productivas que definen el mundo del trabajo;

« conocer y analizar [os procesos de distinta indole que intervienen en el desarrollo de
propuestas de trabajo especificas y las caracteristicas que asumen en el contexto local y
regional;

 desarrollar actitudes de rescate y respeto de la cultura local,

» valorar la actividad grupal y el trabajo en equipo en la realizacién de proyectos;

s contar con una mayor informacion que permita entender la situacién de sus familias y de
su entorno frente al mundo del trabajo y Ia produccién;

+ disponer de elementos que orienten sus futuras decisiones vocacionales de continuacion
de estudios en niveles superiores y/o iniciacién en formaciones profesionales y/o técnico-
profesionales;

» desarrollar capacidades que les permitan afrontar con mayor solvencia el desempefio
ulterior en el mundo del trabajo y la produccion y/o los niveles posteriores de formacion.

k
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Dimensiones de la propuesta formativa

Atendiendo a estas consideraciones, la propuesta formativa de Vinculacion con
el Mundo del Trabajo y la Produccion en la Provincia, se conforma por tres dimensiones que
se desarrollan en forma infegrada:

a) Sujeto y el mundo del trabajo y la produccién
b) Problematicas locales, regionales y accidén comunitaria
¢) Campos ocupacionales

Para cada una de estas dimensiones se definirdn un conjunto de capacidades
vinculadas a las problematicas, précticas y conceptualizaciones que dichas dimensiones
abordan. Estas capacidades se orientan a la integracién en la vida comunitaria y social y
promueven la construccibn de modos y estrategias de acercamiento a problemas
contemporaneos del dambito de la produccion de bienes y servicios.

a) Sujeto y el mundo del trabajo y la produccién

Se refiere al analisis acerca de la problematica del sujeto que aprende y su
relacion con el trabajo. Se orienta a instalar niveles progresivos de reflexion y debate sobre los
problemas que caracterizan al mundo del trabajo y la produccién actual, ofreciendo a los
alumnos herramientas conceptuales que les permitan interpretarlos de manera critica.

Comprender que las transformaciones en las formas de produccién y
organizacion del trabajo inciden sobre las formas de vida y la experiencia de las personas en
tanto sujetos sociales, permite valorar cada momento como histérico y contingente. Esto, a su
vez, hace posible caracterizar en forma pertinente las nuevas demandas, problemas y
exigencias del trabajo, comparar los cambios sociales y culturales vinculados a €, identificar
distintas formas de organizacién y distribucién del trabajo en la sociedad, comprender la
complejidad de las relaciones entre tecnologia y sociedad.

Los objetivos que persigue esta dimensién de la propuesta son que los alumnos puedan:
» informarse sobre posibilidades y oportunidades del empleo nacional, regional y local y
sus mecanismos de selectividad;

* desarrollar la capacidad de establecer relaciones entre sus caracteristicas y posibilidades
personales, las diversas opciones laborales y las alternativas de educacién formal y no
formal;

* reflexionar sobre derechos y deberes de los trabajadores;
* revalorizar los alcances de la educacién permanente.

e
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b) Problematicas locales, regionales y accion comunitaria

Se trata de abordar, desde la practica y la conceptualizacién, problemdticas locales
o regionales, a través de la articulacion interinstitucional entre diversas organizaciones de la
comunidad.

Mids alld de los planteamientos y propuestas existentes, existen multiples
dificultades para lograr que la escuela pueda ejercer un rol protagénico en la realidad socio-
comunitaria. El desarrollo de las capacidades relacionadas con la interpretacién de situaciones,
resolucién de problemas, implementacion de estrategias de accién, demandan su comprension en
el contexto que les otorga significado.

De ahi la importancia del desarrollo de proyectos de intervencion en la realidad
vinculados con problemas comunitarios que utilicen recursos técnicos y tecnolégicos adecuados e
impliquen articulacién entre diversas organizaciones de la comunidad. El desarrollo de estos
proyectos puede estar orientado, por ejemplo, hacia el trabajo con técnicas y tecnologias que
tengan en cuenta la sustentabilidad del medio ambiente, los problemas en el espacio publico, la
promocidn de la salud, el abordaje de tematicas vinculadas con grupos con necesidades especiales,
la edad cronolégica de los alumnos/as y los conocimientos instalados.

La inclusién en el proyecto curricular institucional de pricticas vinculadas al
entorno implica, para la institucién escolar, establecer canales de comunicacién con instituciones
significativas, reunir informacién suministrada por diferentes actores de la comunidad, disefiar,
proponer y discutir estrategias de tratamiento y resolucién de problemas que emergen de la vida
cotidiana, Una accién de este tipo puede contribuir a que la escuela incorpore un mayor
conocimiento del entorno y a la revalorizacién del su rol en la comunidad.

¢) Campos ocupacionales

Comprende el estudio e intervencion en los procesos involucrados en situaciones
concretas relacionadas con la produccién de bienes y prestacidén de servicios. En este contexto, se
abordan contenidos sobre las técnicas, procesos de produccidén y el trabajo relacionados con
distintos campos ocupacionales, utilizando materiales, herramientas, maquinas, instrumentos, etc.,
necesarias y propias de cada sector.

En esta dimension cobra relevancia la identificacion de los aportes de los diversos
campos ocupacionales, sus contextos organizacionales y sociales y sus entrecruzamientos en
situaciones comncretas.

Cabe recordar aqui que el objetivo de la formacién en Vinculacion con el Mundo
del Trabajo y la Produccién, no esta relacionada con la preparacién exclusiva para un drea
ocupacional. Por consiguiente, deberdn proponerse proyectos educativos que pertenezcan a
diferentes campos ocupacionales, trabajando cada uno de ellos desde su especificidad.

De este modo, los estudiantes, ademés de la Vinculacion con el Mundo del Trabajo
¥ la Produccién en general, podréan conocer varias posibles situaciones, lo cual resultard un aporte
en términos de orientacion educativa.

I
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Principios orientadores de la propuesta formativa
a) La formacion integral de los alumnos

Para asegurar una formacion integral, los sectores de la Vinculacidon con el
Mundo del Trabajo y la Produccién deben desarrollarse considerando determinados criterios,
que permitan establecer tanto su entidad en cuanto a las capacidades que se propone que los
alumnos adquieran, como su peso especifico en relacién con el proceso formativo del Ciclo
Basico en su conjunto.

En ellos se deberdn propiciar estrategias para que los alumnos tomen contacto
con situaciones y aspectos clave del mundo del trabajo y la produccion local, teniendo en
cuenta el trabajo como actividad social fundamental, 1a importancia de la participacién activa
en la vida ciudadana con valores democraticos y las actitudes inherentes al respeto por la
cultura local.

b) Vinculacién con el contexto socio-productivo

En el mundo del trabajo y la produccién, las relaciones que se generan dentro
de él, sus formas de organizacién y funcionamiento y la interaccion de las actividades
productivas en contextos socioecondmicos locales y regionales, s6lo pueden ser aprehendidos a
través de una participacién efectiva de los alumnos en distintas actividades de un proceso
productivo o de trabajo real.

Por ello, los procesos formativos deben tener la mayor aproximacion posible a
estas situaciones, ya que en ellas se conjuga un entramado de relaciones tanto econémico-
productivas como socioculturales. Estas relaciones se constituyen en una de las principales
fuentes de conocimiento.

¢) Articulacién teoria-prictica

La relacidn teorfa y prdctica debe entenderse como una unidad en la que sélo
con fines de estudio pueden establecerse momentos diferenciados y complementarios en
constante interaccién. Se trata de un proceso dindmico que supone la integracién de la
reflexidn-accidon en espacios de trabajo tedrico—practicos. En este sentido, los espacios
vinculados con el mundo del trabajo y la produccién se plantean avanzar hacia una integracion
tanto en el modo de comprender la realidad, como en las formas en que esa realidad se ensefia
y se aprende.

Esta integracion tiene una doble ventaja. Por una parte, en relacion con el modo
en que se ensefia y que se aprende: Jo tedrico y lo prdctico se presentan unidos, uno dando
cuenta del otro, habilitando para la accién, orientando la reflexion. Asi, esta relacién no se
produce por el alumno/a en algin momento o espacio especifico, sino que es parte de todo el
proceso formativo. Por otro, coadyuva a superar las limitaciones de una postura instrumental
que reduce las alternativas de interpretacién y conceptualizacién.

&
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d) La transferibilidad

Los aprendizajes resuitantes de estos espacios tendr&n como caracteristica
poder ser transferidos a contextos diversos. Es criterio plantear el logro de estrategias
cognitivas, con movilidad respecto de contenidos en contextos particulares, los que se
adquieren, con amplitud y autonomia suficientes para ser aplicadas o reconfiguradas en funcién
de nuevos contextos de actuacion.

En lineas generales supone plantearse objetivos y estrategias pedagdgicos que
habiliten para la comprension, interpretacion e intervencién sobre contextos variados
reconociendo sus particularidades.

Los rangos de transferibilidad se basan en distintos niveles de complejidad, que
dan cuenta de la forma en que un individuo puede ir avanzando en la adquisicion y desarrollo
de capacidades cada vez mas complejas. Este mivel de complejidad creciente debe entenderse
ademas como la capacidad para avanzar en autonomia, en resolucidén de problemas y en
creatividad frente a situaciones imprevistas.

Estos principios, si bien adquieren caracteristicas propias para esta propuesta,
deberdn ser comunes para todos los componentes formativos, con lo cual permiten una

articulacion coherente de la propuesta pedagdgica.

Organizacion Curricular

Inscripcion de la Vinculacion con el Mundo del Trabajo y la Produccion (VMTyP) en el
curriculum del Ciclo Basico

La propuesta de VMTyP se inscribe con caracter OBLIGATORIO. Se orienta al
desarrollo de capacidades que permitan la comprension del mundo socio-productivo y
comunitario, sus problematicas clave, el analisis y reflexién acerca de ellas, la generacién e
implementacién de alternativas de intervenciéon y la reflexidn y evaluacién de estas
alternativas.

Debe subrayarse que esta propuesta curricular, no certifica competencias para
el mundo laboral, ni anticipa aprendizajes propios de la formacién técnico-profesional, por lo
tanto no constituye en ningin caso condicién de Prdctica Profesionalizante. No obstante,
aquellos alumnos que cursen todos los espacios curriculares que conformen la propuesta de
VMTyP de cada institucion lo haran con cardcter obligatorio.

Se propone un tratamiento de la relacidn entre Escuela - Sujeto - Mundo del
Trabajo y la Produccion a partir del Ciclo Béasico, en el que se abordara la vinculacién con
diferentes campos ocupacionales y no exclusivamente con el/los correspondiente/s a lafs
orientacién/es técnico-profesionales que pudiera ofrecer la institucion en caso de que la misma
cuente con propuestas de formacién de tal tipo.

I
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Estructura curricular de YMTyP

Atendiendo a la variada disponibilidad de cargas horarias (cantidad vy
distribucién en el Ciclo Basico) en instituciones de ETP, esta propuesta debe desarrollarse:

» Enlostres (3) afios del Ciclo Basico.

» Con un minimo de tres espacios curriculares de Sectores de Tecnologias Especificas en
“...”de VMTyP, por afio en las escuelas Técnicas y, de uno en las Agrotécnicas.

« Con entre seis (6) como minimo y/o hasta doce (12) horas citedras semanales.
+ Con una carga horaria por espacio entre 156 y hasta 312 horas catedras anuales.

Todos los espacios curriculares que conformen esta oferta se denominaran
Sector de Tecnologias Especificas en *...” (entre comillas se enunciara el oficio, tarea, drea
laboral de referencia significativa). Con excepcion del espacio curricular llamado Sector de
Coordinacién Tecnolégica “Disefio y Gestidn”, (que involucra los espacios curriculares de:
Educacion Tecnoldgica de 2 hs. citedras semanales, perteneciente a la Educacion Secundaria
Comin y, Dibujo Técnico de 2 hs. citedras semanales).

a) La conformacién de la estructura curricular

El caracter formativo que persigue esta propuesta es el de propiciar la
vinculacién de los estudiantes del Ciclo Basico con el mundo del trabajo y la produccion en
espacios abocados a tal finalidad. Ello implica que:

« Propone el desarrollo de espacios curriculares especialmente disefiados en la institucidén
para encarar esta vinculacion. Sin desconocer que la misma puede ser desarrollada en
uno o varios de los espacios formativos que conforman la estructura curricular del Primer
Ciclo Basico .

» La finalidad es el desarrollo de una formacién que propicie un acercamiento a
problematicas y aspectos clave del mundo del trabajo y la produccidon, en distintos
campos ocupacionales. Esta oferta no est orientada ni a la anticipacién de la formacion
profesional ni al tratamiento de un campo ocupacional especifico.
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A efectos de conformar la estructura curricular, se han definido cinco grandes
“campos ocupacionales” que incluyen la produccién de bienes y servicios': el
“Agropecuario”, el de la “Industria”, el de la “Construccion”, el de “Servicios Gestionales”
y el de “Servicios para el consumo directo”. En el Apartado A, Definiciones de los Campos
ocupacionales se 1ealiza una breve definicién de cada uno de ellos.

En adelante, las consideraciones que se realizan con referencia a la variedad de
campos, a su relacién con los espacios curriculares, se refieren siempre a la definicién general
adoptada aqui y a la caracterizacion propuesta para cada uno de ellos.

Respondiendo a la doble necesidad de abordar la diversidad de campos
ocupacionales y, a la vez de respetar la identidad institucional dada por el entorno,
caracteristicas y recursos de cada institucién educativa, se han establecido una serie de
criterios a considerar en la definiciéon de los espacios curriculares que conformardn la
propuesta.

El primero de ellos es que en toda institucion educativa que desarrolle la misma,
su estructura curricular en conjunto deberd garantizar que se aborden, algunos de los cinco
campos ocupacionales definidos precedentemente. Estos espacios curriculares tienen como
objetivo que los alumnos adquieran una formacion que les posibilite una primera aproximacion
a los componentes que definen y distinguen a los campos ocupacionales. La definicion
institucional de estos espacios curriculares deberd partir de una planificacion conjunta que
contemple las interrelaciones entre los diferentes campos y de este modo aborde de manera
integrada el conjunto de capatcidades14 de VMTyP que se pretende que alcancen los alumnos.

Considerando el hecho de que las cuestiones relativas a la gestion,
comunicacién e informacion, ademds de constituir un campo ocupacional, estin presentes en
las actividades pertenecientes a cualquier otro campo y atendiendoe a su creciente importancia,
es imprescindible su tratamiento en la formacion de los alumnos/as. Por ello, se ha considerado
necesario que en todas las ofertas se desarrolle obligatoriamente un espacio, propio del campo
ocupacional de Servicios Gestionales, abocado a estas cuestiones.

Este campo ocupacional llamado Servicios Gestionales, debe ser abordado
desde el Sector de Coordinacién Tecnolégica Disefio y Gestién (que incluye los espacios
curriculares de Educacién Tecnolégica y Dibujo Técnico) para tener la posibilidad de
articular integrando cuestiones trabajadas conjuntamente en otros espacios de VMTyP en los
que los alumnos participen.

1 ; . . ) o ;

En términos generales, el campo ocupacional puede definirse por el subconjunto de actividades productivas que
tienen cierta afinidad tecnolégica y profesional, es decir que agrupan conocimientos y saberes profesionales
similares, aplicados a un campo especifico o a tipos de procesos, productos o servicios.

" En el Apartado B “Capacidades de cada campo ocupacional®, se enuncia ¢l conjunto de capacidades de VMTyP.

O
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Con oftros espacios curriculares correspondientes a Sectores de tecnologias
especificas en “...” por ejemplo, deberdn abordarse otros campos ocupacionales como el
“Agropecuario”, ¢l de la “Industria”, el de la “Construcciéon”, y el de “Servicios para el
consumo directo”

Una vez garantizados los campos ocupacionales con al menos un espacio para
cada uno de ellos, las instituciones podrdn incorporar espacios vinculados con una mayor
. . . 1 . .
diversidad de campos ocupacionales 7w optar por profundizar los ya seleccionados.

Cualquiera sea la estructura curricular que se conforme a partir de estos criterios
y de la cantidad de espacios que la constituyen, en todas las instituciones se debe garantizar
que al menos en un espacio se desarrolle un proyecto en el que los alumnos participen desde la
etapa de su formulacion hasta su desarrollo y evaluacién'®.

b) La identificacion y organizacion de los espacios curriculares

El caracter distintivo de esta propuesta estd dado por el comjunto de
capacidades” que se pretende que los alumnos adquieran en los espacios curriculares. Estas
capacidades estdn expresadas en relaciéon con las dimensiones "sujeto y mundo del trabajo”,
"problematicas locales, regionales y de accidn comunitaria” y "campos ocupacionales".

A continuacién se presentan las capacidades que en su conjunto orientan y
organizan la ¥MT y P, a partir de las cuales se especificardn en cada institucion aquellas
capacidades, que se deben desarrollar en cada espacio curricular.

b-1) Capacidades relativas a la dimension sujeto y mundo del trabajo
1) Comprender la relevancia de las practicas de trabajo en los diversos dmbitos de la
actividad socio - productiva de la comunidad y la region.

2) Reconocer el papel, funciones y roles que asumen los trabajadores y su vinculacién con
los que asumen otros en un contexto laboral especifico.

3) Reflexionar criticamente acerca del impacto de las relaciones laborales en funcién de
propositos, calidad de los procesos y resultados de la actividad productiva.

4} Comprender la relevancia de la organizacidén y administracion eficientes del tiempo, el
espacio y de las actividades.

5) Anticipar y evaluar la incidencia de situaciones no previstas en la préctica laboral.

15 Se adopta como definicion y delimitacién de los campos ocupacionales 1a formulada més arriba a efectos de
conformar la estructura curricular.

16 Mas adelante se explican las caracteristieas de los proyectos y las razones por las cuales se propone este espacio.

" Asuiniinos la definicion de capacidades gue lemos adoptado en este mismo doenntento como conjunte de saheres
articulados (aceeso ¥ uso de conecimiento ¢ informacion. dominio de procedimientos y aplicacidn de criterios de
responsabilidad social) que se ponen en juego en situaciones reales de trabajo.
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6) Identificar y valorar el papel que cumplen las organizaciones sociales (estado, empresas,
sindicatos) en relacién con el mundo del trabajo y el desarrollo de la sociedad.

7) Reconocer las relaciones sociales y econdémico-productivas implicitas en toda actividad
de produccién de bienes y servicios.

b-2) Capacidades relativas a la dimension problematicas locales, regionales y de accion
comunitaria
1) Interpretar las problematicas vinculadas a las actividades socio-productivas propias de la
comunidad o regidn.
2) Vincular las problemdticas de la regién con las actividades socio- productivas existentes
y posibles.
3) Evaluar la carencia de actividades de produccién de bienes y servicios en la regidon o en
la comunidad identificando las causas.
4) Reconocer los impactos positivos y negativos de las practicas vinculadas a la produccion
de bienes y servicios (en términos de beneficios y/o perjuicios) en la comunidad.
5) Interpretar procesos, procedimientos y alternativas de accién comunitaria frente a
problemas en funcidn de situaciones y contextos particulares.
6) Interpretar el papel de las diversas organizaciones sociales en el desarrollo local y
regional.

b-3) Capacidades relativas a la dimension campos ocupacionales"

1) Analizar y evaluar procesos y resultados de las actividades propias de los distintos
carmpos ocupacionales definidos.

2) Reconocer la especificidad de los procesos de produccion de bienes y servicios segun la
finalidad y caracteristicas de cada actividad.

3) Reconocer las particularidades y relevancia de los procesos de circulacién de la
informacién, de interaccion, organizacion y administracion propios de los diversos
campos ocupacionales.

4) Reconocer similitudes y diferencias de los contextos organizacionales y sociales
caracteristicos de diferentes campos ocupacionales.

5) Identificar los entrecruzamientos e interdependencia de campos ocupacionales en
relacién con procesos y productos.

6) Operar con técnicas, materiales, herramientas, maquinas e instrumentos propios de cada
campo ocupacional y acorde al grado de madurez psicofisico del alumno.

En Apartado B3, Capacidades de cada campo ocupacional”, se presentan las capacidades detinidas para cada
campo ocupacional gue conlextualizan las delinidas en esie punio,

\
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A partir de este listado de capacidades, cada espacio curricular definido como
Sector de Tecnologias Fspecificas en “...”, debera especificar el conjunto de capacidades que
abordard, estableciendo su nivel de complejidad en funcién del campo ocupacional, el
problema que aborda, el contexto y la edad de los alumnos. Las capacidades que resulten de
esta definicion las cuales serdn a las que propendera que adquieran los alumnos a través del
desarrollo del espacio formativo y las que seran objeto de observacion y evaluacidn.

Se considera que el modo mas pertinente de trabajar con las capacidades
propias de la Virnculacién con el Mundo del Trabajo y Produccién, en espacios curriculares
definidos como Sector de Tecnologias Especificas en “...”, es hacerlo a partir de situaciones
concretas asociadas al trabajo en contextos y localizaciones educativas correctamente

determinados y definidos a tal fin.

La forma de participacion en estos espacios curriculares, implica la
disposicién y participacién de los alumnos, en procesos de aproximacién a la produccién y el
trabajo.

Cada uno de los espacios curriculares definidos como Sector de Tecnologias
Especificas en “...” constituye una unidad en si mismo y su desarrollo no implica ninguna
secuenciacion curricular. Esta unidad, resulta de la identificacién de un conjunto de
capacidades que los alumnos deberan adquirir a través de su desarrollo, de la seleccidon de una
problemadtica propia de un campo que de sentido al espacio y de la identificacion de los
conocimientos pertinentes para la resolucién de un problema en concordancia con el planteo
Institucional.

Las formas de trabajo con las que se aborden estos espacios, deberan ser
consistentes con sus propoésitos y con las capacidades que se pretende que los alumnos
adquieran. En consiguiente, se podra apelar a distintas estrategias diddcticas para acercar a los
alumnos a problematicas y situaciones reales del mundo laboral, tales como: trabajo en
practicas de taller y/o laboratorios, trabajo en aulas-taller, el estudio de casos, la simulacion,
resolucién de problemas (de analisis, de sintesis o de caja negra), el desarrollo de proyectos,
que por otra parte, no necesariamente son excluyentes.

¢) La identificacién de proyectos significativos

Los proyectos constituyen una de las estrategias mds apropiadas (no la Gnica)
para conectar a los alumnos con situaciones concretas asociadas al trabajo y a las
problematicas locales, regionales y/o comunitarias de distinto orden y complejidad que
requieren una solucién o una satisfaccion.

Sin embargo, es necesario sefialar que un proyecto, no necesariamente puede
garantizar la adquisicién de todas las capacidades identificadas a ser desarrolladas en un
espacio, por lo cual, en este caso no puede constituirse en una estrategia exclusiva. Por
consiguiente es necesario dejar en claro la distincién entre espacios curriculares y proyectos.
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Mientras que los sectores se definen en relacidn con problemdticas y capacidades a
desarrollar, los proyectos constituyen oportunidades de aprendizaje de algunas de estas
problematicas y capacidades.

Los proyectos podran ser disefiados por la institucién, con el trabajo conjunto
del equipo docente a cargo de ¥MT y P o generados por los alumnos, a partir de la orientacién
de los docentes. En ambos casos deberan partir de demandas identificadas y del analisis de las
condiciones de la institucién (perfiles docentes, equipamiento, tiempo, recursos, caracteristicas
de los alumnos) para generar actividades tendientes a analizarlas y satisfacerlas.

Estos proyectos, de ser pertinente, podran exceder los limites de un sector. Ello
dependera de la complejidad del proyecto y de la escala de las actividades que se propongan.
En este caso, deberan establecerse claramente los componentes del proyecto que conformen
una unidad y que pueda ser trabajada en un sector. Tanto en esta situacién como con el resto de
los proyectos a desarrollar, se debera tener como limite para su tratamiento en los sectores, un
afio lectivo, a fin de garantizar que los alumnos puedan tener una experiencia integral

atravesando todas sus etapaslg.

El trabajo por proyectos implica que todos los alumnos deben conocer las
distintas etapas que lo integran, independientemente de su participacion en todas y cada una de
ellas. Ello significa que, si bien sélo en algunos casos podran desarrollarse espacios en que los
alumnos participen en todas las etapas del proyecto -incluida su formulacién-, el equipo
docente debera garantizar que, en el caso de los proyectos en que sélo participan en sus fases
de ejecucién y evaluacidn, los alumnos deberan trabajar sobre las decisiones y aspectos que se
tomaron en cuenta para la formulacién del proyecto en que participaran.

La prescripcion de desarrollar en el “Sector de Coordinacion Tecnologica
Disefio y Gestion” en que los alumnos asumen mayor protagonismo desde la fase inicial del
proyecto, tiene como objetivo que trabaje sobre el conjunto de capacidades vinculadas a la
generacion, disefio, gestion y evaluacién de un proyecto. Asimismo, este espacio, permitira
incluir como contenidos propios los que hacen a la metodologfa de proyectos. Si bien estos
contenidos estdn presentes en los otros espacios, aqui seran trabajados en forma especifica.
Dejando capacidades vinculadas a la ejecucion mas fuertemente marcadas para su desarrollo
en Sectores de Tecnologias Especificas en “...”.

¥ Elle no excluye la posibilidad de que una institucién desarrolle un proyecto que tenga una duracién mayor a la del
afio lective. En estos casos, deberdn establecerse claramente los distintos componentes de ese proyecto que son
susceptibles de ser trabajados en distintos espacios curriculares de una duracién no mayor de un afie lectivo y las
capacidades que el alumno deberd adquirir a través del cursado de cada uno de cllos. Ello posibilitard planificar las
actividades formativas que garanticen tanto las capacidades en las que se pretende formar a través del tratamiento de
dichos componentes en cada espacio curricular, como una visién global de las capacidades que un alumno puede
lograr al cursar todos los espacios.
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Los criterios referidos a la pertinencia de los proyectos a desarrollar en VMTyP
implican tener en cuenta:

» Surelevancia en funcién de la adquisicién de capacidades a alcanzar por los alumnos que
este tipo de oferta propone.

+ El caricter formativo de la propuesta que no esta asociada a la especializacién temprana
ni a la preparacioén para puestos ocupacionales especificos.

« Las caracterfsticas de la comunidad, las demandas coyunturales y prospectivas que
plantea el contexto socio-productivo

» las experiencias que las instituciones desarrollan en relacién con sus éreas de
especialidad.

+ las condiciones institucionales que garanticen el desarrollo del proyecto tales como:
equipamiento, perfiles docentes, organizacion institucional, tiempos disponibles y
recursos econodmicos.

» Los contenidos curriculares de los otros campos formativos como lo son el campo de
“Formacién General” y el campo de “Formacion Cientffica —Tecnologica™ susceptibles
de ser retomados para contextualizarlos en situaciones y problematicas vinculadas con el
mundo del trabajo y la produccién. En este sentido, los proyectos tendran contenidos
especificos propios del campo ocupacional que aborden y retomen, en esos entornos
formativos particulares, los conocimientos que los alumnos trabajan en este ciclo
formativo.

d) Los componentes de los espacios llamadoes Sector de Tecnologias Especificas en “...” y
Sector de Coordinacion Tecnoldgica “Disefio y Gestion”

Cada Sector deberd contener los siguientes componentes:
» Descripcion sintética
» Propdésito
» Capacidades
+ Contenidos
+ Actividades formativas
+ Entornos de aprendizaje
» Evaluacién
+ Tiempo y Carga horaria

A continuacion se describe brevemente cada uno de ellos:

Descripcion sintética;

Este punto, identifica el campo ocupacional al que se refiere el espacio, describe
el problema o la cuestion central que se abordard, su pertinencia en relacion con el contexto y
el alcance pretendido en el trabajo propuesto, considerando las posibilidades de desarrollo en
funcién de los recursos disponibles y las caracteristicas de los alumnos.

dpy
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Propésito :
Se fundamenta la pertinencia del espacio para propiciar un acercamiento de los
alumnos al mundo del trabajo y la produccion.

Capacidades:

Se enuncian las capacidades que se pretende que los alumnos adquieran a lo
largo del desarrollo del espacio, especificando el alcance de las mismas. La adquisicién por
parte de los alumnos de todas y cada una de las capacidades identificadas en el espacio son
resultados de aprendizaje que, necesaria e indefectiblemente, el proceso formativo debe
garantizar.

Contenidos:

Se presenta un conjunto de contenidos orientadores a abordar en el espacio,
sefialando los que son propios del mismo y cuales se retoman de los otros campos del Ciclo
Baésico.

Actividades formativas:

Se explicitan los criterios que se deben considerar para la formulacién de
actividades formativas y, cuando se considere necesario, se sefialan aquellas que no pueden
dejar de ser incorporadas en el desarrollo del sector.

Entornos de aprendizaje:

Se describen las condiciones minimas necesarias del lugar, materiales,
equipamientos y ambiente de trabajo en que debe desarrollarse el sector, presentando una breve
caracterizacion de los ambitos (institucionales o extrainstitucionales) que resultan necesarios
para garantizar el desarrollo del sector.

Evaluacién:

Se definen los criterios que se tomardn en cuenta para evaluar el proceso de
adquisicién por parte de los estudiantes de las capacidades que persigue el sector sobre la base
de los lineamientos de la evaluacién de los otros campos formativos como el de Formacion
Ftica, ciudadana y Humanistica General y del Formacién Cientifica- Tecnolégica.

Tiempo y Carga horaria:
Se indica el tiempo de desarrollo y la carga horaria total prevista para el sector.

5. Aspectos institucionales

Las instituciones de ETP para desarrollar propuesta de ¥MTyP, deberan contemplar:

U

-

» Instancias de trabajo conjunio entre los docentes a cargo de los espacios de VMTyP,
para garantizar la planificacion de la propuesta de manera articulada.
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« Instancias de articulacion entre docentes a cargo de los sectores de VMTYP con docentes
de otros espacios curriculares del Ciclo Bdsico, en funcién de las necesidades
formativas que plantee la propuesta.

« En las instituciones que ofrezcan ademads la articulacién con el Ciclo Superior se podran
generar instancias de trabajo conjunto entre los dos Ciclos, que permitan profundizar la
vinculacién con el mundo del trabajo y la produccion,

Asimismo, los docentes involucrados en la VMTyP, deberan:

« ser capaces de implementar metodologias acordes con esta propuesta formativa;
» poseer experiencia de trabajo en el sistema productivo;
« tener una visién global y contextualizada de las problematicas laborales actuales;

» estar en condiciones de coordinar el trabajo de los grupos de alumnos y trabajar
articuladamente con otros docentes.

Recomendaciones Bibliograficas:

o,

La bibliografia a ser utilizada en los Sectores de Tecnologias Especificas en *
- Ser4 adecuada y pertinente al nivel, al ciclo, al campo formativo y al sector propuesto
por la institucién.

- Seré de fécil acceso y de alcance permanente para los/as alumnos/as.

- Debera inducir a la resolucién de problemas preferentemente reales mediante practicas
abiertas, que permitan mas de una solucidén al mismo problema.

- Serd diversificada y amplia a los efectos de la adquisicién de las capacidades pretendidas.

\
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F Apartado A / Definiciones de los Campos ocupacionales

En este Apartado A, se realiza una breve caracterizacion de cada uno de cinco
grandes campos ocupacionales definidos que engloban la produccion de bienes y servicios, a
fin de orientar el disefio de cada espacio curricular de VMT y P.

1- Campo ocupacional “Agropecuario” —|

Comprende un vasto conjunto de actividades economicas de produccion animal
y vegetal que poseen distinta complejidad y que pueden agruparse en tres grandes sectores:
agricola, forestal y pecuario.

El agricola abarca, basicamente, la produccion: horticola (hortalizas y
legumbres); cultivos extensivos (cereales y oleaginosas); forrajera; fruticola; floricola y de
plantas ornamentales; de cultivos industriales; de plantas aromaéticas y medicinales. El forestal
comprende la silvicultura y la extraccion de madera en el bosque natural. Entre el agricola y la
silvicultura quedan comprendidas todas las producciones vegetales. Por su parte, el pecuario
incluye todas las producciones animales, fundamentalmente: de bovinos para carne y leche;
ovina; caprina; equina, asnal y mular; de camélidos; porcina; avicola; cunicola; apicola;
acuicola, etc.

Los procesos productivos se caracterizan por la fuerte vinculacion con el medio
ambiente natural, el riesgo climatico y el trabajo con materiales vivos, de alli su fuerte caracter
bioldgico. De estas caracteristicas se derivan condiciones especiales de los procesos de trabajo
y de la vida de las familias rurales dedicadas tales actividades. Por las mismas razones, sus
productos no pueden ser altamente estandarizados, como sucede en otros campos de
produccion de bienes.

2- Campo ocupacional de la “Industria” —|

Comprende la conversion o transformacion de recursos materiales, energia,
informacion y otros similares desde una forma o estado fisico inicial a un estado diferente y de
mejor aplicabilidad con respecto a la satisfaccidn de las necesidades humanas.

Estas necesidades pueden traducirse en demandas, oportunidades y/o deseos que
encuentran respuesta en satisfactores en la forma de bienes y servicios. Alcanzar dichos
satisfactores en la industria implica procesos tecnoldgicos de extraccién, generaciém,
transporte, transformacién, almacenamiento y consumo. En las fases de estos procesos las
actividades profesionales propias del 4rea pertenecen a las funciones de proyecto, montaje,
instalacion, operacién y mantenimiento de dispositivos, componentes y equipos industriales.

P

65



RESOLUCION N° C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rlos

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

3- Campo ocupacional de la “Construccién”

Comprende al conjunto de actividades productivas que tienen cierta afinidad
tecnologica y profesional, es decir, agrupan conocimientos y saberes profesionales similares,
aplicados a las construcciones civiles o a tipos de procesos tecnolégicos como las
instalaciones, las construcciones industrializadas o semi-industrializadas, o a tipos de
productos o a servicios de mantenimiento relacionados con sus productos.

Se caracteriza por una serie de rasgos singulares ya que gran parte de los
subprocesos de construccion se realizan in sifu, son de caracter no repetitivo, la produccién se
realiza por proyectos y los bienes producidos son de uso durable o bienes de capital.

4 -Campo ocupacional de “Servicios Gestionales” |

Comprende los servicios destinados a orientar los procesos de produccién de
bienes y servicios y hacia el cumplimiento de los objetivos de la organizacién (que no
necesariamente deben ser de lucro).

Es posible visualizar los servicios gestionales como servicios “necesarios” para
el mantenimiento, aseguramiento y optimizacién de la organizacién y del propio proceso
productivo, mediante la ejecucion eficiente de funciones gestionales.

Estas “funciones gestionales” pueden reducirse a las siguientes: funcién de
direccién que abarca el disefio, el planeamiento, la organizacién y la toma de decisiones no
programadas; de obtencién de insumos y comercializacién de productos y/o servicios; de
obtencién de financiamiento para las operaciones; de utilizacién de recursos humanos; de
generaciéon de informaciéon para la toma de decisiones. Estas funciones se encuentran
interrelacionadas a través de procesos comunicacionales tanto internos como externos.

Son funciones que suponen competencias que pueden (y muchas veces son,
sobre todo en las organizaciones pequefias) ser ejercidas por los propios trabajadores de
produccién como parte de los procesos productivos en los que participan. La diferenciacion y
separacion de esos procesos responde a decisiones organizativas basadas en la complejidad de
los mismos, de la escala de la produccién y de los requerimientos de mercado.

5- Campo ocupacional de “Servicios para el Consumo Directo” '

Comprende los servicios destinados al mercado con o sin fines de lucro (aqui
importa el destino de los servicios y no “el precio” que puede ser cero”.

vk
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Una clasificacién de estos servicios, considerando el origen de los mismos,
puede ser la siguiente:

a) Produccion y venta de “servicios comerciales”, servicios que se generan y se venden
comercialmente de forma auténoma (turismo, transporte, sanidad y seguridad con fines de
lucro, banca, seguros, etc.);

b) Servicios personales de todo tipo, a cambio de un honorario o pago en efectivo o especies.

‘ Sector como espacio curricular — Definicion-

Se entiende por sector a un espacio de definicion conceptual, disefiado por la
institucion de Educacion Técnico Profesional de nivel secundario , en funcidén de sus las
posibilidades de infraestructura y equipamientos disponibles.

La definici6n de sectores posibilitan un sistema dinamico que permite el
desarrollo de trabajos, actividades y tareas practica, con alta movilidad y adecuacién a los
requerimientos de los alumnos/as en condiciones de seguridad e higiene pertinente.

Los sectores posibilitan dar respuesta a la necesidad de incursionar sobre
contenidos especificos de la VM7yP en determinados contextos escolares de ensefianza-
aprendizaje vinculados al trabajo y produccion, de caracteristicas fuertemente definidas en
algunas localidades, regiones y/o zonas en las que se encuentran localizadas las instituciones
de ETP.

A manera de ejemplo se presentan algunas acciones significativas en la
provincia de Entre Rios:

Sector de Tecnologias Especificas en “Construcciones y Aplicaciones en Madera”;
Sector de Tecnologias Especificas en “Carpinteria”;

Sector de Tecnologias Especificas en “Construcciones y Aplicaciones en Metal”;
Sector de Tecnologias Especificas en “Herrer{a™;

Sector de Tecnologias Especificas en “Indumentaria”;

Sector de Tecnologfas Especificas en “Arte y decoracion”;

Sector de Tecnologias Especificas en “Metal Mecéanica™,

Sector de Tecnologias Especificas en “Construcciones”;

Sector de Tecnologias Especificas en “Hortalizas”;

Sector de Tecnologias Especificas en “Huerta”;

Sector de Tecnologias Especificas en “Granja”;

Sector de Tecnologias Especificas en “Produccién bajo cubierta”, etc.-

1
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Apartado B/ Capacidades de cada campo ocupacional

En este Apartado B, se proponen capacidades orientativas para el disefio de
sectores correspondientes a cada campo, sin excluir las que la propia Institucién se fije para la
formacion de sus alumnos/as. Las mismas constituyen un primer nivel de especificacion de las
propuestas en el punto b) del documento relativas a la dimensidn campos ocupacionales.

Mientras que todas las enunciadas en el cuerpo del documento deben ser
adquiridas a lo largo de la oferta, las enunciadas en este anexo II no necesariamente se
desarrollaran en su totalidad, ni en un espacio ni en un conjunto de ellos.

En la planificacién de la propuesta y de cada espacio curricular denominado
sector, se especificaran las capacidades en funcién de las problematicas concretas que se
abordaran y el nivel de complejidad en funcion del contexto y la edad de los alumnos.

‘ Capacidades del campo ocupacional agropecuario:

1) Participar en procesos concretos de produccién agropecuaria a pequefia escala o familiar,
identificando sus fases clave, los materiales vivos y las miquinas y/o herramientas que
intervienen en ellos.

2) Reconocer los distintos tipos de actividades agropecuarias que pueden realizarse a nivel
de produccién familiar.

3) Identificar Jos distintos ambitos en que se realiza ]a actividad agropecuaria en el contexto
local, en funcidn de su caracter y complejidad.

4) Analizar los distintos tipos de tecnologias disponibles vinculados con los procesos de
produccién y trabajo en la actividad agropecuaria y su utilizacién a nivel local.

5) Analizar con una mirada critica el uso y aplicacién de la tecnologia en la produccion
agropecuaria y sus efectos econdmicos, sociales y ambientales.

6) Aplicar principios o generalizaciones cientificas para comprender las estructuras
bioldgicas, ambientales, sociales y econdmicas de los procesos de produccion animal y
vegetal y sus interrelaciones.

7) Procesar, analizar, interpretar y comunicar informacién significativa para el desarrollo de
la actividad agropecuaria, obteniéndola a través de distintas fuentes.

8) Reconocer la importancia del respeto a la cultura local y rural en la generacién y
desarrollo de proyectos productivos.

9) Registrar informacion sobre el desarrollo de procesos productivos agropecuarios.

10) Reconocer los principios bésicos de la produccién agropecuaria a nivel familiar y sus
beneficios en la economia doméstica y la dieta humana.

I
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11) Realizar las tareas bésicas de produccién primaria y/o de elaboracién y conservacién de
alimentos con destino al consumo familiar.

12) Valorar la trascendencia de la utilizacion sustentable de los recursos naturales.

13) Comprender la importancia que asume la gestion, comunicacién e informacién en las
actividades agroproductivas.

14) Valorar la importancia de la elaboracion y transformacién de los productos agropecuarios
en la economia doméstica.

‘ Capacidades del campo ocupacional de la industria

1) Analizar las propiedades fisicas, térmicas, acusticas, Opticas, eléctricas, magnéticas, quimicas
y mecénicas de los materiales constitutivos de insumos de produccion industrial.

2) Controlar el impacto ambiental de las posibles emisiones de los materiales en la
produccién de bienes y servicios, teniendo en cuenta la seguridad y preservando el medio
ambiente.

3) Tomar las medidas de seguridad eléctricas relacionadas a los circuitos eléctricos de
conexion (ruido, protecciones y puesta a tierra).

4) Reconocer la funcién y aplicaciéon de las herramientas mecdnicas de proposito general.
5) Hacer croquis de piezas, cuerpos, equipos e instalaciones en dos y tres dimensiones.

6) Interpretar representaciones graficas de cuerpos, piezas, equipos, instalaciones y
componentes de los mismos con sus correspondientes vistas y cortes, asf como los planos
generales y de detalle del proceso productivo en dos o tres dimensiones.

7) Seleccionar los datos relevantes de una representacion grafica.

8) Graficar datos estadisticos de variables del proceso productivo y elementos constitutivos
de diagramas de flujo de procesos en forma manual y mediante el uso de programas de
computacion.

9) Interpretar las transformaciones energéticas producidas en procesos industriales.

10) Seleccionar las medidas normalizadas de seguridad (eléctricas, ambientales, de higiene)
para el trabajo en &mbitos industriales.

| Capacidades de campo ocupacional de la construccion ‘

1) Reconocer las propiedades fisicas, quimicas y mecénicas de los materiales y las
méquinas, equipos, instrumentos y herramientas utilizados en la construccion.

2) Evaluar el riesgo e impacto sobre el desarrollo de procesos y el producto a obtener, de las
posibles decisiones administrativas, gestionales, técnicas o de cualquier otra indole
propias o externas al proceso en cuestion en contextos de incertidumbre permanente.

i
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3) Producir e interpretar representaciones graficas en dos y tres dimensiones de procesos y
productos relacionados con las construcciones.

4) Integrar las fases y funciones de un proceso y las relaciones que se establecen entre ellas
para generar una comprension sistémica de dicho proceso, basado en los conceptos de
eficiencia, efectividad y eficacia implicitos en las nociones de seguridad, calidad total,
impacto ambiental y relacién costo — calidad.

5} Aplicar metodologias basadas en las normas de seguridad e higiene para la prevencién de
incidentes y accidentes.

6) Aplicar las normas de calidad en los procesos de trabajo.

7) Reconocer e identificar la aplicacién de técnicas para la ejecucién de los procesos o
productos a obtener, identificando la l6gica con la que se ordenan.

' Capacidades del campo ocupacional de servicios gestionales propios

1) Interpretar los procesos gestionales inherentes a la produccion de bienes y servicios
considerando objetivos y fines de la organizacién.

2) Reconocer las distintas funciones gestionales propias de las organizaciones de
produccion de bienes y servicios, asi como su complementariedad.

3) Diferenciar y relacionar los distintos tipos de servicios gestionales reconociéndolos en
contextos organizacionales especificos.

4) Relacionar funciones, procesos y actividades gestionales, asi como los actores
involucrados en ellos.

‘ Capacidades del campo ocupacional de servicios para el consumo directo

1) Identificar las fases que componen el proceso de produccién de un servicio (generacion
consumo y control de la calidad).

2) Analizar las caracteristicas diferenciales entre productos tangibles e intangibles.

3) Analizar las diversas formas que adoptan los servicios clasificando los mismos en
servicios de distribucidn, produccidn, sociales y personales.

4) Analizar distintos procesos de generacién, prestacién y control de los servicios
comparando las caracteristicas diferenciales entre los mismos segin las formas de
consumo intermedio o final.

5) Identificar la importancia de los procesos comunicativos en la produccion de los
servicios, verificando el impacto positivo o negativo en las fases de generacién y
prestacién de un servicio.

-
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ANEXO 1V

Estructura Curricular para el Ciclo Bdsico de la modalidad de Educacion Técnico
- Profesional correspondiente a la Educacion Secundaria.

Nivel y mbito
EDUCAGIONT ) NALE : j
CURRICULA DE: 1° Aiio Ciclo Basico (Técnica y Agrotécnica)
Hs. Hs. Hs. FEC | F.CT|FTE|P.P. Afnodela
Espacio Curricular Cat. Cat. Reloy !y HG. Nueva
Semi | Anual | Anual | Hs. Fs. Hs. | Hs. Escueia
Ciencias | Biplogia 4 hs. | 144 hs, | 96 hs. X | fturno
Naturales
Fisico- Quimica 2hs. - 72 hs.| 48 hs. X fturno
Ciencias | Historia 3hs. | 108 hs. | 72hs. | x| /turno
Sociales | Geografia 3hs.| 108 hs.| 72hs. |- x- /turno
Educacion Fisica 3hs.| 108hs.| 72hs. | "% - fcontraturno
Masica Ihs.| 36hs | 24dhs |.. x" /turno
Artes Visuales 1 hs.) 36hs. | 24 hs. X /turno
lFormacion Etica y Ciudadana Jhs.| 36hs | 24hs |7 X Aurno
l.engua y Literatura Ghs.| 216 hs. | 144hs. | "% /urno
Lengua Extranjera 3hs.| 108 hs. | 72 hs. |- %> /turno
Matemética 6 hs. | 216 hs. | 144hs, CIxL fturno
; Total][7+:3 1188 179 :
Funcion : Proyecto 2T U [ L . | |
Orientacién y Tutorias | N |
|) Totales |[ 35 hs. || ----

o)
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Vinculacién con el Mundo del Trabajo y Produccién (VMT v P)

p—— = LS IS
COOI‘dlfla.Clon Educacllop 2hs. | 72 hs. | 48 hs. X- /lurno
Tecnologica, | Tecnoldgica . R
Diseii - —

e y ,Dl,blqo 2hs. | 72 hs. | 48 hs. X /lurno
Gestion T'écnico B : R
Talleres tecnologias A
especificas 6 hs. | 216hs. | lddhs. cL X /contraturno
en “....”, s

Hs. Citedra Anual Total || 1548 |[ - |f ee 1756 576 2167]] 07 formememeeneans

' —_— = [ -
1"”“ .............. 504 || 384 |f rtaa ff o [T

Hs. Reloj Anual Total

inacio Educacid
Soordlp eon l‘m u”,lm.]‘ 2hs. | 72hs. | 48 hs. X /turno
Yecnoldgica, lecnoldgica S
Disefio y Dibujo . . ‘
Gestion Técuico ﬁm2 hs. 7%11;:- 48 hs. X - flurno
Tatleres tecnelogi:
aner B 6hs. | 216 hs | 144hs /contraturno

especificas en ...,
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‘Nivel.y: amblto dela; trayectoria format_lva "NIVEL:SECUNDARIO.DE LA:-MODALIDAD DE:LA:
EDUCACION TECN ICO.PROFESIONAL . X i 5
CURRICULA DE: 2° Ano Ciclo Basico (Téenicay Agrotécnica)
) Hs. Hs. Hs. |FE.C. P.P. | Afodela
Espacio Curricutar Cat. | Cat. | Reloy |y HG. Nueva
: Sem | Anual | Anual Hs. Hs. Escuela
Ciencias Biologia 3hs.| 108 hs. | 72 hs. X /turno
Naturales ) - - EE—
Fisico-Quimica 2 hs.| 72hs. i 48 hs. TX /tumo
Ciencias Historia 3 hs. | 108 hs. | 72 hs. - x- /turnoe
Sociales Geografia 3hs.| 108hs. | 72hs. | x /turno
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. X fcontraturno
Miisica 2hs. ! 72 hs. | 48 hs. X /turno
Artes Visuales 2hs.| 72 hs.| 48 hs. X /turno
Formacion Etica v Ciudadana 3hs. | 108 hs. | 72 hs. X /turno
Lengua vy Literatura 6hs. [ 216hs. | 144 hs. | x - /turno
Lengua Extranjera Jhs.| 108 hs. | 72 hs. X /turno
Matematica 6hs. | 216 hs. | [44 hs Tox /turno
Funcién : Proyecto oI | | i I R
Orientacion y Tutorias | ) T o [ (I |[—
Totales| 38 | ------ | ------ |‘ R — - | T
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' Modalidad de Educacién Técnico Profesional: TECNICA. 2° ANO CICLO BASICO
Vinculacion con ¢l Mundo del Trabajo y Produccion (VMT y P)
C()Ordifm.dé“ Educacién 2hs.| 72 hs. 48 hs. X fturno
Tecnologica, | Tecnologica
Dlser.l? ¥ Dl,buj.o 2 hs.| 72 hs. 48 hs. X /turno
Goestion Técenico N :
Tallerf‘cs tecnologias 12 hs. | 432 hs. | 288 hs. /contraturno
especificas en “....",
'HS. Cétedra anual fotal | 1872 || - || v (12000 [ 612 [ 3607 ]| o[l
Hs. Reloj anual total | 1248 || —— || -——- o | T T

:mr

NTO i A o L GhCO PR O SO BMPAG RO OICIGEO BAST
Vinculacion con el Mundo del Trabajo v Producci6n (VMT yP)

CoordinacionTe | Educacion 7 hs 72 s 48 hs fturt
cnologica, Tecnologica | — ™ - ' e
Disefio y Dibujo Yhs, | 72 hs.| 48 hs. e ftorno
Gestion Técnico ERT -

Taller:cs tecnologias 6hs. | 216 hs. | 144 hs. iy /contraturno
especificas en *“..."

" Hs. Catédra‘anual total | 1656 [ “--coer” | omeene?] -

Hs. Reloj anual total || 1104 | ------- |} ~------
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vaely émbltoi’de"la"t_ra_lyectorla formativaiNIVEL ECUNDARIO:DE
EDUCACI(')N~’I‘ECNICO‘PROFESIONA i

CURRICULA DE: 3° Aiio Ciclo Basico (T¢enica y Agrotécnica)
Hs. Hs. Hs. FE.C | F.CT | FTE] PP, Afio de la
Espacio Curricular Cat. Cat. Reloy | v HG. ) Nueva
Sem Anual | Anual IZscuela
11s. Fs. Hs. Hs.
Cicncias Biologia 3hs. | 108 hs, | 72 hs. X /turno
Natarales FISI,CO._ 2hs.| 72 hs.| 48 hs. X /turno
Quimica -
Ciencias Historia 3hs. | 108 hs. | 72 hs. | X /lurno
Sociales Geografia 3hs. | 108 hs. | 72 hs. | ix- /tarno
Educacion Fisica « 3hs. ] 108 hs. | 72 hs. | oxe /contraturno
Musica i 2hs.i 72hs.| 48hs. | x /turno
Artes Visuales 2hs.| 72hs.i 48 hs. | emxns /turno
Formacion LCtica y Ciudadana 3hs.| 108 hs. | 72 hs. [ oxa /turno
Lengua y Liferatura 6 hs. | 216 hs. | [44hs. |7 X& /turno
Lengua Lxtranjera 3hs, | 108 hs. | 72hs. | % - /turno
Matematica 216 hc;. /turno B

Funcion : Proyecto A | R (P
Orientacion y Tutorias | | [ | (R N O O

¥ e

Totales
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Modalidad de Educacién Téenico Profesional: TECNICA 3° ANO CICLO BASICO

“oordinacid Lducacid !
I‘;O()!(h!n'tmn due 1 n ) llq 72 hs. | 48 hs. X /turno
Tecnologica, | Tecnoldgica | .
Disciio ¥ Dibujo ' :
ISenG y 1ot 2 h&, | 72hs.! 48 hs. X /turno
(Gestion Téenico o o : .
|

Talleres tecnologm: 288hs. ) 10 Jeontratuino
especificas en . o _

612

:360

408 | 240

Vinculacion con ¢l Mundo del lrabajo y Produccion (V’\/IT y P)

Hs. -Cé-ted'ra'l il‘n'ual:ti)‘tal‘

Hs. Reloj anual total

. . ‘l s 5 I T . N R
rCOOl‘dlEl‘l.LlUIl ,Ed“”L,lO[.] 2 hs 72hs. ! 48 bs. | X \/turno
T'ecnologica, | Tecnologica | i | : —
Dises Dibujo ! -

15€D0 Y e 2 hs 72 hs. i 48 hs. X turno
Gestion Técnico j S
fallel:cs lecnol?‘gla;s’ Ghs, | 216hs. | 144 hs ; /contraturno
especificas cn “....”". .
AT ) 1 )
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ANEXO:V

Estructuras Curriculares, para los distintos Ciclos Superiores de las especialidades de
las instituciones de la modalidad de Educacion Técnico Profesional correspondientes a
la Educacion Secundaria

Las Travectorias Formativas en ¢l Ciclo Superior de la Instituciones de ETP

Iin el proceso de la Travectoria Formativa de un técnico dc nivel secundario serdn
considcrados aquellos Planes de Estudio cncuadrados y reconocidos por la legislacion vigente que,
independientemente del disefio curricular que asuman, contemplen la presencia de los campos de
formacion ética ciudadana y humnanistica general, de fundamento cientilico-tecnoldgica, de
formacion téeniea especifica y de practicas profesionalizantes.

De la totalidad de la Trayecioria Formativa del Técnico v alos [ines de homologar titulos
de un mismo sector profesional v sus correspondientes propucstas formativas. que operan sobre una
misma dimension de ejercicio profesional. a nivel nacional vy provincial se prestara especial atencion a
los campos dc formacion de fundamento cientifico tecnologico, de formacion técnica especifica v de
practicas profesionalizantes. Sc prevé para la formacion general fortalecer y/o consolidar el perfil del
egresado en los més variados aspectos humanisticos y culturales posibles.

Cabe destacar que los contenidos minimos de cada campo de formacién son necesarios ¢
indispensables pero no suficientes para la formacion integral del téenico, los mismos seran desarrollados
sobre la base de los siguientcs Campos de Formacion:

1. Formacién Ftica, Ciudadana y Humanistica General (F.E.C v I1.G)
2. Formacion Cientifico-Tecnologica (F.C.T.}
3, Formacién Téenica Especifica (F. T. E.)

4. Practicas Profesionalizantes (P.P.)

Las Instituciones de ETP incorporardn a sus Planes de Estudios ademas de aquellos contenidos
denominados minimos propuestos en los marcos de homologacion de nivel nacional a manera de
contenidos homogéneos (ver Documentos Marcos releridos a cada especialidad), por cada espacio
curricular (disciplina 0 médulo ), de cada especialidad, aqucllos contenidos denominados prioritarios,
que hacen referencia a los contenidos que la institucion cree conveniente de desarrollo en la formacion
del téenico de nivel secundario y. que se encuentran en estrecha relacion con el perfil de egresado
delineado por cada institucion de ETP, el contexto geografico, las condiciones de infraestructura -
cquipamicntos disponibles y de los requerimientos y demandas socio-productivos, humanisticas y
culturales de la Jocalidad, region y la provincra.

i
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Procedimiento para el desarrollo de moédulos de la estructura curricular especialidad
Técnico en Produccion Agropecuario-

INTRODUCCION

Fn las escuelas Agrotéenicas la organizacion cutricular del Ciclo Superior, se corresponde con una
especialidad téenica con referencias significativas particularmente en ¢l campo de “Formacién Técnica
Especifica™ y las “Practicas Profesionalizantes”, dado que asumen un fuerte enfoque de la formacién
basada en competencias’, organizadas en espacios curriculares de tipo modular, en:

e Migquinas, equipos, implementos e instalaciones agropecuarias.

e Produccion vegetal.

s Produccién animal.

¢ Industrializacion en pequeiia escala de productos alimenticios de origen vegetal o animal.
e Organizacion y gestion de explolaciones agropecuartas.

- CONSIDERACIONES ACERCA DEL PERFIL PROFESIONAL

+ El pertil profesional, es resultado de la lectura de la realidad socio-productiva agropecuaria, de sus
cambios y su prospectiva. Su significatividad es producto de la construccion conjunta del sistema
educativo y de los representantes de los distintcs ambitos vinculados al sector productivo.

» El perfil delimita claramente la funcién del nivel técnico y significa un acierto al considerar como
eje estructurante la produccion agropecuaria y el nivel de explotacidon famihar y mediana, lo que
responde a la realidad socioecondmica actual v permite que los futuros egresados sean capaces de
generar su propia ocupacion.

» Sevalora la iriclusion del drea de competencia sobre gestion, lo que significa un acierto en relacion
con muchas propuestas que se limitaban a proponer la formacion de un técenico empleado en la linea
de mandos medios.

En cuanto a los criterios generales que sustentan la estructura modular propucsta se considera
conveniente:

» Lvitar una excesiva regionalizacion y no limitarse al estudio de las producciones con mayor
rentabilidad econdmica, ya que es conveniente que el alumno tenga una vision mas integral de la
produccién agropecuaria con respecto al campo de Formacion Téenica Especifica y de Practicas
Profesionalizantes como fundamento para la homologacion de titulos a nivel nacional.

by

' Entendida como el conjunto identificable y evaluable de capacidades- conocimientos, actitudes, habilidades, valores que
permiten resolver problemas, abordar camines alternativos ante los distintos procesos P_mdUC“VOSs mtegralmente considerados,
sin perder las particularidades propias de los diferentes procesos y los aspecios que los integran.
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« Sercscata ampliamente la flexibilidad de la estructura modular propuesta, ya que la misma permitira
abordar las particularidades regionales y/o locales v atender a los cambios que se puedan producir,
tanto cn lo que se refiere a nuevas producciones concretas como a los avances tecnologicos.

11 - PROPUESTA MODULAR EN RELACION CON LL PERSONAL DOCENTE
REFERENCIAS INICIALES

A partir de la implementacion el Polimodal con Trayectos Técnico Profesionales -T.T.P.- en
Produccion Agropecuaria en la provineia de Entre Rios, segun Decreto 4.260/01 GOID3., la oferta de los
Trayectos Téenico Profesionales -T.T.P. y/o Itinerarios toma la caracteristica “no obligatoria”, por lo que
los alumnos podian cursar algunos de los modulos obteniendo una certificacidén de competencia, acorde a
las capacidades acreditadas, o simplemente no concurrir a ellos, Luego, ante el deterioro evidente de la

nsefianza en la modalidad, se resuelve la obligatoriedad del cursado de los médulos por Resolucion

e
2.174/08 CGEL.

En su momento para los médulos y algunos espacios curriculares de las modalidades del polimodal
segin el Decreto 4.260/01 GOB, se previo dado la complejidad de los contenidos a abordar, la posibilidad
de integrar cquipos Docentes en catedra compartida. procedimicento que st bien se aplicd no sc
documento.

Esto significaba, y no debe ser entendido de otra manera, que los dos o tres docentes con distintos
perfiles, integrantes del equipo, debian tener cada uno la misma cantidad de horas. {rente al curso,
planificando y dictando las clases en forma conjunta.-en tiempo y espacto- en la totalidad de las horas
catedras que el modulo preveia en la estructura previsto en ¢l decreto antes mencionado.

Atento a la falta de documentacion de respaldo, su funcion quedd supeditada a la deeision institucional
es por ello que la catedra compartida -equipo docente- no se implement6 cn la totalidad de las EEA'T por
carecer ademas de: '

* la capacitacidn especifica,
¢ cquipamiento e insunios,
e acompailamiento presupuestario que demandaba tal proyecto y,

» la asignacidn total de horas citedras requeribles, para que cada uno de los docentes integrantes del
equipo tuvicra cl total de horas correspondientes a cada Madulo.

([;P'b .
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Lsta situacion llevo a que, en algunas Escuelas Agrotécnicas, se ubicaran en los modulos del TTP,
docentes con grupo de horas catedra acorde a la disponibilidad. En lugar de conformar equipos docentes
con cargas horarias completas, se subsand la situacion con moédulos de carga horaria repartida.

El concepto de carga horaria repartida se reflejo en tencr dos o tres docentes con un grupo de horas
catedras cada uno, encargados de llevar adelante el proceso de ensefianza y aprendizaje. propios de su
perfil profesional con esa carga horaria, cuya suma de horas caledras de cada integrante del mddulo, da
como resultado, la carga total que debe tencr ¢l modulo de acuerdo a [a estructura.

En el caso de carga horaria repartida, el docente de cada grupo de horas, las dicta en forma individuat
sin conformar un equipo- pareja pedagdgica-, completando [a totalidad de la carga horaria del médulo con
la sumatoria de las cargas individuales acorde a la estructura curricular establecida en el Decreto 4.260/01
(GOB, no cumpliendo de esta manera con la finalidad pedagdgica propucsta, pues se produce una
fragmentacidn en los saberes y competencias a adquirir.

La implementacion de la nueva estructura curricular del Técnico en Produceién Agropecuaria,
sostiene para su desarrolio el concepto Modular, considerandolo el mas apropiado por su especilicidad
dentro de la Educacidén Agrotéenica.

ill— PROPUESTA MODULAR
1-1- FUNDAMENTACION

La interdisciplinariedad es una propuesta de superacion de la fragmentacion de los saberes de la falta de
interrelacion entre disciplinas, v de la separacién entre teoria y practica.

La interdisciplinariedad es el resultado de ta apertura y el consenso de quienes llevan a cabo el proceso
ensefianza y aprendizaje a partir de la conformacion de equipos pedagdgicos, promovidos por factares
espaciales y temporales:

e Lspaciales porque docentes de distintos modulos/espacios curriculares abordan problematicas
senigjantes en un espacio comun de la institucidn educativa.

o Temporales pues docentes de distinta especialidad, en un tiempo comin abordan una problematica
concreta desde la optica de sus especialidades.

Por otra parte la mirada interdisciplinaria favorece la construccion de la competencia
social de fos docentes y postbilita un pensamjento divergente en los alumnos.

La interdisciptinariedad debe entenderse como un proceso que aborda delerminada
problematica, y gue implica acciones que se deben planificar, para poder ser abordada.

i
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11-2- ESPACIOS CURRICULARES Y/O MODULOS A CARGO DE “EQUIPOS DOCENTES”
IE1-2-a) Espacios curricularcs Integrados:

Como espacios curricular /nfegrados podemos citar a “Cicncias Naturales aplicadas a
los Procesos Productivos™, este espacio curricular, es el eje verlebral de la Formacion Cientifico-
Tecnoldgica, pues recupera saberes fundamentales del Ciclo Bdsico de las cieneias naturales,
profundizando, ampliando e integrando los conocimientos y relacionandolos con los procesos productivos
agropecuarios vy la sustentabilidad de los recursos naturales. .

Es de destacar que de acucrdo a los contenidos planteados en dicho espacio curricular
requicre de perfiles de quien ensefia definidos en ciencias naturales, produccidon animal y vegetal, v es
fundamental la intervencidn del equipo docente desde una mirada interdisciplinaria para el logro de las
competencias de la modalidad técnica en Produccion Agropecuaria.

ESPACIO CURRICULAR INTEGRADO % ~ PERFILES PROFESIONALES TENTATIVOS

Ciencias Naturales aplicada a los Procesos UN DOCENTE Prof. de Biologia con 4 hs

Productivos/Agropecuarios ‘ UN DOCENTE Mcdico Veterinario 2 hs
| UN DOCENTE _Ing. Agrénomo - 2 hs

11-2-b) Modulos: Individual Articulado y Compartido Articulado
Se denomina Mddido Individual Articuiado a partir de la constitucién de un docente responsable del
dictado del mismo.

Se denomina Modulo Compartido Articuiado a partir de la constitucion de equipos doccutes con
perfiles distintos. con la siguiente finalidad:

e Ascgurar mecanismos de participacion cfectiva de los docentes en las actividades diddctico
pedagdgica planteadas a partir de la planificacion modular - acorde al proyecto curricular
institucional, plan didactico productivo- incluidos en ¢l proyecto educativo institucional

e Lograr un mayor nivel de profesionalizacion de la tarea docente, tanto en los aspectos téenico-
profesionales como en los estrictamente pedagogicos.

e Favorecer la implementacion de estrategias didacticas orientadas a distintas actividades formativas
llevadas a cabo cn el ambito didactico productivo.

e Cuando los contenidos curriculares del modulo planteen ejes téenicos especificos de distintos perfiles
en produccién animal y produccion vegetal. como es ¢l caso de los Médulos de “Produccion de
Bovinos para Leche” ¥ “Produccién de Bovinos para Carne”.

Para estos médulos la produccion depende del aporle de perfiles como: Profesionales y/o Técnicos
Agréonomos (Alimentacion, manejo de suelo, control de adversidades vegetales, cuidado de recursos
naturales y medio ambientc.) y Profesionales y/o Técnicos Velerinarios (Sanidad animal vy

-

reproduceion animal).

i
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» Cuando se contemplan en un mdédulo fa inclusion y el desarrollo del campo de Formacidn de las
Practicas Profesionalizantes como es el caso de: los Modulos de “Produccion de Hortalizas” (5%
afio del Ciclo Superior), los Modulos de “Produccion de Bovinos para Leche™ y “Produccion de
Bovinos para Came” (en 6" afio del Ciclo Superior) y de “Formulacién de Proyectos Productivos’
(7™°. afio Ciclo Superior) es posible contar cen un cquipoe de 3 (Tres) docentes.

)

OBSERVACION médulo compartido significa el cuerpo docente frente al alumno al
mismo tiempo, NO DIVIDIENDO los dias de la semana y que el alumno cuente con un
docente un dia y con el otro docente, dia diferente.

i . TIPOS DI MODULOS CANTIDAD DE DOCENTES POR MODULO Y
PERFILES PROFESIONALES TENTATIVOS

Instalaciones Agropecuarias

Maodulo Individual Articulado

UN DOCENTE
Técnico Agropecuario, O
ing. Agréonomao, 6
Medico Veterinario, 6
Prof. Cs. Agropecuarias,

Maquinas y Equipos

Médulo Individual Articulaco

UN DOCENTE

Técnico Agropecuario, o
Ing. Agrénomo. &

Medico. Veterinario,

Prof. en Cs. Agropecuarias 0
Téenico Mecanico

Produceion de Plantas en Vivero
Médulo Compartido Articulado

HASTA 2 DOCENTES con diferentes perfiles-
Técnico Agropecuario,

Ing. Agronomo,

Técnico. en jardineria.

Produccién de Hortalizas --

Modulo Compartido Articulado

HASTA 2 DOCENTES con diferentes perfiles-
Técnico Agropecuario,

Ing. Agrénomo,

Licenciado en Edafologia.

Profen Cs. Agropecuarias

Produceién Apicola

Modulo Compartido Articulado

| HASTA 2 DOCENTES lgual perfil 6 diferentes
perliles-

Técnico. Agropecuario,

Ing. Agronome,

T'écnico Apicola,

Prof. en Cs. Agropecuarias

Producciton de Cerdos

Modulo Individual Articidacdo

UN DOCENTE

EXCEPCION : 2 docentes —diferentes perfiles-
Técnico Agropecuario,

Ing. Agrénomo,

Medico veterinario,

Profen Cs. Agropecuarias,

Técnico 0 Ing. en nutricidn.

Técnico o Ing. Zootecnista.

Produceién de Aves

Mbodulo Individual Articulado

éf ) /

e

UN DOCENTE
EXCEPCION : 2 docentes —diferentes perfiles
Técnico Agropecuario,

Técnico Avicola,
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Ing. Agr()ﬁé—mo. ) —I

Medico Veterinario,
Prof. en Cs. Agropecuarias,
Técnico o Ing. en Nuiricién.

PProduccién de Forrajes

Modulo Individueal Articulado

UN DOCENTE

Técnica Apropecuario, 6
Ing. Agronomo, 0

Prof. en Cs. Agropecuarias.

Produccién Bovino para Leche

Mdodulo Compartido Articulado

HASTA 2 DOCENTES con diferenles perfiles
Téenico Agropecuario,

Ing. Agrénomo,

Med veterinario,

Prof en Cs Agropecuarias.

Técnico o Ing. en Nutricién,

Técnico o Ing. Zootecnisia.

Produccion Bovino para Carne

Modulo Compartido Articulado

HASTA 2 DOCENTES con diferentes perfiles
Técnico Agropecuario,

Ing. Aprénomo,

Med veterinario,

Prof en Cs Agropecuarias.

Técnico o ing. en nutricion,

Técnico o Ing. Zootecnista.

Produccion Cilricola

Médulo Individual Ariiculado

UN DOCENTE

Técnico Agropecuario, 0
Ing. Agrénomo, 6

Prol. en Cs Agropecuarias.

Cereales y Oleaginosas

Maodulo Individual Articulado

UN DOCENTE
Técnico. Agropecuario, 0
Ing. Aprénomo, 0
Profen Cs. Agropecuarias.

Produccidn forestial

Modulo Individuai Articulado

UN DOCENTE

EXCEPCION: 2 docentes —difercntes perfiles
Técnico o Ing. forestal,

Téemco Agropecuario,

Ing. Agrénomeo,

Prof. en Cs. Agropecuarias.

Industria ['ruti-Horticola

Modulo Individual Arvticulado

UN DOCENTE

EXCEPCION: 2 docentes —diferentes perhiles
Técnico Agropecuario,

Ing. Agrénomo,

Prof en Cs Agropecuarias-

Técnico en bromatologia,

[ng en Alimentos

Industria Carne Porcina

Modulo Individual Articulado

UN DOCENTE

EXCEPCION: 2 docentes —diferentes perfiles Técnico
Agropecuario,

Ing. Agronomo,

Med. Veterinario

Prof en Cs Agropecuarias

Téc en bromatologia,

ing en Alimentos

Industria de PrEnTiLctos Lacteos de
origen Bovino

Modulo fr@iviciual Articulado

UN DOCENTLE
EXCEPCION: 2 docentes —diferentes perfiles
Técnico Lacteo,

Téenico. Agropecuario.

i
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Ing. Agronomo.
Medico Veterinario

Prof. en Cs Agropecuarias.
Técnicu en Bromatologia,
Ing en Alimentos

Industria de Productos Lacteos de
origen Caprino

Modulo Individual Artieulado

UN DOCENTE

EXCEPCION : 2 docentes ~diferentes perfiles
Técnico Lacteo,

Técnico Agropecuario,

fng. Agrénomo,

Medico Velerinario

Prof. en Cs. Agropecuarias.

Técnico en Bromatologia,

Tng. en Alimentos

Produccion de Caprinos

Mocdulo Individual Articulado

UN DOCENTE

EXCEPCION: 2 docentes —diferentes perfiles
Téenico Agropecuario,

Ing. Agronomo,

Medico veterinario,

Prof. en Cs Agropecuarias.

Técnico o Ing. en nutricion,

Técnico o Ing. Zootecnista.

Produccion de Ovinos

Modile Indivicdual Articulado

UN DOCENTE
EXCEPCION: 2 docentes —diferentes perfiles
Técnico Agropecuario,

Ing. Agrénomo,

Medico veterinario,

Prof. en Cs Agropecuarias,

Técnico o Ing. en Nutricion,

Técnico o Ing. Zootecnista,

Organizacidn v Gestion de
Explotaciones Agropecuarias

Modulo Individual Articulado

UN DOCENTE:

Técnico Agropecuario, 0

Ing. Agronomo, ¢

Medico Veterinario, 6

Prof. en Cs Agropecuarias. 6
Contador.-Prof. en Cs Juridicas y contables

Formulacion de Proyectos Productivos

Modulo Compartido Articulado,

HASTA 2 DOCENTES con diferentes perfiles
Tecnico. Agropecuario,

Ing. Agronomo,

Medico veterinayio,

Prof. en Cs. Agropecuarias.

Contador. Prof. en Cs. Juridicas y contables

Recursos Silvo Pastoriles

AMocilo Individual Articuluado

UN DOCENTE

Técnico Agropecuario, 6
Ing. Agrénomo, 6

Medico veterinario, o
Prof, en Cs. Agropecuarias

Articulacion de Médulos

Cuando se hace referencia que un Modulo es Articulado, se esta haciendo alusion a una estrategia de
tratamiento de contenidos en ¢l Campo de Tormacién Técnico Especifico, lo que involucra una fuerte
atomizacion de los mismos de mancra tedrica y practica, que hace pasible la identifieacién de un perfil
profesional claramente delimitado, requiriendo para su desarrollo del acompatiamiento didactico
pedagogico de los docentes que ocupan los cargos de “Jefaturas de Seccion™ e “Instructores de

n
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Produccion Animal & Vegetal 6 Industria™ segian corresponda, acorde a la normativa vigentc y la
disponibilidad de cargos institucionalcs.

Para el caso que la institucion no cucntc con los cargos mcucionados anteriormente ni personal de
campo especifico para la actividad se podra conformar el equipo docente modular, previa presentacion del
proyecto pedagogico, avalado por la Direccion Técnico Profesional.

|III-2-c} De la inc_é_v_'_;_)oracién de Nuevos modulos

Las Escuelas dc Educacion Agrotécnica podran tncorporar Nuevos Médulos cuyas
caracteristicas productivas respondan a las nuevas demandas locales. El mismo revestira caricter
complementario.

Procedimiento a scguir: la Escuela de Educacidon Agrotécnica iniciara un tramite por
expediente, via jerarquica, con nota dirigida a la Dircecion de Tducacidn Téenico Profesional y
acompanada de un Proyecto Pedagdgico. La solicitud preverd el dictado del modulo para el afio siguiente
(previo disponibilidad presupuestaria). Las designaciones docentes serdan Suplente a Termino Fijo, por un
afio lectivo.

Una vez autorizada la implementacion del nuevo modulo la institucién convocara a
concurso por la normativa vigente, hasta la finalizacion del c¢iclo lectivo en curso. Pudiendo soliciar
nuevamente autorizacion para su continuidad al afio siguiente.

El Proyecto Pedagdgico para solicitar la apertura del nuevo modulo debe contemplar:

» Caratula: Nombre dec la Institucion, modalidad, curso, denominacion del moédulo, ciclo lectivo.
carga horaria del mddulo, situacién de modulo (Equipo docente o articulado), perfil de docente
requerido para el mismo.

» Fundamentacidn: de fa importancia de Ia inclusion del nuevo modulo para la formacién de los
alurnnos  en producciones de importancia locales y/o regional, a partir de un diagnostico técnico
productivo incluyendo los factores que justifican su incorporacion.

Objctivos

Y

Contenidos minimos.

YoV

Capacidades y Competencias a adquirir.

Y’

Estratepias didacticas y metodoldgicas.

Y

Equipamicntos e insumos necesarios para la implementacion del médulo y formas de adquisicion.
(Producido, Plan de Mcjoras, etc.)

»  Evaluacion

» DBibliografia especifica del modulo.

IV- PROPUESTA MODULAR Y SU RELACION CON LA GESTION INSTITUCIONAL
[EDUCATIVA o —

Dadas las caracteristicas de innovacién permanente en los campos de “Formacion Técnica Especilica”
y de Ias “Practicas Profesionalizantes” se requierce que las gestiones institucionales consideren estos
campos como unjdades en si mismas, con un cierto grado de independencia en la gestion,

e g4
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Bsto requiere que los Equipos Directivos Institucionales dispongan apertura, flexibilidad en materia de
gestion institucional, para facilitar la planificacidn, ejecucion, proyeccion, coordinacion y evaluacion de
un proyecto institucional acorde a las diversas realidades.

Los equipos directivos institucionales en referencia a la conformacién de la planta organica funcional

de los establecimientos, que cuenten con la oferta cn produccion agropecuarta, deberdn tener en cuenta
los siguientes aspeclos:

e La estructura organizativa en relacidn con las diferentes funciones a desarrollarse en la institucién:
conduccion, formacidn, produccion agropecuaria, extensidn, relaciones con otras instituciones, entre
otras.

e Los “roles y funciones” de todos los cargos y desempeiios institucionales.

e La funcién de las residencias estudiantiles en las Escuelas Agrotécnicas que deben favorecer la
posibilidad de estudios a los alumnos pertenecientes al medio rural y/o urbano. donde no cuentan con
otra propuesta cducativa.

e La propuesta formativa del Técnico en Produccidn Agropecuaria exige un contacto directo y
permanente con la realidad productiva. Esto implica prever la necestdad del transporte y movilizacion
de grupos de alumnos para visitar distintas empresas agropecuarias, realizar pasantias y/o actividades

productivas especificas en otra institucion que cuente con el/los sector/es productivo/s en
funcionamiento.

Por otra parte ¢s necesario constderar que ta realizacion de Actividades y Practicas Profesionalizantes,
tanto dentro como fuera de la cscuela, implica riesgos para ¢l personal docente y los alumnos, por lo cual
habra que gencrar y respelar los dispositivos que los cubran (Posibilidad de ampliacion del seguro escolar
obligatorio).

» Lamayoria de las actuales liscuelas Agrotéenicas Entrerrianas poseen, formando parte de su

estructura, una explotacion agropecuaria que a su vez se integra de distintos sectores productivos. Esta
situacion distintiva de la Educacion Agrotéenica en la Educacidon Técnico Profesional plantea una
serie de consideraciones, que implican que a partir del diagnostico socio-productivo de la Jocalidad se
deba configurar la oferta educativa a través de una estructura modular que contemple producciones
particulares concretas. Puede darse el caso de que existan sectores productivos en Ja institucion con
actividades productivas que no hayan sido incluidas como mddulos constitutivos de Ta estructura
curricular propuesta. En este caso la inclusion de ese nuevo médulo complementario debe responder
al diagnostico vy, no ser meramente condicionado por las actividades que viene desarrollando
actualmente la institucion escolar.

o La propuesta modular, no implica que sc dejen de desarrollar algunas actividades agropecuarias por
no estar contempladas dentro de la estructura modular. Por el contrario, sc recomienda mantener
aquellas que se justiliquen en el plan de accion de Ja institucion: por ejemplo, las actividades
productivas que se realizan para el autofinanciamiento (para consumo directo en el comedor o para la
comercializacion de productos para oblencr recursos genuinos), para el desarrollo de experimentos e
investigaciones, para ser utilizadas como espacios demostrativos, de capacitacion o, para ofrecer
servicios a los productores de la localidad.
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V- PROPUESTA MODULAR Y SU RELACION CON LA ORGANIZACION DIDACTICA -
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

La constitucion modular es la mas apropiada para ¢l desarrollo de las Escuelas de Educacion
Agrotécnicas. Pucs la propuesta modular posee caracteristicas téenica pedagogica especificas. La
propucsta modular requiere de fa seleccion de contenidos, diseiio de actividades lormalivas y organizar el
entorno de aprendizaje en funcién del desarrollo de aquellas capacidades que se movilizan en las
situaciones y actividades identificadas en las distintas arcas de competencia del perfil profesional.

Los madulos organizan conocimicentos y saberes provenientes de los distintos campos disciplinarios a
través de actividades formativas que integran la formacion tedrica y la formacion practica en [uncion de
las capacidades prolesionales que se proponen abordar.

La mmplementacion de la estructura curricular de las Escuctas de BEducacidon Aprotéenica en espacios de
“Formacion General”, “Cientifico Tecnolégica™, “Téenica Lspecifica™ v “Practicas Profesionalizantes™
constituyc un verdadero desafio, para la planificacion institucional, siendo necesario organizar situaciones
complejas de cruces de horarios. de utilizacion de los espacios v atencion de las actividades formativas y
/o productivas; por lo que ¢s recomendable la conformacion de cquipos de trabajos, pues este mecanismo

dard mayor flexibilidad a la planificacion de las actividades modulares.

En algunos momentos, diferentes grupos de alumnos pueden encontrarse realizando actividades en
conjunto como parte del cursado de modulos u de otros espacios curriculares. Por ejemplo, ¢l modulo de
“Gestion. .. incluird actividades en sectores productivos en donde se eucuentran realizando

lactividades formativas alumnos que estan cursando otros modulos relacionados con
‘producciones concretas.

temporales de abordaje practico de cada modulo. Debe considerarse el caso de Escuelas Agrotécnicas, en
cl que los médulos que se desarrollan en cada mstitucion dependiendo del contexto regional y local y, de
las posibilidades dc acceder a situaciones reales de produccion. en cada ctapa del proceso productivo. Por
lo que pueden scialarse algunos criterios que se consideran lundamentales para la determinacion del
tiempo a lo largo del cual se plantcara actividades formativas ¢n cada maodulo:

a} Bl modulo debera cubrir un ciclo productivo completo cuando este no supere al afio calendario, o
incluwir todas las tareas estacionales que deben realizarse en la produccion de que se trata cuando su
ciclo exceda al afio calendario; en este ultimo caso sc deberd prever el acceso durante el afio
calendario, a producciones que s¢ encuentren en distintas etapas del ciclo productivo.

b) El médulo deberd, en consecuencia, tener un calendario especifico que se oriente por la actividad
productiva y, no por los criterios tradicionales de los ciclos lectivos escolares.

Este criterio de temporalidad en funcidn de los ciclos productivos y/o estacionales, no implica que los
modulos tengan la misma intensidad horaria semanal. a lo largo de todo su desarrollo. Por el contrario,
las mismas caracleristicas de los procesos productivos haran que en ciertos periodos el alumno tenga '
que dedicarle mds tiempo a determinados m(’)dul_os-. Precisamentc la posibilidad de combinar [og
tiempos de cursado con relacion a médulos de distinta indole, es lo que pevmitira al alumno no sélo

i
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seguir las distintas fases de un proceso productivo completo, sino compatibilizar estc seguimiento con
el de otros procesos inherentes a los distintos maodulos planificados en el Plan de Estudios.

¢) Considérese, finalmente, que la extension de los médulos mds alfd de un afio calendario, pugna contra
la concepcién misma de una organizacion modular v, es solo la naturaleza propia de la actividad
agropecuaria, tan ligada a los ciclos naturales, la que justifica la extension anual de los modulos.

d) Es de considerar que si bien cada uno de los mddulos tiene autonomia, esta autonomia es'relativa en ef
sentido de que deben ser planificados y desarrollados a partir de una vision integral del proceso
formativo, La [ormacion del Téenico en Produccidn Agropecuaria y la actividad didactica-pedagdgica,
se organizara teniendo como referencia ¢l calendario productivo ¥ no sélo el educativo. Los periodos
de receso educativo pueden ser en algunas instancias concretas claves para el desarrollo espacios
fundamentales para la formacion profesional del alumno y, no deben por lo tanto considerarse apenas
como “guardias”. Sin embargo, este cambio introducido exigird resolver varios problemas, porque se
tiene de hecho implicancias de tipo organizativo, tanto a nivel institucional eomo familiar (para los
alumnos y los docentes).

e) En muchos casos, dadas las caracteristicas de los médulos que conforman la estruetura modular y, la
cantidad de alumnos por curso serd preciso convenir el apeyo extra del personal docente que se
desempefia en otros sectores diddcticos-productivos con cargos especificos, con ¢l fin de garantizar su
desarrollo.

La exigencia de que la Institucion [Educativa Agrotécnica tenga en cuenta la realidad de su contexto,
tiene que ver no s6lo con los objetivos institucionales, sino también, con el Perfil del Técnico que se
intenta formar. La misma formacién adquiere significatividad en cuanto esté relacionada con el entorno
productivo, que incluve lo inmediato pero tambié¢n el contexto mas amplio y, por lo tanto, su andlisis
implica una lectura critica de la situacidn. Ll saber adaptarse a la realidad circundante, asi como, el
producir de una manera rentable y efictente, son demandas que le plantea a la institucion educativa el
mismo proceso de ensefianza v aprendizaje. Estlos sefialamientos reficren a que cada institucidn, puede
reforzar su estructura modular, apoydndose en una vision de este tipo, mas que en una que privilegic
exclustvamente el mantenimiento de los sectores productivos que pucda ltegar a tener actualmente en
funcionamiento.

Para el refuerzo de las estrategias didacticas-pedagogicas en el desarrollo de los madulos, es de vital
importancia que las Escuelas Agrotécnicas elaboren proyectos y reciban a través del Programa de Mejora
Continua de la Educacién Téenico Profesional materiales, insunios, egquipamiento y capacitacion sobre la
planificacion, ejecucion y evaluacidn de proyectos productivos, talleres, pasantias, laboratorios,
experimentos e investigaciones asi como olras estrategias formativas,

Finalmente, en la propuesta didactica-pedagdgica modular, no se trata de considerar la formacion
téenica, como el espacio de la practica separada del desarrollo de fundamentos en la teorfa. La cuestion
debe ser abordada especialmente en las actividades de capacitacion, poniendo de relieve tanto los
objetivos de integrar teoria y practica como algunas formas concretas de articulacion que deben ser
implementadas.

VI- PROPUESTA MODULAR Y SU RELACION CON EL VINCULO INSTITUCIONAL

La institucién educativa que brinde Ja Formacién Técenica en Produccion Agropecuaria tiene que
mantener una relacion continua y {luida con el medio que la rodea. Esa relacién no puede limitarse a
hechos aislados, la propuesta formativa debe basarse sobre tres pilares:

P 87

-




0609

RESOLUCION N°
Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

- La “contextualizacién™ de su proyecto de ensefianza y aprendizaje.

2- Laapertura a la participacion, es decir. la democratizacion del espacio educativo.

3- Los aportes con los que pucde contribuir a la comunidad.

Algunas actividades en este campo remiten a la formacidn de un Técnico Profesional, es decir, la
formacion de un Profesional Especializado o la Profesionalizacion de los productores agropecuarios. 1in
este sentido se reficren a las explotaciones que tengan o puedan llegar a tener objetivos productivos y
alcanzar cierto nivel de rentabilidad. Sin cmbargo, otras actividades deberan convocar a todos los sectores
de la poblacién de las zonas rurales, incluyendo las familias que trabajan para el

[autoabastecimiento y habitan parcelas que por el tamano o la calidad de [a tierra, estan
por debajo de patrones de rendimiento aceptables y, no pueden llegar a alcanzar una
Lrentabilidad economica. )

" Desde el punto de vista de la Formacion Integral de Jos Téenicos en Produccion Agropecuaria, la
relacion de la Institucion Educativa con la Comunidad tiene dos dimensiones (a,b):

productiva del contexto.
h)- El dialogo de alto valor formativo que se entabla entre alumnos, docentes y
|productores locales. o ~

La estructura modular de cada institucion debe plantear los requerimientos de las diversas realidades.
Esto significa que no se deben incluir en los maédulos actividades productivas que no sean ni pucdan ser
viahles en ¢l medio. Las producciones que se incluvan en la estructura curricular deben responder a las
necesidades del ambicnle y respetar su dinamica de mancra sustentable.

n el proceso de revision permanente de las actividades modulares, es una de las funciones de la
Institucion Lscolar dar respuestas rapidas a los cambios socioecondmicos del entorno. Esto no significa
atender mecinicamente todas las demandas que sc le presenten. Un andlisis de situacion pondrd en
evidencia en cada caso cuales demandas son pertinentes v, cudles son meramente coyunturalcs o
responden a interescs particulares.

['s conveniente que cada Institucion formule e implemente estrategias de atencion a la comunidad. Esto
significa que un punto importante del Provecto Educalivo Institucional -PEI- las mismas se malerializan
en un “Proyecto de Extension’ que integre actividades educativas y de servicio para la poblacidn del
radio de accion de la Institucion. La persona a cargo de este proyecto Institucional de extensidn deberd
tener un perfil adecuado, cs decir formacion, actitudes y antecedentes que evideneian su capacidad para la
accion comunitaria.

Las actividades educativas del “Proyecto de Extension”, de trabajo con la comunidad deben ser
especificas y, por ende deben tencr su cspacio propio. pues licne por finalidad dar respuesta a cuestiones
mas coyunturales y mas amplias que las que se contemplan en la propucsta institucional orientada a la
formacién de Técnicos v, que se expresa en la estructura curricular ntegral.
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De esta forma, se destaca la necesidad de planificar, proyectar actividades educativas con un sentido
propio que respondan a demandas especificas y puntuales de los trabajadores o de los moradores en
general de la localidad o la region en la cual se encuentra inserta la institucion escolar.

Esta tematica es propia de la “Educacion no-formal”, es un rasgo distintivo de las Escuelas
Agrotécnicas, que si bien puede ser potenciado a través de la formacion técnica especifica no debe
limitarse a la misma.

Finalmente, la organizacion Institucional debe dar lugar a la participacion de la comunidad, de otras
instituciones vinculadas al sector, de padres, de alumnos, de productores v de vecinos de la localidad, en
los niveles de informacidn, consulta, ejecuctédn v toma de decisiones en relacion con el Plan Diddactico
productivo Institucional incluido en el PEL Esto implicard movilizar un proceso de informacion y
capacitacion para la convivencia v la cooperacion, que involuere a todos los actores, los residentes y los
no residentes en relacion con la Institucién.

VIi- PROPUESTA MODULAR EN RELACION CON “PLAN DIDACTICO PRODUCTIVO”
ANUAL o

La organizacidn y el funcionamiento de las Escuelas de Educaciéon Agrotécnicas, demanda de los
equipos directivos y docentes, contar con la apertura y disposicion que le permita asumir una actitud
{Texible que supone el proceso de conformacién institucional determinado.

Las instituciones que brindan la oferta de Técnico en Produccion Agropecuaria, deben analizar y prever
los recursos necesarios para la puesta en marcha y el funcionamiento de los sectores didacticos
productivos, el mantenimiento de instalaciones y cquipos, fa atencion de fas residencias estudiantiles y los
comedores escolares. E] manejo eftciente del producido de la escuela,- si la tuviera.- v el apovo de la
comision cooperadora contribuye y favorece la economia institucional.

La formulacién del “Plan Diddctico Productive™ anual, incluird una cuidadosa planificacion de los
Sectores Didacticos Productivos, de manera de evitar la dispersion v el desaprovechamiento de recursos,
como parte esencial en la formacidn delf Técnico en Produccion Agropecuaria.

Contar con las instalaciones y el equipamiento necesarto es una condicidon indispensable para la
formacioén técnica, aunque, no garantice necesariamente el buen funcionamiento de la institucién
educativa. El disponer de una explotacién productiva en pleno funcionamiento puede ser un recurso
desaprovechado, ante la ausencia de criterios y estrategias formativas en cuanto a la participacion o no de
los alumnos en su formacion.

En lo que se refiere a los recursos productivos es necesario tener en cuenta al menos

tres posibilidades:

1- Que la escuela disponga de terreno, instalaciones y recursos que le permitan funcionar como “espacio
fisico™ para la formacion. Esta solucion que se plantea como situacion ideal a alcanzar por casi todas
las Escuelas de Educacion Agrotéenica de nivel secundario en la provincia, tiene ventajas v
desventajas.

i
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Fn cuanto a las ventajas: es un espacio “especificamente™ destinado a las actividades de cnsefianza y
aprendizaje; es posible, por eso mismo. programar las actividades en funcidn de la propuesta
formativa. En cuanto a las desventajas, que se mencionan menos, se propone una cspecie de situacion
simulada de la produccion, porgue muchos de Jos insumos (mdaquinas, equipos, infraestructura,
personal, malerias primas) son provistos por el Estado; por ¢so mismo, se realiza una experiencia
formativa que se autoabastece a si misma, lo quc trae coino consecuencia una cierta desvinculacion
con el medio v sus problemas y un alto grado de incomprension por parte de los alumnos de las
estrategias v opciones de los productores “reales™. los costos por alumnos son ny altos, en la medida
cn que la escuela no logra muchas veces funcionar como una explotacion cualquiera de la zona y,
sigue siendo una actividad protegida. Evidentemente muchas de estas dificultades pueden ser
superadas en el marco de una adecuada planificacion institucional.

Que la escuela realice convenios con explotaciones o empresas de la zona para que ceda el “espacio™
de formacién necesario. Como un case especial en este sentido se plantea la formacion apoyada en ¢l
trabajo y, cn la reflexién sobre cse trabajo, que ef alumno realiza en la explotacton familiar. También
es posible la firma de convenios con explotaciones o empresas medianas o grandes que estén
dispuestas a ceder sus instalacioncs como espacio para la formacion a cambio de algunos servicios que
les brinde la escuela. [n este caso pueden plantecarse también actividades individuales o para grupos de
alumnos, en el marco de Practicas Profesionalizantes. Si bien se supera de esta manera el aislamiento y
la tendencia a la autosuficiencia de la escuela. debe existir un sistema planificado de acompafiamiento
y la realizaciéon de acuerde o convenios especificos.

Que, como se realiza en la practica de varias instituciones, se planteen actividades formativas en
situaciones mixtas que combinen la realizacion de algunas practicas en la escuela con pasantias y
proyectos supervisados fuera de ¢lla. I's evidente que esta ultima posibilidad adquiere particular
interés en cuanto permitiria superar las desventajas que se han sefialado brevemente de las otras dos
posibilidades,

La Institucion que brinde la formacion del Técnico en Produccion Agropecuaria debe “garantizar™ que
dispone, los recursos necesarios propios o mediante eonvenios para llevar adelante las lincas de
producciones particulares concretas regionales que constituiran parte los cspacios modulares
formativos acorde al perfil del Técenico en Produecién Agropeeuaria.

En el caso de la Educacion Agrotéenica en la Provineia, existen algunos aspectos que deben

CO1

itemplarse v ser muy tenidos en cuenta, en relacion a la formacion del Téenieo en Produccion

Agropecuaria, ellos son:

ell
de
el

a)- Cronogramas y horarios de funcionamiento, en los periodos de clase y fuera de

Normas de seguridad e higiene a contemplarse en cualquier tipo de actividad. f)-
Normativas y formulacion de Practicas Profesionalizantes, en las que se incluyen
Pasantias.

0s. b)- Plantas funcionales requeribles para el normal funcionamiento. c)- Atencion
los sectores productivos que integran la curricula de la institucion. d}-Seguros para
personal, los méviles y los alumnos, fuera y dentro del predio de la Escuela. e)-

0
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v Ley Provincial de Producido N° 8,971, Decreto de Reglamentacién y Normas Complementarias.
v" Planes de Mejoras (Resolucion N° 62/08.CFE  Anexos)

Se proponen a continuacion las Estrucuturas Curriculares para el Ciclo Superior de la

modalidad de Educacion Técnico Profesional correspondientes al Nivel Secundario,
discriminados en marcos de homologacion y encuadre Provincial de especialidades
técnicas o agrotécnicas en los mismos.

Del

Ciclo Superior de las Instituciones

—

de

Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: ADMINISTRACION

—

Denominacién del perfil profesional: GESTION ORGANIZACIONAL

W Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Denominacion del titulo de referencia:

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1)
TECNICO EN GESTION ORGANIZACIONAL (2)

Nivel y ambito de la trayectoria formafiva : NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N’ | Localidad Departamento Establecimiento

01 | Colén Colén 1 EET N® 2 “Cgo. Narciso Goiburu™ (3001313) (1)

02 | Concordia | Cotcordia EET N°2 “Independencia™ (3001 188) (1)

03 | Diamante | Diamante EET N° 1 (3001498} {1}

04 | Gualeguay | Gualeguay EET N°2 “Olegario Victor Andrade” (3001086) (1}

05 | Gualeguaychu ' Gualeguaychi EET N | “Alf De Navio Don José M. Sobral™ (3001543) (1)

06 | Parana \ Parana | EET N° 2 “Alte. Guillermo Brown™ (3001481) (1)

07 | Segui l Parana EET N° 68 “Prof. Facundo Arce” (3001690) (2)

U8 | Cpcidn. del Uruguay | Uruguay EET N° 1 *“Ana Urquiza de Victorica” (3001507) (1) '
L N e =
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Sector-dé‘la‘actividad socid-productiva:* ADMINISTRACION#+}
Denominacién del Perfil Profesional: GESTION QORGANIZACIONAL
Familia Profesional : ADMINISTRACION ¥ GESTION

Denominacion del Titulo de refercncia: TECNICO EN ADMINISTRACION DR
EMPRESAS (1)
Nivel y ambilo de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

_(;liRRICUI_,A DI:: 4° Ano Cicle Superior —- -
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | FC.T | F.TE | P. P Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj y HG. l Nueva
Sem Anual Anual Hs. | Hs. Hs. Hs.j Escuela
H i 1. . - z
E:[‘)['?S[C(;«Z?ar\zal?:;les 2 hs. 72 hs. 48 hs. ol turno
_Lengua y Literatura dhs, 34 hs. | 96 hs.  |SEEie i turno
Ciencias Sociales 2 hs.
(Historia 2 hs. - Geografia2hs.) | 2hs. | 09hs | 90hs e i urno
Formacion Etica v Ciudadana 2 hs. 72hs. 48 hs. D turno
| Lengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 108 hs. 72 hs. e turno
Educacion Fisica 3hs. | 108hs. 72 hs. X _ contraturng
Matematica 6 hs. 216 hs. 44hs. | pEeXels tuno
Dibujo : 4 hs. 144 hs. 96 hs. B R 0 turmno
IT'cenoIogl.a tig fa Informacion y 3 hs, 72 s, 48 hs, : o
a Comunicacion o g
Fisica 4 hs. 144 hs. | 96 hs. : s tmo
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. i urno
Economia 3 hs. i08 hs. 72 hs. ; ] turno
Practica Centable 4 hs, 144 hs. 96 hs. contraturno
Disciplinas Auxiliares
(Elementos Contables de
Computacién o Taller de 5 hs. 180 hs. 120 hs. contraturno
Practicas Conlables 2 hs. y
Computacion 3 hs.) !
“Totales (que deben‘cumplir 10 v e | 2 At ’
alumnos).. e b S ] [t b [t
Hs. Cat. Anual Totat || 1764 | —-- | — | eas | 792 | 324 | I

[ Ho Reloj Anual ol | 1176 || o | 432 | 528 | 216 || =

it

P
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b

Sector de la actividad:socio-productiva:: ADMINISTRACION -0 & b e "o,
Denominacién det Perfil Profesional: GESTION ORGANIZACIONAL
Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1)
FNivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DI 5° Afio Ciclo  Superior
Espacio Hs. [1s. Fs. FE,.C. CFCT [ FTE PP Ano de la
Curricutar Cit, Cat. Reloj y Nueva
Sem | Anual | Anual H.G. Hs. Hs. Hs. Izscuela
- . _ ) Hs.
N . . ] 108
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. hs 72 hs. turno
. 108 - o
Lengua y Literatura 3 hs. he 72 hs. wrne
. . o Lo | 108 1
Educacién Fisica 3 hs. hs i 72 hs. R contraturno
Geografia Argentina 2L | 72hs. | 48hs. |dadXy i turno |
Psicologia General 2hs. | 72hs. | 48 1hs. % (urno
Matematica 4 hs. }hiq 96 hs. turno
Historia de la [nduslria?elﬁomercio 2 hs. | 72 hs. 48hs. turno
Principios del Derecho Usual 2hs. | 72hs. | 48 hs. ) turno
Direccion Empresaria 3 hs. ]h(iﬂ 72 hs. rno
- i 5.
- N EE
Estudio de Productos [ 4 hs. | hs 96 hs. turno
..... } —
i 2
Contabilidad 1 5hs. i 180 ]‘_0 o
hs. hs. ~
J Actividades Especiales 5
{Computacion 1 2 hs.; ~ hs 252 168 trat
Inglés Técnico 1 2 hs.y Sistemas Administrativos - hs. hs. B j contratumo
Contables 1 3 hs.) : -
Proyecto de Précticas Profesionalizantes 3 hs. 1}28 72 hs i contraturmo
-Totales (que @en;cumplir,.los alumnos). . ..o . | 143 I'.‘~,1548... | 1032 (1.:.13. I::-_;S.'.
T r . [ | e
r Hs. Cat. Anual Total || 1548 ) _ 468 180
e ———————————————————— — ——e — ]
| Hs. Reloj Anual Total [ 1032 || 77 T 312 192 |[408 [ 120
Y
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-Sector.—’de?la.aétivid’ad-socio-productiva:’iADMINISTRACT(S“NH;*-2 E g o R
Denominacién del Perfil Profesional: GESTION ORGANIZACIONAL
Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION
{ Denominacion del Tilulo de referencia: TECNICO EN ADMINISTRACION D2 EMPRLESAS (1)
Nivel ¥ ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
[ CURRICULA DE; 6° Afio Ciclo_Superior B
Espacio Hs. Hs. Hs. | FEC. F.CT F.T.E LR Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj vy H.G. Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. s, Is. ~_ [scuela
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. | 72hs [P AR contraturno
Lengua Extranjera (Inglés) Ihs. | 108hs. | 72hs  EEXEEY _turno
 Geografia Econdmica Argentina | 2 hs. 72 hs. A8 hs.  [REECNR o turna
Hl‘st_or\q de la Clultur:d y las 2 hs. 72hs. ; 48hs. i XA lwne
Instituciones Argentinas N :
Matematica Técnica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. it turno
Psicologia Industrial 2 hs, 72 hs, 48 hs. | bt turio
Elementos de Econamia 2 hs. 72 hs. 48 hs. : 9 ' turno
Organizacion de la Produccion i | 3 hs, [08 hs. 72 hs. SRR | tumo
Contabilidad i 5 hs. 180 hs. 120 hs. | 1AL ;i turno
Derecho Comercial y 3hs. | 108hs. | 72hs. - Gl turno
Administrativo | "7 ) T R
Estudio de Producto If 4hs. | 44 hs, 96 hs. : Ge turno
Actividades Especiales
(Computacién IT 2 hs.; Inglés ! :
Técnico I 2 hs.; Sistemas 9 hs. 324 hs. 216 hs. ; contraturno
Administrativos Contables [ 2
hs.y Estadistica Aplicada 3 hs.) o
: S
Pl‘ogcc‘to dgl racticas 3 hs. 108 hs. ) contraturno
| Protesionalizantes ;
8 —Q
[ Hs. Reloj Anual Total || 1056 | ------ [l = 240 20 576 J o |
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Sectoridela actividad'socio-pro uctwa’:ADMINISTRAC[ :
'—__enommam(m del Perfit Profesional: GESTION ORGANI/ACIO\IAL

u‘amlha Profesional: ADMINISTRACION ¥ (JLST]O’\J
[Dcnominacién del Titulo de refcrencia: TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1)

Nivel y Ambite de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DL: 7° Ao Ciclo Superior
Ispacio Fs. Is. Is. FEC. | F.CT ) FT.E | PP Afio de fa
Curricular Cat. Cat. Reloj Ly H.G Nueva
Sem Anuagl | Anual Hs. Hs. ls. Hs. Lscuela
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs,  [EERERY ! contraturno
Derecho Social 2 hs. 72 hs. 48 hs. 2, turne
_Costos 3 hs. 108 hs. | 72 hs. SRy turno
Direccidn y Administracion de 3 hs. 108 hs. 7 s, N wrno
Personal ) i o
Interpretacion de Balances 2 hs. 72 hs. 48 s LA | turno
Investigacién de Mercado 2 hs. 72 hs. 48 hs. [ | tumo
Organizacién de la Produccion 11 4 hs, 144 hs. 96 hs, N turno
Técnica Bancaria y Seguro 3 hs. 108 hs. § 72 hs. B X furno
Técnica de Comercializacion 4 hs. 144 hs. | 96 hs, B turne
'F‘eoria y Técnicas Impositivas ~ 3hs 108 hs. | 72 hs. S turno |
Actividades Especiales : :
{Compurtacion U1 2 hs.; Tnglés |
Tecnico LI 2 is.; Investigacion y
Andlisis de Micro y 10 hs. 360 hs. | 240 hs. conkraturno
Macroecononia 2 hs.; Nociones de
Auditoria 2 hs. y Nociones de '
Administracién Financiera 2 hs.) !
- - -4 M
;Lgi}{g;t‘;)n:iz}’;:gslcas 3 hs. 108 hs. 2 hs. o contraturno
Totales (quedeben cumplir.los
‘Al4innds) |

180 I _

Hs. Cat. Anual Total 1512 I ---------- 108 " I 1224
120 |

Hs. Relo} Anual Total I 1008 I ------------- I:II: 816

/i
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Sector'de la‘actividad socio-productiva: ADMINISTRACION &
Denominacion del Perfil Profesional: GESTION ORGANIZACIONAL
Familia Profesional : ADMINISTRACION Y GESTION

Denominacion del Titulo de referencia: TECNJCO EN GESTION ORGANIZACIONAL (23

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Afio Ciclo Superior
T — T et—]

—

Espacio Hs. | Hs Hs. FEC | F.CT | FTE PP Aito de la
Curricuiar Cat.  }  Car. Reloj v H.G Nueva
Sem | Anual Anual | Hs. Hs. Is. Hs. Escuela
Ciencias Naturales A S
. ; ) 2 hs. 72 hs. 48 hs. : lurne
(Biologia2 hs.) e N i ”“
Lengua y Literatura b dhs. | 144 hs. | 96 hs, [EXEER turno
Ciencias Sociales 2 hs.

L . 144 hs. | 90 hs. |2 turno
{Flistoria 2 hs. - Geografia 2 hs.) 2hs. _] e atis o
Formacion Etica v Cindadana 2 hs, 72 hs. i 48 hs, {8 turne
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. ! 72 hs. e s | tumo |
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. E R contraturno
Matematica 6 hs. 206 hs. | 144 hs, | RER G o
Dibujo Técnico 4 hs, 144 hs. | 96 hs. SR turno
Teenologia de la Informacion y la T

genotogia deda in acion 2 hs. 72 hs. | 48 hs. A turno
Comunicacign WS RL

Fisica 3 4 hs. 144 hs. | 96 hs. il terno
Quimica 1 3hs ¢ 108 hs | 72 hs. | turno
Principios de la Organizacion v [ :

.l._ L £ - 3 hs. [08 hs. I 72 hs. My Lo turno

Administracion egen T

Gestion de las Compras v las

pa 3 3 C -

Ventas 1 hs. 144 hs. | 96 hs. turno
Microem pu_ndlmrentm 5 hs. 180 hs. | 120 hs. turno

(I l

/1

L=
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RESOLUCION N° 6 @ C.G.E

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios -

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector:de:la‘a actividad'socio-productiva: ADMINISTRACION: #;
Denominacion del Perfil Profesional: GESTION ORGA‘\IIZALIONAL

Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN GLSTIO\I ORCJANIZACIONAI (2)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVLL SLLUI\DAR]O DE LA MODALIDAD DI LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 5° Ano Ciclo Superior
Espacio Els. Hs. Lls. FEC. | F.C.T [ FTE [ PP i Afio de la
Curricular Cat. Cat. Relej | y HG. Nueva
Sem Anual Anual Is. Hs. Hs. Hs. Escuela

Lengua Extranjera (Portugués) 3 hs. 108hs. | 72hs. [EREKEE turno

Lengua y Literatura 4 hs. l4d hs. | 96 hs. [Eixad {urno ]
Lducacion Fisica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. R _ | contraturno
Formacién Etica y Ciudadana 1 2hs. 72hs. | 48 hs. SRS turno
Procesos Productivos 3hs. | [08hs. | 72hs. [N | turno
Estadistica Aplicada i___:l__hs. [44hs | 96 Dhs. RS turno
qumdac:op y Registracion de : 3 hs. 108 hs. L 72 hs. bl H tuno
Remuneraciones I i B :

(Jomumcaf:lon y Comportamiento 3 s, 108 Iis. 7 hs. AT o
Organizacional | : - L
Programacion de Compras vy 3 s, 08 hs. | 72 hs ! 1o

Ventas ) i y )
Relaciones Humanas 3 hs. 108 hs. 72 hs. | X turno
Operaciones de Compra v Venta 3 hs. 108 hs. § 72 hs. ! 5 : urno
Principios de la Organizacion y 3 s, 108 L. 79 hs. e 4 o
Administracion _ B i
Administracion J Gestion de- 3 hs. 108 hs. 72 hs. { turno

Recursos Humanos

Comercializacidn 3 hs. (08 hs. | 72 hs. | contraturig

Proyecto de Practicas

2 ) .
Profesionalizantes 3 hs. 108 hs. 72 hs. ; contralurno
{T'otales { ue'deb-' i y s e | BRI whei (] 3 ‘ =
aluings) 1656

[ [ 360 J[ 68 ]l as6 | 120 [

Hs, Cat. Anual Total
Hs. Reloj Anual Total

11
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RESOLUCION N°© C.G.L.
xpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIOQ GENERAL DE EDUCACION

[_Sector de la actividad socm-groductlva. ADMINISTRACION e
' Denominacion del Perfil Profesional: GESTION ( Profesional: GESTION ORGANIZAC IONAI
‘ Familia Profesional: ADMINIS RALIOT\J Y GESTION
’ Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN GESTION ORGANIZACIONAL (2)
Nivel y ambito dc Ia trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DI LA MODALIDAD DE La |
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 6° Ao Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. | FE.C. F.CT F.T.E PoP Afio de la
Curricular cat Cat, Reloj y H.G. Nueva
Sem Anuzl Anual Hs. Hs. | Vs Hs. Fscuela
e, ————————eeeeeeeeeeeeeet - - ““4.‘—’ —  — —
| Educacion Fisica (dhs. | 108hs. | 72 hs. pneXiui: contratirno
Lengua Extranjera {Portuguds) 3hs. | 108 hs. | 72 e furno -
Psicologia_ 2hs, | 72 hs. | 48 ) 1 | tumo
N']'t,umloua de Geslion @ 2hs. 1 T2 hs. 48 hs, ERERR Wirno
Produccion de Servicios 3 hs. |08 hs. 72 ERE e turno A
Derecho 2hs, | 72 Ds. 48 hs. S o
Matemdtica (Légica y Algebra) | 2hs. | 72 hs. | 4% hs. | SR turno
Administracion Financiera y 2he. ' 72 hs 48 hs. ! : 3 o i
Fuentes de Financiacion ] R R =
e Y o - T o ¢ G M
Opcraciones Ingreso v Egreso de Shs. | 108 bs. | 72 hs) R o
Londos — N S i M R fait A ) !
Estados Contables | 2hs. | 72hs. | 48 hs. o Xl furno
Iconomnl - 2 hs. 72 hs. 48 hs. PRE rno
 Comereio Exterior | 2hs. | 72 hs. | 48 hs. A turno
Pmytcto Tecnologico 6hs. | 216 hs. | 144 hs. i b turno |
> : ¢
: m)fcc.to (ILﬁPmcncqs 3 hs. 108 hs. 72 hs. i34 contraturno
Profesionalizantes
—IWO‘F |
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RESOLUCION N°
Fxpte. Grabado N° (11

Provincia de Entre Rios

CONSLEIO GENERAL DI EDUCACION

Sectoride laactividad/socio-produétivas ADMINISTRACION:
Denominacién del Perfil Profesional: GESTION ORGANIZACIONAL

Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN GESTION ORGANIZACIONAL (2)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DI: LA
EDUCACION TECNICO PRPFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Ao Ciclo Superior
Espacio [T, Hs. Hs. | FEC. [ F.CT ‘ FTE | P.P. Afio de la
Curricular Cat. Cat. Relog v HG. Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Hs. Escuela
Educacion Fisica ] 3hs. 108 hs, 72 hs.  |Eebcans ] Contraturno
Marco J_urldlco de los Procesos 2 hs. 72 s, 77 hs. : Turno
Produclivos e
Geoecononia 2hs. | 72 hs. 48 hs, X ‘ Turno
Gestion de Clientes 3hs. | 108 hs. §{ 72 bhs. | Turno
Admnustraclon Flpan.c,lera ¥ s, 108 hs. 77 hs Turno
Fuentes de Financiacion 11
Sistema de Informacion Contable | 3lis. | 108 hs. 72 hs. _ Turno
Estados Contables 11 3 hs. 108 hs. 72 hs. | : Turno
Economia il Zhs. | 72 hs. 48 hs. | Turno
Comercio Exterior |1 3bs. | 108 hs. | 72 hs, : " | Turne
Proyecto Tecnoldgico 11 6hs. | 216 hs. 216 hs. | : _ Turno
- YAt .
Ployeglo de. Practicas 3 hs. [08 hs. 72 hs. Contraturno
Profesionalizantes
5 e o 3 Ed
.......... 108 |72 828 ] 180 ||
Hs. Reloj Anual Total || 792 || e || - 72 |48 | 552 ] 20 |

1

=

101



RESOLUCION N° O 6 O 9(‘.6.5

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Scctor de la actividad socio-productiva: AERONAUTICA

Denominacién del perfil profesional: ACROFOTOGRAMETRICO
Familia Profesional: AERONAUTICA
Denominacion del titulo de referencia; TECNICO BN ABEROTFTOTOGRAMETRIA

Nivel y Ambito de ta trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE £A MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONALL

N | Localidad Departamento 1 l:stablecimicnto

01 | Parana Parana [ LETN® 3 “Tte. Don Luis C. Candelaria™ (3001773)

11
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

——

Sector-de la actividad socio-productiva: AERONAUTICA " g R
Denominacion del Perfil Profesional: AEROFOTOGRAMETRICO B |

Wenominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN AFROFOTOGRAMETRIA

Familia Profesional: AERONAUTICO

Nivel y ambito de ]a trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Espacio Hs. Hs. Hs. | FEC. | FCT | F1E | PP Afio de fa
Curricular Cat, Cat. Reloj ‘ y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Escuela
—— —
Ciencias Naturales
(Biologia I- 2 hs.) 2 hs, 72 hs. "tumo
Lenghay Literara | dhs. 144 hs, turno
Ciencias Sociales 2 hs. 144 he o
(Historia 2 hs. - Geograffa 2 hs.) | 2hs. ' o
Formacién Llica y Ciudadana 2hs. | 72 hs. turno N
Lengua Extranjera {[nglés) 3 hs. 108 hs. | urno
Educacion Fisica | 3hs, {08 hs. . _contraturno
Matematica 1776 hs. 216 hs. AT ] wrno ]
Dibujo Técnico o dhs, | 144 hs. | 96 bis. | iy turno
lecnologlva de' !a Informacién y 7 hs. 7 hs | 48 hs. i e o
la Comunicacion A
Figj_g_;l_“__mwm_ i 4 hs. 144 hs. | 96 hs. Jra turno
Quimica 108 hs. | 72 hs. X ) turno
Taller de la Especialidad 432 hs. | 288 hs, AR contraturno
|| Totales (que.deben cumplnr los v = L R ; o |
alumnos) (1 IR L R . S ‘
Hs. Cat, Anual Total I [T | — I : I
Hs. Reloi Anual Total I 1176 I --------- I --------- I 432 I 456 I 838 I 0 I ]

111/
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RESOLUCION N° 0 0 9 C.G.E.

Lxpte. Grabado N (11841438).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

|:Sé¢lﬁlde? la.actividad socio-productivas AERONAUTICA: 5, h0 i A0S e ey
Denominacion del Perfil Profesional: ATLROFO l“OCvRAMFTRI(‘O I
Familia Profesional; AERONAUTICO

Denoninacién del Titulo de referencia: TECNICO EN ARROFOTOGRAMETRIA

Nivel y :iml‘)ito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

L

| CURRICULA DE: 59 Afio Ciclo Superior
Espacto Hs. Hs. Hs. | FEC. | FCT F.T.E P. P Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj ‘ vHG ‘ Nueva
Sem Anual Anual | lls. Hs. 11s. Hs. Escuela
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs, | 72 hs. WEEXER T o ]
Lengua y Lileratura 2 hs. 72 hs. 48 hs. [HoXE turno
| Formacidn Etica y Ciudadana 2hs. | 72 hs. | 48 ls. X wrno
:ducacidn l'isica 3 his. 108 hs. | 72 hs. e contraturno
Andlisis Matematico | 4 hs. 144 hs. | 96 hs. v turno
Quimica Aplicada " T ks, [ 72 hs T A8 hs | lGeER turno
‘Trigonometria 4 hs. 144 hs, ‘)6 hs. i e Cturno _
__}_“_C)l(_)_uaﬂa i 3 hs. 108 hs. 72 hs. 2L ; twrno
Fotografia Adrea | 2 hs. 72 hs. 48 hs. e / turno
Fotogrametria |- 3 hs. 108 hs. | 72 hs SRR 5 wrno
Dibujo Cartogrifico | 3hs. | 108 hs. | 72 hs. N AN turno
Optica Fotogrifica 2 hs. 72 hs. 48 hs. LB turno
Taller de la Especialidad 12hs. | 432 hs. | 288 Iis. il ¥ contraturno
Proy rActicas A
royec'to de_ Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contralurno
Profesionalizantes ‘
‘Totales (que deben cumphr'los EDer] | b | B 2 = —
) e et rati A (| e ; ;
Hs. Cat, Anual Total |[ 1728 |[ - —— ||_360 | 360 || 828 || 180 |
I Hs. Reloj Anual Total [ 1152 || s | -~ 220 [ 240 [ ss52 [ 120 | ]

11
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RESOLUCION N° 0 @ 9 C.G.E

Expte. Grabado N° (11 64148)-'

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Sectoride:la-activid Eiﬂ-:'ﬁi)éi‘dfbf'ﬁdIii‘.’ﬁ?:i‘:ﬁ.‘AERONléUTICA‘, o
Denominacion del Pe_rﬁi Profesional: ALROFOTOGRAMETRICO

Familia Profesional: ACRONAUTICO

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN AEROFOTOGRAMETRIA

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DIJ LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 6° Ao Cicloe Superior
Espacio Hs. | Hs. Hs. FE.C. | F.CT | FT.E| PP Afio de la
Curricular Cau Cat. Reloj vy H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Is. Hs. Hs. Escuela
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. T2 s, | | contraturno
introduccion a la Cemputacion 2 hs. 72 hs. 48 hs. 5 turno
Totografia ll 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Analisis Matematico 1] _ 2 hs. 72 hs 48 hs. | . wrno i
Electrénica Aplicada Ahs. | 144 hs. | 96 hs. | R wurno
Fotografia Aérea 1! 4hs. | 144 bs. 96 hs. et furno
Fotogrametria [t 4hs, 144 hs. 96 hs. | o urno
Dibujo Cartogréfico Il 4 g 144 hs. | 96 hs. X turno
Materiales v Equipos 3 hs. 108 hs. 72 hs. | B furno
Topografia 4 hs. ldd hs. | 96 hs. | ~ 7 turno
Legislacion del Trabajo 2 hs 72 hs. 48 hs, | ; turno
Taller de la Especialidad [2hs. | 432 hs 288 hs, 2 Gl contraturno
PrU)ieo:Ito dc:.rP:'actlcas 3 hs. 108 hs. 7 he. contraturno
Profesionalizantes J
otalesi(c !
ialumin : _ Ptviad| DI g| ks
| Hs. Cat, Anual Total | 500 || —— || —— [Gos [ 72 [1aa0 [ 180
[ Hs. Retoj Anual Total || 1200 || - [ 72 [ a8 [ 960 |[ 120 |

il
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Provincia de Entre Rios

RESOLUCION N°

Expte. Grabado N (11841438).-

CONSEJO GENFRAL DE EDUCACION

Dcnommdcmn del Perfil Profesional:
Familia Profesional;: AERONAUTICO

Sector«de la actividad: socm-Productwa' AERONAUTICA=

AEROFOTOGRAMETRICO

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN AEROFOTOGRAMETRIA

J

DE LA fﬁ@C‘ACION

TECNICO PROFESIONAL

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD

7° Aiio Ciclo Superior

]

Espacio Hs. Hs. Hs. I'E,C. i 1.CT F.T.LE P.P. Afode la
Curricular Cat. Cat. Reloj v H.G Nugva
Sem Anual Anual _Hs. Hs. Hs. Hs. Fscuela
| Educacién Fisica C3bs. [ 108 hs. | 72 hs.  [RESXGeR contraturno
Andlisis del Discurso 2 hs. 72 hs. 72 hs.  [EERXn 57 Turno
Fotografia 111 - 3hs. | 108 hs. | 72 hs. Turno
Geomertologia Shs. | 180 hs. | 120 hs Turno
Técnicas Audiovisuales 3hs. | 108 hs. 1 72 hs o Turno
Sensores Remotos dhs. | 144 hs, | 96 hs. ) Tumo
I Foleinterpretacion | Shs. | 180 hs | 120 hs | Turne
Cnlogmfmm_____ dhs. | 144 hs. 96 s, Turno
Fotogrametria |1 Ahs. | 144 hs 96 Ds. Turno
Organizacién Industrial 2hs. | 72 hs. 2 hs. Turno
Taller de la Especialidad 12 hs. [ 432 hs. | 288 hs. contraturno
PI‘O)‘*CCFO d(z-.l)racl@as Ths | 108 be. 77 e contratwno
Profesionalizantes ‘
‘Totales (que deben,cumphr ' ,
‘los‘alumnos).’ Fg : || Pt | Mk
Hs. Cat. Anual Total IE ------- Wmﬁmo || 18_0_| |

|

0 ] 960 ] 120 ]|

il

|

H
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RESOLUCION N° 0 @ 9(3.(3.13.

Expte. Grabado N° (1 184148)

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: AERONAUTICA

Denominacion del perfil profesional: AERONAUTICA

Familia Profesional; ACRONAUTICA

Denominacidn del titulo de referencia: TECNICO EN AERONAUTICA

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N Localidad Departamento Iistablecimiento
(1 Parana Parana | EET N3 “Tte. Don Luis C. Candelaria” (3001773}

1t

0y
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RESOLUCION N°
LExpte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Scctor de la actividad socio-Eroductiva: AERONAUTICA
Denominacién del Perfil Profesional: AERONAUTICA

Familia Profesional : AERONAUTICA

n del Titulo de referencia: TECNICO AERONAUTICO
Nivel y ambito de Ja trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DL 4° Ao Ciclo  Superior
Lspacio Hs. | Ms. | Hs. |FLC. |FCT]FETE]| P.P. | Afiodela |
Curricular cat. ,  Cau Reloj | vH.G i  Nucva
Sem | Anunal ! Anual Hs. IHs. Hs. Hs. | Iiscuela
N— I — — — — ]

I E]’;T(T;-(:;?al\ll?rgrﬂlsbs 2 hs. 72 hs. 1?8 hs. B "._ S Turno

Lengua y Literatura 4 hs. |44 hs. 96 hs. |8 i o Turno

Ciencias Sociales _ 2 s , S

(Historia 2 hs. - Geografia 2 S 144 hs. 90 hs. i ‘ Turno

2 hs. & ?

hs.) ‘ { B S i )

é?;g::{:gg Ltica y 2 hs. 72 hs. 72 hs. ;& ¢ j Turno

Lengua Extranjera (Inglés) | 3 hs. 108 hs. 108 hs.  [EKEEn Turno

Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. 108 hs. s L contraturno

Matematica N 6 hs. 2106 hs. (44 hs. ST Turno

Dibujo Técnico dhs. 1144 hs 96 hs. | e Turno

]ecnf)logza _de lgrlntormacmn > hs, 77 hs. 48 hs. e Turno

'y la Comunicacién 7 RE Y .

Fisica . 4 hs. 144 hs. 96 hs. N | wmo

Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. e ] | Turno

Taller (ﬁl’%&;peciaiidad 12 hs. 432 hs. _’283 hs. ey contralurno

Totales {que deben cumplir 49 1764 176 18 | 19 I 12 | 0 |

los alumnos) |

I L

"

i
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RESOLUCION N° 0 O 0 9C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

|Sector de la actividad socio productiva: AERONAUTICA ______ — ]
E)enominaci(’m dcl Perfil Profesional: AERONAUTICA
Familia Profesional: AERONAUTICA |
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO AERONAUTICO
Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DI
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
N . e — e N ]
CURRICULA DI:: 5° Aito Ciclo Superior
Lspacio Tl Hs. Hs. Ms. | FEC. [FCT [ FTE] P.p. Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloi v .G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. J_ Hs. Escuela
— — — — |
Lengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 108 hs. 72 hs. B turno
Lengua vy Literatura 2 hs. 72 hs. 4§ hs. Ji turno
Formacion Etica v \
Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 Is. £ turno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. pEMEX ) contraturno
Andlisis Matemitico 4 hs. 144 hs. 96 hs. urno
Quimica 2 hs, 72 hs. 48 hs i turno ]
Tecnologia | 4 hs, 144 hs, 96 hs. mrno
Mecanica Técnica 5 hs. 180 hs. 120 hs turno
Electrotecnia | 4 hs, 144 hs. | 96 hs turno
Segund)ad ¢ Migiene 2 hs 72 hs. 48 hs. turno
Industrial _
Dibujo Técnico 4 hs. I hs. 96 hs rno -
Taller de la Especialidad 12 hs. 432 hs. 288 hs. | ~contraturno
Proyecto de Practicas A i -
Profesionalizantes 3 hs. 108 hs. 72 ]L contraturno
Totales (que deben cumplir 50 1800 1200 21 5
fos alumnos)
Hs. Cat. Anual Total || 1800 [ 756 ][ 30 ]
Hs. Reloj Anual Total || 1200 | - || -~ Il 240 ][ 336 120 |
i

N
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RESOLUCION N° 0 6 C.G.E.

Expte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Scctor de la actividad socio-pmductivaAERONAUTICA I
| Denominacion el Perfil Profesional: ABRONAUTICA |
Familia Profesional: AERONAUTICA I

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO AERONAUTICO I

Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DI LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

‘CURRICULA DE: 6° Afio Ciclo Superior I

i Espacio Hs. Hs. [Hs. FEC. | FCT | FT.E | P. P Afiode la
Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
: Anual Anual Hs. Hs. Hs. LEscuela
Educacion isica 3hs. | 108 hs. | 72 hs, contraturng
Inglés o . 3 hs. [G8 hs. | 72 hs. turno
Andlisis Matematico |1 4hs. | 144 hs. | 96 hs. turno
Tecnologia [ 4hs. | 144 hs. | 96 hs. turno
RESISI.CHCIEI y Ensayo de 6hs. | 216 hs, | 1dd4 hs. turno
Materiales i
Hidraulica y Termodinamica 6hs, | 216 hs. | 144 hs. & furno
Liectrotecnia |1 4 hs. 44 hs. | 96 hs. turng
Legislacion del Trabajo | 2hs, 72 hs. | 48 hs. furno
Aerodinimica | 4hs 144 hs. i 96 hs. i turno
Metalurgica 4 hs. 144 hs. ! 96 hs. twrno
Taller de la Especialidad 12hs. | 432 hs. | 288 hs. contraturno
P':O'\fe_c.to de. Practicas 3 hs. f08 hs. 72 hs. contraturng
Protesionalizantes -
'otales (que deben cumplir 35 1980 1320 6 11 | 33 | 5 |
los aluninos)
=

T sy sy NPT |NECTN RN |
TN [y [y [T T [ |

i
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RESOLUCION N° @ C.G.E.
Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Seector de la actividad socio-Eroductiva: AERONAUTICA i
Denominacion del Perfil Profesional: ALRONAUTICA I

Familia Profesional: AERONAUTICA
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO ALRONAUTICO _I

Nively ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DI 7° Ao Ciclo Superior I
Espacio Hs. Is. Hs. FE.C. | F.C.T | FT.R | PP Afo de la |
Curricular Car. Cit. | Reloj y HG. Nueva
Sem Anual | Anual Fis. Hs. s, | Hs. Escuela
P e —— e  —————— —
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. [seXEhe _conlraturno
Analisis del Discurso 2 hs. 72 hs. 48 hs. turna
Repal:acmn e Instrumentos 4 hs. L44 hs. 96 hs. d’ Lrho I
de aviones. L B - B
Lilectricidad e Instrumental 6 hs. 216 hs. 14 hs. HCE _turno
Anteprovecto de Aviones 6 hs. 216 hs. 144 hs. B RN A Mo
Laboratario de Ensayos 6 hs. 216 hs. [ 44 hs. X turno
Motores de Aviacién | _Ghs. 26 hs, | 144 hs, | iR, o turno
Derecho Aerondutico - 2hs 72 hs. a8 hs. R | urno
Organizacion Industrial 2 hs. 72 hs. 48 hs. BN turne
| Taller de la Especiatidad | 12 hs. | 432 hs. | 288 bs. _ BELOERREED SN contraturno
de Practics 1 AT e T
PIiO‘VEC.IO L.I racticas 3 hs. 108 hs. 72 hs. REAREY contraturny
Profesionalizantes B
Totales (que deben cumplir
los alumnos) 52 1872 W 1248 5 0 W 42 5

| o S N B (NETEN N [
Hs. Reloj Anual Total 120 E] 120 |J
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Provincia de Entre Rios

RESOLUCION N° 0 6 O g C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

CONSLEIO GENERAL DY EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones

de

Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva:: AGROPECUARIA .« e 0y
Denominacion del perfil profesional: PRODUCCION AGROPECUARIA

Familia Profesional: AGROPECUARIA

_

San Justo

Agropecuaria

Denominacion del titulo de referencia: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA I
Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
N l)epar.lamemo/ Denominac?én del tituio Establecimiento
Localidad de referencia
s Técnico en Produccion EEAT N°2 “FLORENCIO MOLINA
: FEDERAL Agropecuaria CAMPOS”
2 FELICIANO Fécnico en Produccion ECAT N° 52 “MANUEL BERNARD”
Agropecuaria
3 l‘L-DE}.{A,ClON Los I'écnico en Produccmn EEAT N°37 “ANTONIO GALLI™
Congquistacdores Agropecuatia
4 I‘hD[;RAClON Colonia | Técnico en l_’roclucczon EEAT N° 150 “s/n™
l.a Argentima Agropecuaria
5 LA PAZ _ I¢cnico en Produccion EEAT N° 15 “MANULL P. ANTEQUEDA”
Colonia San Carlos Agropecuaria
LA PAZ Técnico en Produccion - o e
6 21 Quebracho Agropecuaria EEATN® 1515/
NOGOYA Técnico en Produccion AT e g - -
7 Don Cristobal 7°ma. Agropecuaria EEATN"83 "MARTIN-FIERRO
PUBLICAS DE GESTION PRIVADA
. senico en Pr IS
8 FEDERAL Téenico en Produccion | b4 ¢ puiy “pIVINA PROVIDENCIA®
El Cimarron Agropecuaria
e ar Tacnir i e
9 GUALEGUAYCHU Técnico en l roduccion EEAT Priv. “GUALEGUAYC HU®
Agropecuaria
10 URUGUAY Técnico en Produccion EEAT Priv.* SAN JOSE OBRERO™

1
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RESOLUCION N° O 6 0 g C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

ﬁ?eferencia: Dado que la propuesta curricular para la formacién del Técnico en
Produccion Agropecuaria involucra una diversidad muy grande de sectores
productivos, que resulta complejo desarrollarlo en su totalidad, las instituciones
educativas definiran el trayecto formativo que ofreceran al alumno en forma obligatoria
de acuerdo a lo previsto en la estructura curricular para la especialidad, no
pudiéndonse en ningin caso exceder la carga total semanal indicada para el alumno.




RESOLUCION N° O C.G.E

[xpte. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIOQ GENERAL DU EDUCACTON

Denominacion del Perfil Profesional : PRODU(’CION AGROPFCUARIA I

Familia Profesional : PRODUCC[ON AGROP[ {CUARIA

Denominacion del Titalo de referencia : TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA |

'Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD |

DE LA EDUCACION TECNICO PROI‘!:SION/\L

CURRICULA DE: 4° Ano Clelo Superior I
Espacio | s, Hs. | lls. FEC. {FCTTFETE | PP | Afodela
Curricular C] Cat Cit. 1 Reloj ¥y HG | Nueva
Sem Anual Anual | Hs. Is. Hs. Escuela
. | i
A e —
Lengua y Literatura dhs. | 144 hs. 96 hs. - } Turno
lL)e“g“a Extranjera (Inglés |30 4 o8 he | 72 hs. Turno
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs, 72 hs. - conlraturno
Geografia | 4 hs. 14 hs. 96 hs. Turno
Historia | s 44 hs. 96 hs, Tumo
| Matemitica | 4 hs. 144 hs. 96 hs. | Turno 5
Quimica | 4 hs. [44 hs. 96 hs. 1 Turno
Ciencias Naturales
Aplicada a los Procesos 4 hs. I44 hs. 96 hs. Turno
Productivos R
EDd (. ") FCT. 3 hs. 108 hs. | 72 hs B | Tumo
tnstalaci 5
:S HCIOHCE 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
_Agropecuarias - -
Maquinas y Equipos 3 hs. 72 hs. 72 hs. contralurno
Produccion de Plant:
produccion de Plantasen 1o | 180 hs. | 120 b, contraturno
ivero
IE‘ tales] L ueaglebe"' climplit; ; : 1 [ 1 Lt
oS alumnosy e tan 4 (e (b iRt o] BRG] [E2hd pedan

Hq RelolAnualTotall 360 |[ 264 Ul | l
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RESOLUCION N° O 6 0 9 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enire Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Denominacion del Perfil Profesional : PRODUCCION ACIROPFCUARIA I

Famitia Profesional : PRODUCCION AGROPECUARIA j

@cnominacifm del Titulo de referencia : TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DI LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DI 5¢ Aiio Ciclo Superior : - I

Espacio Hs. Hs. VEC, TFECT | FTE | PP ADo de la
Curricular Cat. Cat Reloj y .G, Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs. Escuela
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. g contﬁrﬁa_lilum_o_
Historia 1] L 3hs. | 108 hs. - rne
a Bxtranjer glé |
l[J]r;ngul Extranjera (Inglés Ths | 108 hs. o
Lengua v Literatura il 3hs. | 108 hs. turno N
Psicologia 4 hs. 1 144 hs, | ] lurno
Matematicas 11 - 4 hs. | 144 hs, 26 hs. R o | urno |
Biologia | 3hs. | 108 hs. 72 hs. e turno
Fisica 4hs | 144 I;;g.__}__ 96 hs, B ‘,,A;_' turne
Quimica |l 4hs. | 144 s, 96 hs. ho R 1o
E.D.L (*..") FCT dhs. | 144 hs. | 96 hs. s [tuno
 Produccidn de Hortalizas 6hs. | 216 hs 144 hs. RN R contraturno
Produccion Apicola (5 hs.) :
y/6 Produccién de Cerdos o " cant b
(5 hs.) y/6 Produccion de Shs. | 180 hs. 120 hs. contraturno
Aves {5 hs. )
ST ...c T [T [0 = T : "i:"f PR [T
% s 55“@%% ;
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Expte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENEFRAL DE EDUCACION

'Seeforidélatactivid JARIAS

Denominacion del Perﬁl Profesmnal PRODUCCTON AGROPF,CUARIA I

Familia Profesional : PRODUCCION AGROPECUARTA

0 5 0 9
™y
RESOLUCION N° U C.G.

E.

1

Nivel y &mbito de Ia trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDA
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

I Denominacion del Titulo de referencia : JECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA |

|

—

CURRICULA DI:: 6° Afio Ciclo Superior I

4k B |RTRs :
828 || 396 || 108 |

FIOS: x it
Hs. Cat. Anual Total

lZspacio Hs. Hs. Is. FEC. | FCT | F.T.E § PP, Afodela |
Curricular Cat. Cat. Reloj v H.G i Nueva
- Sem | Anuil Anualt Hs. Hs. 1 Hs. Hs. Escuela
o Currnmio . R AR
}ﬁ;‘gu‘l Cxtranjera (Inglés 3 hs. 108 hs. 72 hs, : wrno
Fgrmauon Eticay 4 hs. 144 hs, 06 hs. (& ot turno
Cindadana N P L I o
Filosofia 3hs. | 108 hs. 72 hs.  [GEREEN | turno
Cultura y }L_ét-c“m 3 hs. 138 hs. 72 hs. 3 ‘ turno
Contempordneas _ e
Tecnologia de la 7 '
Informacion y la 3hs. i 108 hs. 72 hs. i X turno
| Comunicacion B
Proyeclo de lnvestigacion e T
Imtervencidn Socio- 5 hs. 180 hs. 120 hs. : turno
comunitaria : A
Biologia 1l 3hs. | 108 hs. 72 hs. ) R turno
Lisica [l 3hs. | 108 bhs. 72 hs. X “turno
MalC]HdtICd Aplicada 3hs. | 108 hs. 72 hs. s turno o
EDL . FCT 6hs. | 216 hs. 144 hs. Gx : turno
Produccién de Forrajes (5 ) =
hs.) y/o Recursos 5 hs. 180 hs. 180 Tis. contraturno
Sitvopasteriles (4 hs.) |
Producciéon Bovino para b
Leche (9 hs)) ¢ Bovino para | 9 hs. 324 hs. i 216 hs. ey, : contraturno
i Camne (Bhs)

Hs. Reloj Anual Total | 1200 |- | Jlaiz Jlss2 J 26 72 ] ]J

it
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Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia te Entre Rios

CONSEIQ GENERAL DI EDUCACION

| l)enommauon del Perﬁl meesmnal PRODIJCCION AGROPI*C[JAR]A I

FFamilia Profesional : PRODUCCION AGROPECUARIA I

Denominacion del Titulo de referencia : TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

Nivel y &mbito de Ia trayeetoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

| CURRICULA DE: 7° Afio Ciclo Superior |

Espacio Hs. [s. | Hs. FE.C. | FCT ; FT.E | P.P. Afio de la
Curricular Car. Cat. Reloj vIL.G Nueva
Sem Anual Anual MHs. | Ts. 1s. s, [scuela

Matemiltica - ~ 3hs. 108 hs. | 72 hs. i [ turno
Quimica _3hs, 108 hs. 72 hs. e turno
Fisica i 2 hs. 72 hs. 48 hs, Koa% turmno
Economia 2 hs. 72 hs. 48 hs. T turno
Produccién Citricola (7 hs.)
y/6 Cereales y Oleaginosas 7 hs, 252 hs. 168 hs. ! : contraturng

(8hs} y/o Produccion de
Arroz(Thsy
Produccion Bovino para
Carne (5hs.) y/o Prod. 5 hs. 180 hs. 120 s, > contraturno
Forestal (5hs.)
Industria Fruti-Horticola (4
hs.) y/6 Industria Carne 4 hs. 44 hs. 96 hs. g contraturno
Porcina (4 hs.)
Industria de Prod. Lacteos
de origen Bovino (4 hs.) v/6
Lacteos de origen Caprino
(dhs.}
Produccion de Aves (6 hs.) .
y/é Prod. Caprinos (6 hs.) 6 hs. 216 hs. 144 hs. contraturno
v/6 Prod. Ovinos (6 hs.)
Organizacidn v Gestién de
I Empresas Agropecuarias

4 hs. 144 hs. 96 hs. y 7 contraturno

4 his. id4 hs. 96 hs. ; contraturno

Formulacion de Proyectes
Productivos

6 hs. 216 hs. 144 hs. : ! contraturno

RESOLUCION N° U C.G.E

i
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RESOLUCION N° 0 0 0 9

Expte. Grabado N° (

Provincia de Entre Rios

CONSLEIO GENERAL DE EDUCACION

(1184148).-

Familia Profesional :

PRODULCION AGROPLEC

UARIA

E{ivcl y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE EA MODALIDAD

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Ne | PDepartamento/ | Denominacién del titulo de Estableciinicnto
Localidad referencia o
o — o ———————————— p—— I R A
I E’f))lt”(])l:{“ Cammen® Téenico en Produccion Apropecuaria | EEAT N2 50 JOSE HERNANDEZ™
. ¢ St ¢
2 COLON Tecnico en Produccion Agropecuarii EEAT “CAPJUSTO JOSE DE URLHZAY
3 CONCORDIA Técnico en Produccion Agropecuaria | EEAT N 132 “MANULEL CALDERON”
4 ES,S;?L}B{S Téenica en Producciéon Agropecuaria | EEAT N 24 "GRAL SAN MARTINT
wﬁ IsIAM:\N'l'l’ | - . . R
5 Distrito Ma;ﬁ Téenico en Produccion Agropecuaria EFEAT N 153 “"HORACIO MANN"
6 [(‘h'l)l _l;l_';’“‘lo N Téenjco en Produccion Agropecuaria | BEAT N 36 “JOSE CAMPODONICO™
7 GUALEGUAY Técnica en Produccion Agropecuaria | EEATN® 9 "JUAN BAUTISTA AMBROSE T
8 ::il]{.l/w\l?) Ihicuy Técnico en Produccion Agropecuaria EEAT N IH "MARIANO ECHAGUIBEL™
g | NOGOYA eenico on Produccion Asropecuaria | FEAT N7 49 "CRUCERO ARA GENERALL
Doa Cristobal 2% seiieo e TIodUecion ARTOPECUAIA | 13151 GRANG”
10 Ir\J"(l)C]':r):l.;\ Tecnico en Produccion Agropecuaria EFEAT s/
PARANA I . . AT -
1 Villa Urquiza I'éenico en Produccion Agropecuaria | TEAT N® 39 “s/n
PARANA e - . . - R
12 Hme:ﬂ:mp [éenico en Produccion Agropecuaria | EEAT N® 40 “HIPOLITO IRIGOYEN™
PARANA Mot . : AT e e R
13 Las Tunas I'écnico en Produccion Agropecuaria EEAT N 73 “ALAS ARGENTINAS™
PARAN SR . . - -
F 14 Gdorfl’tcj;;cvclmm ['écnico en Produccién Apropecuaria | BEAT “LAS BELICIAS™
TALA s . . N . ‘ "o
15 Macfa Téenico en Preduccion Agropecuaria | EEAT N 81 ~GOBERNADOR MACIA
SAN SALVAI e . . o T T TN
r 16 zoltini'l la Pcr)l?l{ lécnico en Produccion Agropecuaria EEATN® 155 " JOSE THERNANDEZ,
URUGUAY s . . g “
i7 Ba-;‘w?lbax;o ['éenico en Produceidn Apropecuaria | TEAT N 145 »s/n
18 VICTORIA Técnico en Produceion Agronceuaria Anexo Agrotécnice BLEU N T DR PEDBRO
Vicloria o en Produccion Agropecuar: RADIO™
19 glll[l;w/\u(:vlmy | Técnico en Praduccion Agropecuaria | EEAT N°2 “TUSTO JOSE DE URQUIZA™

Referencia: Dado que la propuesta curricular para la formacion del Técnico en

Produccion Agropecuaria involucra una diversidad muy grande de sectores

productivos, que resulta complejo desarrollarlo en su totalidad, las instituciones

educativas definiran el trayecto formativo que ofreceran al alumno en forma obligatoria

i,
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RESOLUCION N° U G.I

Expte. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

de acuerdo a lo previsto en la estructura curricular para la especialidad, no \
'pudiéndonse en ningun caso exceder la carga total semanal indicada para el alumno. _J'

/1

[Sectordeilaractividad socii productivas AGROPECHARIA

PRODUCCION AGROPECUARIA

Denominacion del Perfil Profesional :

‘ Denominacién del Titulo de referencia : TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DL \

LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Aiio Ciclo Superior
Espacio Hs Hs Hs. ' PP, Ajio de la
Cuwrricular Reloj Nueva
Anuai Ils. Hs. [scuela
Lengua Extranjera (Inglés [) 3hs. | 108 hs. | 72 hs - turno
Lengua y Literatura 4 hs. {44 hs. i 96 hs lume
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. contraturno
Geografia 4 hs. id4 hs. | 96 hs. lurno
Tlistoria 4 hs. 144 hs. 96 hs. wno
Matemitica 4 hs, 144 hs. 96 hs. urne
Quimica 4 hs. 144 hs. 86 hs. {urno
Procesos Productivos | 4dhs. 144 hs. | 96 hs. | turno
C ¢ at | : 2
tencias Nalurales Aplicada a 4 hs, 144 hs. 96 hs. ; turno
Jos Procesos Agropecuarios 1 " p T T Rasssabsty
Immlac;pﬁnes Agropecuarias 3 hs. {08 hs. | 72 hs. Sfpesatd | turno
Magquinas y Equipos 3hs. | 108 hs. 72 hs. e turno
Prod F :
roduceidn de Plantas en 5 hs. 180 hs. | 120 hs. S contraturno

- Hs. Reloj Anual Total I| 1080 JL --------- I‘ ----- i I I 384 I l

i
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C.GLE

Exple. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Enire Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Denominacion del Perfil Profesional : PRODUCCION AGROPECUARIA I
LFamilia Profesional ;: PRODUCCION AGROPECUARIA S B "|
Denominacién del Titulo de referencia : TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA I

Nivel y 4mbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DFE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROIFLSIONAL

CURRICULA DE: 5° Afio Ciclo Superior

Espacio Hs. Ils. Hs., | FEC. Afio de [
Curricular Cat. | CéL Reloj v HG Nueva
Antal Anual Hs. Escuela
Lengua Extranjera (Inglés iy !3h5 (08 hs. | 72 hs. B turno
Lengua y Literatura Il ~dhs. 1 14dhs. | 144 hs. | turno
| Educacion Fisica 3hs. | 108hs. | 72 hs, confraturno |
| Comunicacion 4 s, 144 hs. ¢ [44 hs. = ¥ Turno
EDL: (“.._.")' FE.C. y HG. Ahs. | 144 hs. | ldd hs. [pHghles Turno
Matematicas [I 4hs. | 144 hs. 144 hs. Al 4 Turno
Fisica 3hs, | 108hs. | 72 hs. bt Turno
Biologia 3hs. | 108 hs. | 72 hs. TRy Turno
Tecnologia de los maleriales "3 hs. 108 hs. | 72 hs. TR turno
Marco J.Lll"ldlCO de los Procesos 3 hs. 108 hs. | 72 bs. JEi turno
Productivos o ; b
Produccién Horticola o _Ghs. | 216 hs. | 144 hs. | SRy contraturno
Produccion Apicola (5 hs.) y/o - '
Produccion de Cerdos (5 hs.) y/o Shs. | 180hs. | 120 hs, coniraturno

Produccion de Aves (5 hs.)
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RESOLUCION N° C.G.E.
Expte. Grabado N® (1184148).

Provincia de Entre Rios

CONSEIQ GENERAL DE EDRDUCACION

F sy

0L

!‘;si"n?x"‘% T Lt iAo

otproductiva:tAGROPECUAT

[Sector déilaactividad;;

Denominacion del Perfil Profesional : PRODUCCION AGROPECUAR[A

PRODUCCION AGROPECUARIA I

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARITA

Familia Profesional :

‘ Denrominacion del Titulo de referencia :

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DI
EA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
‘ CURRICULA DI 6° Aiio Ciclo Superior I
Espacio s, Hs. Hs. FE,C. | F.C. T FTE PP Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj y .G Nueva
" | Sem Anual Anual Hs Hs [ Hs. Escuela
h?;lglm xtranjera {Inglés 3 hs. 108 hs. 72 hs. p Turno
Formnacion Etica y Ciudadana | 4 hs. id4 hs. 96 hs. B ; Turno
Filosolia 3 hs. [08 hs. 72 hs.  |[TEodES Turno
EDL ..M I'E. Cy LG, 3 hs. 108 hs. 72 hs. ! Turno
Tecnolopia :
de la Informacion y la 4 hs. 144 hs. 96 hs. & : Turno
Comunicacion i
Tecnologia de Geslion 4 hs. 144 hs, 96 hs. : Turno
Tecnologia de Controt 4 hs. 44 hs. 96 hs. _ ; Turno
Proyecto Prod. Tecnoldgico 4 hs. 144 hs. 96 hs. i X L Tumo
EDI (“.. Y F.CT, ' 3hs. | 108 hs. 72 hs. G Turno
EDL(..H)FCT 3 hs 108 hs. 72 hs. ik ' Turno
l’roduccmn de Forrajes 5 hs. 180 hs, 120 hs. ; Contraturno
Produccion Bovino para T
Leche (9 hs.) 6 Bovino para 9 hs. 324 hs. 216 hs. Contraturno
Carne (8h§ }

f




RESOLUCION N° 0 6 O 906»E

Lxpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Denominacién del Perﬁ] Profesmnal PRODUCCION AGROPFCUARIA I

Familia Profesional : PRODUCCION AGROPECUARIA - I

| Denominacion del Titulo de referencia : TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

—

Nivel y 4mbito de la trayect;)ria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE LA
EDUCACION TECNICO PROTFESIONAL

CURRICULA DE: " 7° Afo Ciclo Superior |

Espacio Hs. | Hs. Hs. FEC. | FCT [ FTE | PP, | Aiio de la
Curricular Cit. Cat. Reloj y H.G } Nueva
Sem Anual Anual Hs. | . Hs. Hs. Escuela
— — — —— ——
Matemética Shs. | 108 hs. | 72 hs, ; | Tumo
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Fisica 2 hs. 72 hs. 48 hs. | Turno |
Cconomia 2 hs. 72 hs. | 48 hs, ] Turno
Produceion Citricola y/6 (7 %
?; I)};)L;L/glf)slL:di)clzii:n;;m 7hs. | 232 hs. 168 hs, Contraturno
Arroz (7 hs.) :
Produccion Bovino para R P
Carne (5 hs.) v/é Producién 5 hs. 180 hs. 120 hs. S Ces Contraturno
Forestal (5 hs.) : L _ 3 '
Industria Fruti-Horticola (4 ? AR
hs.) y/6 Industria Carne 4 hs. 144 hs. 96 hs. P 3 Contraturno
Porcina (4 hs.) L o N : '
Industria de Prod. Lacteos de P
Origen Bovino (4 hs.) y/0 i ) ] B
Lzﬁc%eos de Orig(en Cap);ino (4 4 hs. 144 hs. 96 hs. : contraturno
hs.) ki
Produccion de Aves (6 hs.) i { i |
N oA S i
I):ié) 'yl;'?)dil’]rt(f&(l}lgccif‘;?ISL?ELSS 6 6hs. ¢ 216 hs. IEE I , G2y ; contraturno
hs.} N B . .
’ Organ@acmn Y (JBSEID.[] de 4 is. 144 hs. 96 hs, contraturno
Empresas Agropecuarias ; _ -
If;onnuizfc:on de Proyectos 6hs. | 216 hs. 144 hs. N AEES contraturno
roductivos Rkl

Hs. Relui Anual Total I

U




RESQLUCION N° 0 6 O 9().6.}3.

Expte. Grabado N (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Scetor de la actividad socio-productiva; INDUSTRIA ALIMENTICIA

Denominacion del perfil profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA

Familia profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA

Denominacion del titulo de referencia;

TECNICO EN INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION (1)

TECNICO EN GASTRONOMIA (2)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa:; NIVEL SECUNDARIO

DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N? | Localidad | Departamento LEstablecimiento

01 | Gualeguaychu i Gualeguaychu EET N | “Alf. De Navio Don José M. Sobral™ (3001543} (2}
02 | Hernandarias { Parana P LET Ne S8 “Dr.Federico Hoenig™ (3001809) (1)

03 | Parand | Parand EET N° 3 “Enrique Carbd” (3000497) (2)

| 04 | Rosario def Tala | Tala FET N1 “Dr. Osvalde Magnhasco™ (3001086} (1)

11
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RESOLUCION N° C.G.LE.

Expte. Grabado N (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Sector de la actividad socio-productiva: INDUSTRIA ALIMENTICIA I

Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA

Familia Profcsional: INDUSTRIA ALIMENTICIA I

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN INDUSTRIA DE LA -

ALIMENTACION (1)

CURRICULA DE:

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DI: LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

4° Ano Ciclo Superior

Espacto ls. IHs. Is. FE.C. | F.CT | F.T.E | P.P. Afiodela
Curricular Cat. 1 Cav Reloj FH.G T\ueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs. Escuel
CI(?I]CI&? Naturales 2 hs 72 hs. 48 hs. trno
(Biologia 2 hs.)
Lengua y Literatura 4hs. | 144 hs. 96 hs. turnoe
Ciencias Sociales 2 hs
(Historia 2 hs. - Geografia 2 3 s 144 hs, 96 hs. twimo
hs.) - N
Formacién Etica y Cindadana__ | 2 hs 72 hs. | 48 hs. turno
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Educacion Fisica 3 hs, 108 hs. 72 hs. contraturno
Matemdtica __6hs. 1 216 hs. f44 hs, wrno
Dibujo Técnico 1 hs 144 hs. 96 hs. | urno
Tecnologia _de I:_i'lnformacic')n 7 hs. 71 hs. 48 hs. .
y [a Comunicacion
Fisica 4 hs. 144 hs, 96 hs, turno
Quinlica 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Taller de la Espectalidad [2 hs. 432 hs.__288 hs. ; _ contraturno
Totales (que deben cumplir | I
los alumnos) P 49 1764 1176 13 6 0
I — L
Hs. Cat. Anual Total | --------- [ 26 Lo | 1|
Hs. Reloj Anual Iotdll 1176 || -------- _I -------- I 432 144 I 0 I I

12
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RESOLUCION N° 0 6 O 9 C.G.E.

Expte. Grabado N" (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSLEIO GENERAL DE EDUCACION

FSector de la actividad socio-productiva: INDUSTRIA ALIMENTICIA I

Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA
Familia Profesional; INDUSTRIA ALIMENTICIA I
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO N INDUSTRIA DE LA |
ALIMENTACION (1)

Nivel y ambito de Ia trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICUILA DE: 5° Afio Ciclo Superior I

Espacio Hs. Ils. Hs. l FE,C. | FCT | FTE P.P. Afio de la
Curricular Cat. Ca. Relo) ! yH.G Nueva
Sem Anual Anual l Hs. Hs. Hs. Hs. FEscuela
A -
Lengua Extranjera {[nglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. SR L urno L
Lengua y Literatura 2he. 172 hs | 48 hs. e {urno
Formacion Etics ; T
prmacion thea y 2 Iis. 72 Ds. 48 hs.  [EESXEEE turno
Ciudadana ) :

I Edugcacion Fisica 3hs. | 108 hs. 72 hs. A contraturno
Analisis Matematico | dhbs. 144 hs. 96 hs. ¢ turng
Biologia Aplicada 3 hs. 108 hs. 72 hs. ; } turng
Fisica Aplicada 3 hs. 108 hs. 72 hs. iy turno
Electrotecnia | 4 hs. 144 hs. | 96 hs, | e turno
Tra.baj'os Pricticos de 4 hs. 1449 hs. 96 hs. turno
Quimica | ; - e
Quimical 6 hs_.___'__;f_l_gj_ hs. 144 hs, [ lrno
Procesamientos de Datos 4hs. | 144 hs. 96 hs. Gy contraiurno
Provecto P ; ; Ak

I‘O}BLIO.[I rOd“C“YO en la G hs. 2160 hs. 144 hs. 4 contraturno
Elabeoracién de Alimentos . ? L
Meétodos y Técnicas
'Lgtlhzadqs’enlla 2 hs. 72 hs. 48 hs. contralurno
Elaboracién y
Conservacion de Alimentos
Proyegto de. Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. : conlraturno
Profesionalizantcs :

Totales (quc deben 49 1764 1176 10 24 - 5
cumplir los alumnes)

10
Hs.Cat.AnuaITota]-I 1764 | 360 | 864 360 | 180 |E—
Hs. Reloj Anual Total || 1176 ][ - [ |20 J_s76 |_240 ] 20| |

] ———

i

o
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RESOLUCION N° 0 \) 0 9 C.G.L.

Expte. Grabado N° (1184148).

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACTON

Sector de la actividad socio-productiva: INDUSTRIA ALIMENTICIA 7 |

Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA
Familia Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA I

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION
(1)

Nivel y ambito de la tmvecton ia formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DI 6° Aiio Ciclo

Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. | FEC. [ FCT | FT.E T PP | Anodela \
Curricular Cat. Cat, Reloj vy H.G Nueva
; Sem Anual Anual Hs. Is. ’ Hs. Hs. Escuela
— — ———————
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. i T2 hs. e \ contraturno .
Qmmxca i o Lol hs. | 216 hs. 1 144 hs. OGS | jtrno_ |
Trabajos Practicos de Quimica [i dhs. 1 144 hs G6 hs. F By twrno
Operaciones Quimicas . 7.37__115. [08 his | 72 hs. s | lurno I
Microbiclogia | 3 hs. 108 s | 72 hs. . A turno
Tecnologia de los Alimentos i 6hs. ; 216 hs. | 144 hs, g tumoe
Olgam?auon Industrial i | 2 hs. 72 hs. 48 hs. | B turno
Legislacion del Trabajo 2hs. | 72 bs. | 48 hs. X wrno
Termodindmica y Maquinas Térmicas < hs. 144 hs. | 96 hs - T s jmno
Procesamiento de Datas ' 4 hs. 144 hs. | 96 ns. ; _ TR _contraturno
Prayecto Productivo en la Elaboracion | 6hs. | 216 hs. | 144 hs. ! : A Contratumo I
de Alimentos : _ 2
Métodos y Técnicas Utilizados en fa 2 hs. 79 hs. 48 hs. _ : 3 | contralumo

Elaboracién de Alimentos i
Proyccto de Précticas Profesionalizantes | 3 hs. | 108 hs | 72 hs. SR contraturno

Totales (que deben cumplir los 48 1728 1152 3
alumnos)
Hs. Cat. Anual Total I s || T o ws || se0 | 100 || 180 I I
e — — — —  —
l Hs. Reloj Anual Total W JNECH [ | 72 720 120 I




| .?{.TI‘ @ 9
RESOLUCION N° U C.G.E.

Expte. Grabado N? (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEIQ GENERAL DE ERDUCACTON

Sector de la actividad socio-productiva: INDUSTRIA ALIMENTICIA I
Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA I
Familia Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA I
Denominacion glel Titulo de referencia: TECNICO EN INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION (1)
Nivel y ambito de la trayeetoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

i

|

Cu IV{R]C-ULA DI 7° Ano Ciclo Superior
~ Ispacio Hs. Hs. Hs. | FEC. | F.CT ‘ FTE [ PP |  Afiodela |
Curricular Cat. Cat. Relo; y HG | | 5 Nueva
Sem Anual Anual Hs, Hs. | Hs. -:. Hs. FEscuela
[ Educacion Fisica C3hs. 1 108 hs, | 72 hs. [EEREE | i Contraturno
LR_c_IacioncS Humanas 2 hs. 77712.”]]5. 48 hs. My e Turno
Microbiologia [l 4 hs. 144 hs. 96 bs. | . SRR Turno
Organizacion Industrial Il | 2 hs. 72 hs. 48 hs. X X Turno
Bromatologia 5 hs. 108 hs. 72 hs. i Heney Turno
T i . . . ,E\.;‘-" A
]llccnolosom de los Alimentos 6 hs. 216 he. (44 hs. Turno
(_)Balrol_'g[e Procesos 3 hs. 108 hs. 72 hs | ety 7 1 Turno
Tecnologia de Fabricacion 3hs. | 108 hs. 72 hs. B Turno
Procesos y Equipos ZAhs | 144 hs ¢ 96 hs, il Turno
Nutricion 2 hs, 72 hs. | 48 hs. BRI Turno
Heor Procecam fIGE T SR
1 iitle{ Procesamicnto de 2 s, 73 hs. 48 hs. Contraturno
Datos ) o ; :
Taller Proyccto Productivo Contralurno
en la Elaberacion de 8 hs. 288 hs. 192 hs. AT
Alimentos B
Taller Métodos y Técnicas e .
Utilizados en la Elaboracion 2 hs. 72 hs. 48 hs. ; ¥ Contraturno
de Alimentos R
N
Pr_oyec_to de. Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes SRR
Tots :
Qtdles (qu‘e deben cumplir 47 1692 1128 3 2 37 5
los alumnos)
o [ ey N GER(NETN R B
Hs. Cat. Anual Total || 1692 g | 7
Hs. Reloj Anual Total ] 1128 ][ - || .......... |2 |48 | 888 120 | Jl
| re———— sl — — ] — —— ——— ——————

i

o
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

0

C.G.E.

E o O fﬁ
8).'

Expte. Grabado N° (11841

Denommacmn del Perfil Profesional; lNDU‘S] R]A AL IMEN I ICIA

lFamilia Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA

Denominacion del Titulo de referencia:

TECNICO IEN GASTRONOMIA (2)

Nivel y ambito de la trayectoria fornmativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DL
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

648

792

324

CURRICULA DE: 4° Adio Ciclo Superior
Espacio Is. Hs, Hs. [FE.C. F.C.T FTE | PP Ano de la
Curricular Cat Cai Reloj yI11L.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs. I:scuela

Ciencias Naturales BN turno
(Biologia 2 hs.) 2 hs 72 hs. 48 hs.
Lengua y Literatura dhs. | i4d hs. 96 hs.  [aRREEN (Urne '
Ciencias Sociales 2 hs

{Historia 2 hs. - Geografia2 hs)) | 2 hs 149 bs. 96 bs. turno
Formacién Etica y Ciudadana 2 hs 72 hs. 48 hs. turno
Lengua Extranjera {[ngles) 3hs 108 hs. 72 hs. i urno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. e conlralurne
Matematica 1 6hs 216 hs. 14d hs | A - turno

Dibujo Técnica d4hs. | 144 hs. | 96 hs G turno
Tec‘laologifi de !a Informacion v 5 hs. 2 s, 48 hs ‘:i torno

la Comuntcacion o _
Fisica B Ihs. [ 144 hs. | 96 hs. kW wrno
Quimica 3hs | ;];Q_R___lp 72 hs turno
Economia 3 hs 108 hs, 72 hs turno
Practica Caontahle 4 hs, 144 hs. 96 hs turne
| Taller de Gastronomia S s, 180 hs. 120 hs rno

et
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- C.G.E.

Provincia de Enlre Rios

CONSLEIO GENERAL DE EDUCACION

Secton ‘lat a JDUSTRIA'ALIN D!
Dmnmmdcmn del Perfil Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA I
Familia Profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA J
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN GASTRONOMIA (2) :l
Nivel y ambito de Ia trayectovia formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 5° Afio Ciclo Superior |
Lspacio Hs. Hs. Hs. i FE.C. | I'C.T [ T.E P. P Afio de la
Curricuiar Cdt. Cat. Reloj v I1L.G Nueva
, Sem Anual Anual !_L-ls. Hs. Hs. Hs. Iscuela
Lengua Exuanjera (Inglés) 2hs. | 72 hs. N turno
Lengua y Liferatura 4 hs. 144 hs trno
F{_)rnm(:lon Elicay 2hs. | 72 hs. lurno
Ciudadana 7 L
Geografia 2hs. | 72 hs | L turne
Historia 2 hs. 72 hs. turno .
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. _ contraturno
Miisica 2hs. i 72 hs . turno
Malematica 3hs. | 108 hs. lurno
Biologia 2 hs. 72 hs. | turno
Quimica Aplicada | 2hs. | 72 |, _lurne
Tecnologia de Gestion 2hs. | 72 hs turng
Informética 2hs. | 72 hs. Sl turno
DstJo Aplicado ) | 3hs | 108 hs, R lurno -
beﬂunqad ¢ Higicne 2hs. | 72 hs 48 hs. i turno
Industrial
Economia 2 hs. 72 hs. 48 hs. _ turno
Taller de Gastronomia L 10hs. [ 360 hs. | 240 hs. | | s ,ZEquuggiii
Proye-cllo de‘ Priclicas 3hs. | 108 hs. 72 hs. : contraturno
Profeslomhzanlcs ‘
......... 612 | 252 [ 634 ] 180 | |
......... 408 ][ 168 | ds6 J 120 ]~ ]

11

i
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e ""“‘z
RESOLUCION N° ﬂ {\g SENER

Expte. Grabado N° (118 48)“* ~

Provincia de Enire Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Dcnommamon del Perfil Plofesmnal INDUS"I RIA ALIMEN TICIA

Familia Profeswnal. INDUSTRIA ALIMENTICIA 7

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN GASTRONOMIA (2)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DI LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Ao Ciclo Superior ]
Espacio Fls. Hs. Fls. FE.C. I.CT | FTE PP, Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj vy H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs. Escuela
[Educacién Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. [HEAKEGE contraturno
lLengua v Literatura ~ 3hs. 108 hs. | 72 hs. [eriuslan turno
Lengua Extranjera (Inglés) 2 hs. 72 hs. 48 hs. ARSI turno
Formacion Etica y Ciudadana | 2hs, | 36 hs. | 25 hs, [uliae |twmo
Geografia 2 hs. 72 hs. | 48 hs,  GmediXegswr - lwrno
Historia Aplicada 2 hs. 72 hs. | 48 hs.  peieE¥edls turno
Matematica 3 hs, 108 hs. 72 hs. A turno
Bromatologia 2 hs. 72 hs. | 48 hs. e turno
Quimica Aplicada i 2 hs, 72 hs. 48 hs. N DX | turno
| Informatica 2 hs. 72 hs. 48 hs, sy i turno
M"nketmg) 3 hs. 108 hs. | 72 hs. | SR turno
Tecnologia de Gestion 2 hs. 72 hs. 48 hs. !  Twme
| Tecnologia de los Materiales 4 hs. 44 hs. | 96 hs. i 3 d wmo
Tecnologia de los Procesos 4 hs, J44 hs. | 96 hs. urno
Productivos ) o R
Taller de Gastronomia 12 hs. | 432 hs. 7278_8__113. § contraturno
{:I'O}fec.to de' Practicas 3 hs. 108 hs. | 72 hs. il cantraturmo
rofesionalizantes

Hs. Cat. Anual Total |m--} 180 | 972 | 180 |
______Hs. Reloj Anual Total | 1224 | I I 336 ][ 120 | 648 || 120 | |

i
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06
RESOLUCION N° U

Expte. Grabado N®(1184148).-

C.G.L.

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector-dela actividad. SOCIO-PI i - \
Denominacion del Per['l Profesional: I\IDUSTRIA AL ]MENTI( 1A

Familia Profesional: INDUSTRIA ALIMENT [(,IA

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN GASTRONOﬂA (2)
Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Aiio Ciclo Supertor I
Espacio I'ls. Hs. Hs. FE,C. F.CT FTE P. P Afo de la
Curricular Cal. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs. Escuela

IZducacién Fisica 3hs. | 108 hs. 72 hs. contraturno |
l.engua y Literatura ~2hs. | 72 D, 48 hs.  FEuEXEE ~ turno

Lengua Extranjera . i Lk T )

(Franceés 2 hs. - [nglés 2 hs.) s | T hs, 1 96 hs. Mgy 00 :vumo
| Etica y Deontologia Profesional 2 hs, 72 hs. 48 hs. XA turno
Matemaética 3hs. | 108 hs. 108 hs. ) tumno
Protocolo y Cerentonial 2 hs. 72 hs. 48 s. A lne
Informarica 2hs, | 72 hs. 48 hs. R turho
Centabilidad 2hs. | 72 hs. A8 hs. i turmo
Sociologia de las Organizaciones | 2hs. | 72 hs. 48 hs. 4 ey turno

Marco luridico de los Procesos 7 hs. 77 s 48 s, ; : o
Productivos

Teenologia de los Procesos 4 hs. 144 hs. 96 hs. urno
Productivos

Teenologia de Geslién 2hs. | 72 bhs. 48 hs. b : turno

Taller de Cdsuonomm [2hs. | 432 hs. 288 hs. et contraturno
I) <

)royccto de Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. : contlraturno

I roﬂ_smnahzantes .

Totales: (que-deben-cum lir, losiy o : , - ' _

alumngs)’ & i ‘

Hs. C Cat. Anual Total | 1620 || -—-ermrv [ — (396 || 108 | 180 | |

Hs. Reloj Amml Total | 1080 ][ -—---—-—- | ——— [ 264 | | 624 | 120 |
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E.

RESOLUCION N° C.G.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSLEIO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

|

Sector de la actividad socio-productiva: INDUSTRIA DE PRODUCCION ARTISTICA

Denominacién del perfil profesional: INDUSTRIA DE PRODUCCION ARTISTICA

Familia profesional: INDUSTRIA DE PRODUCCION ARTISTICA

l)c{:nominaei(’)n del titulo de’rcfercncia:
TECNICO EN PRODUCCION DE ARTES Y DECORACIONES

Nivel y ambito de la trayeetoria formativa : NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
N°
01 | Parana | Parana EET N®3 * Enrique Carbg™ (3000497)

Localidad i Departamento Establecimiento

i



RESOLUCION N° O 6 G 9C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Sector:dela .:héti\{idﬁdiﬁééid-}n ‘Ed.ﬂii_ﬁ?ﬁi»"INDUSTRI“AfDE’EPR_ODU-G@I
INDUSTRIA DE PRODUCCION ARTISTICA
INDUSTRIA DE LA PRODUCCION ARTISTICA
Denominacién del Titulo dg referencia : '

TECNICO EN PRODUCCION DI ARTES Y DECORACIONES. . I

Nivel y dmbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Denominacion del Perfil Profesional :

FFamilia Profesional :

CURRICULA DE: 4° Ano Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. | FEC. [ F.CT Afto de la
Curricular Cat. Reloj vILG Nueva
Anual Anual Hs. Is. Hs. . Fscuela
Ciencias Naturales a :
(Biologia 2 hs.) 2hs. | 72 hs. 18 hs. | turno
Lengua y Lileratura dhs. | 144 hs. | 96 hs. e turno T
Ciencias Sociales 2 s
(Historia 2 hs. —Geog:aFa S0 1dd hs [ 96 hs. tirno
2 hs.
2 hs.) N
F‘Qrmacwn Etica Y 2 hs. 7 hs. a8 hs. nmno
Ciudadana
Lengua Extranjera {Inglés) 3hs. | 1G8 hs. 72 hs. RS, turno
Educacion Fisica | 3hs, | 108 hs | 72 hs. |#A contraturng
Ma[cmalnc‘a 6hs. | 216 hs. | 144 hs. | G - turno
leu;o Técnico dhs. | 144 hs. | 96 hs. ; (urno
Tecnologia de la
Informacién y de la 2hs. | 72 hs. 48 hs. 7 lurno
Comunicacion a S
Fisica 4 hs. | 144 hs, 96 hs. X turno
Quimica 3 hs. | 108 hs. 72 hs. _ turno
e N N i -
aller de Arte y (2 hs. | 432 bs. | 288 . urno
Decoraciones
Totales‘,,(que;d ben“
‘fos'alumnos) ¢ {HEN

Hs. Cat. Anual Total || 1764 I
Hs. Reloj Anual Total | 1176 I
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L.\pu,. (Jrabado N°{1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

r‘Se'ctm::-("l. ela -2ctividad,_‘-s_o'cio'-prodlictiva:'~‘INDU STRIA'DE LA-PRODUCCION.ARTISTICA: .-

Denominacidn del Perfil Profesional: TECNICO EN ARTES DECORATIVAS I

Familia Profesional: INDUSTRIA DE LA PRODUCCION ARTISTICA o -
L_Dcnominncién del Titulo de referencia: TECNICO EN PRODUCCION DE ARTES Y -

DECORACIONLS.

Nivcl y ambito de la trayeetoria formativa : NIVIEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DX LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 5° Ano Cielo Superior
i Espacio Hs. is. [ Hs TFECT FCT [ ETE [ PP ] Adodeln
Curricular Cat. Cit. Reloj 1y H.G | Nueva
Sem Anual Anual s, Hs. Hs. Hs. | Escuela
Lengua Extranjera (Inglés) 2hs. i 72 bs 48 hs [ j_ turmo
Lengua v Literatura 4 hs. [44 hs 96 hs. * h wrno B
Geogralia Argentina 2 hs. 72 hs. | 48 hs X o turno
| Historia 2 hs. 72 h‘; 48 hs. [N ) turnc
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. SRR | contraturno
Musica - 2hs. | 72 hs 48 hs.  [HEEXES turno
Matematica | 3hs, 108 hs. | 72 hs. BN _turno
Biolozia 2 hs. 72 hs. 48 hs, ey i | wrno
| Fisica | 2hs. 72 hs. | 48 hs. SOOI turno
| Teenologia de Gestion 2 s 72 hs. 48 hs. AT 1 turno
Informatica 2hs. | 72 hs. 48 hs. | B turno o
Dibujo Técnico | __3hs. 108 hs. ; 72 hs. | RN turno
Seguridad ¢ Hlmene ] ;
2 hs. 72 hs. 48 hs. wrno
Industrial —
IT)a!ler- de. Artey 12 hs. 432 hs. 288 hs. contratuno
ecoraciones R
Proyec_lo de. Pricticas 3 hs. 1G8 hs. 72 hs. 5 s contraturno
Profesionalizantes
‘cumplii os. aluifinog 1 | RIS i K pr

i

Hs. Cat. AnuaITotaII 1656 | ‘_| | 252 684 ] 180_]

i,

-
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RESOLUCION N° O 6 0 gC.G.E

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Sector de la-actividad-socio-productiva: INDUSTRIA:DE:LAPRODUCCION:ARTISTIC A«
Denominacion del Perfil Profesional : TECNICO EN PRODUCCION ARTISTICA

Eamilia Profesional : INDUSTRIA DE LA PRODUCCION ARTISTICA

wI)c}nominaci(fm del Titulo (lcp referencia :
TECNICO EN PRODUCCION DE ARTES Y DECORACIONES.

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SCCUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

| CURRICULA DE: " 6° Aio Ciclo Superior |

Cspacio I1s. Is. Hs. FE.C. | F.CT | F.T.E | P. P Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva

Sem Anual Anual s, Hs. Hs. ‘ Hs. Escucla

Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs, coniraturna
Lengua v Literatura 3hs. | 108 hs. 7_7_’_2_‘ Vh_sﬂjr? turno

Lengua Extranjera (Inglés) Jhs. | 108 hs. 1772 hs. B | ume ]
Formacion Etica y Ciudadana 2 hs. 72 hs. | 48 hs. HYSRE - _tutno
Geogralia 2hs. | 72 hs, | IR turno
Historia del Arte | 2hs. | 72 hs. turno
Matematica o 3hs. | 108 hs. Wrno
Disedo | P 2 hs. 72 hs. X turno
Psicologia General Jhs, | 108 hs | 72 hs. IR turno
]Iﬂ()l_n_}g_ljgg i | 2hs, 72 s, flSml-]—_s.; N N GEh ey | turno -
Contabilidad jhs. | 108 hs. | 72 hs. A turno
| Tecnologia de Gestion | 2hs. | 72 hs. | 48 hs. e wurno
Tecnologia de los Malcriales 4 hs. | 144 hs. 96 hs. X turno
Tecnologia de los Procesos 4 hs. | 144 hs. | 96 hs. SED turno
Productivas ] ) -
Taller de Arle y Decoraciones | 12 hs. | 432 hs. | 288 bs, i 2%y contralumo
[’10ngt0 dg Pricticas 3hs. [ 108 hs. | 72 hs. conftratwno
Profesionalizantes
Totales’ (que deben cump11r=los5 e il Fronk
908
alumnos) K

Hs. Cat. Anual Totall ]908' --------- — JL 540 _J_180 ] 1008 ][ 180 ||:|
| Hs. Reloj Anual Total || 1272 | - [ — 360 ][ 120 ) 672 || 120 |

i




RESOLUCION N° G C.G.I

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DI EDUCACION

‘Sector.de laiactividad socioZproductiva: INDUSTRIA: DE:LAPRODUCCION:ARTISTICA S
Denominacion del Perfil Profesional : INDUSTRIA DE LA PRODUCCION ARTISTICA

Familia Profesional : INDUSTRIA DE LA PRODUCCION ARTISTICA - |

l)elnominaci()n del Titulo dc’ referencia :
TECNICO EN PRODUCCION DE ARTES Y DECORACIONES

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODAL IDAD
[

YE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Aiio Ciclo Superior I
Fspacio Hs. Hs. | Hs. | FECy | F.CT [ FETE | P.P. | Afodela
Curricular Cat. Cat. Reloj | vy I1.G Nueva
Sem Anual Anual ‘ Hs. 11s. Is. Hs. Escucla
— —_— — A
Lengua y Literatura _ 2 hs. 72 hs. i A8 hs. |[SEEEKEGE, wrno
Lengua Extranjera 2 s ] i
4 hs. . t

(Francés 2 hs, y Inglés 2 hs.) 2 hs. 144 hs 6 hs. S Hme
Formacion Lrica y Ciudadana | 2 hs. 72 hs. | 48 hs. [EEEXNEE turno

Disefio 11 o 2 hs. 72 hs. | 48 hs. REXEH urno
Historia del Arte [1 2hs. | 72 hs. | 48 hs. (GRS turno
Matematica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. ok - turno n
Lenguaje Visual 2hs. | 72 hs. | 48 hs. _ turno
Tecnologia de la Informacidén 5 5 ) Sy

y de la Comunicacién (TIC) 2hs. & hs A8 hs. B P turmo
Marketing 2hs. | 72 hs. | 48 hs. i turno
Marco J_undlco de los Procesos s A8 D, AR Lis, o
Productivos. o —
“fecnolggm de los Procesos 4 hs. 144 hs. | 48 hs. turno
Productivos

“Tecnologia de Gestidn 2hs. | 72 hs. | 48 hs. | R turno

Taller de Arte y Decoraciones 12hs. | 432 hs. | 288 hs, IO q contraturng

i t d ¥ g

Pm}‘ec‘ N e._] rdcticas 3 hs. 144 hs. | 96 hs. contraturno
Profesionalizantles iy

Totales (que debe cumpli los;

1t
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RESOLUCION N
Lxpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE ERUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Fducacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: INFORMATICA

0609

Deneminacion del perfil profesional: INFORMATICA PROTESIONAL Y PERSONAL

Familia profesional: INFORMATICA

Denominacién del titulo de referencia : TECNICO EN COMPUTACION

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TLECNICO PROFESIONAL

N° l.ocalidad Departamento ! Istablecimiento
01 Gualeguavchi ! Gualeguaycha | EET v § N° 2 “Presbilera fasé Maria Catombo™ (3001696)
02 Parand | Parana EET N 1 “Gral. Francisco Ramirez” {3001482)
03 | Parand ! Parand | EET N° 3 “Tte. Don Luis C. Candelaria™ (3001773)
04 Vitla Paranacito | Isias del lbicuy | EET N° | “Augusto Widmann™ (3001219)
05 | Villaguay | Villaguay EET N° 1 Dy, Conrado.Etchebarne™ (3001127)
=t —

1!
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N°® 0 6 O 9 C.G.E.

Expte. Grabado N®(1184148).-

Sector'de lazactividad socio-productiva:

INFORMATICA!

—_
Denominacién del perfil profesional:

INFORMATICA PROFESIONAL Y PERSONAL

Familia profesional: [N FORMATICA

Denominacion del titulo de referencia : TECNICO EN COMPUTACION

Nivel y 4mbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROIESIONAL

CURRICULA DI:: 4° Afio Ciclo Superior
Espacio Hs. ts. [fs, FECo | FCT | FTE | P.P. Afio de la
Curricular Ciét. Cat. Reloj | y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Is. Hs. Escuela
Ciencias Naturales NG
2 2 . s [ N e -

(Biologia 2 hs.) 1 th- 72 hs. 48 hs FaRe ﬁ turno
Ciencias Sociales 2 hs, Sy

{Historia 2 hs.-Geografia 2hs) 2 hs. 144 hs 96 hs furno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. B8 contraturno
Formacidn Llica y Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 ll&mj R turno
Lengua bixtranjera (Inglés) | 3hs, | 108 hs. | 72 hs. |daeXumd turno
Lengua y Literatura 4 hs. 44 hs. | 96 hs. |[SrEpGE turno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs. | 96 hs. : : o |wme
Fisica 4 hs 44 hs. | 96 hs. X turno
Matematica 6 hs 216 hs. | [44 hs. LN _turno
Quimica . 3 hs 108 hs. | 72 hs. ) turno

1 e;nologm .d(, lgllnformamon 2 s, 1 he. 48 hs. = g termo

y la Comunicacion N '%
| Talter de la Especialidad 12 hs. 432 hs, conlraturno
“Totales (que:deben cumplir; e [

:16s'alamnos)’ i :

Hs. Cat. Anual Total
Hs. Reloj Anual Total

' -900

J)'?.IGI 0]
o0 |t | o |
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RESGLUCION N° ﬁ 0 9 C.G.E.

Lxpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Sector de la actividad socio-productiva:” INFORMATICA /i,
Denominacion del er_ﬁl profesional: INFORMATICA PROFESIONAI Y PERSONAL
Familia profesional: INFORMATICA

ﬁ_-)cn()minaci(m del titulo de referencia: TECNICO EN COMPUTACION

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DELA MODALIDAD

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 5% Aiio Cielo Superior I
[ispacio Hs. Hs. Hs. FE.C. F.CT ! FTE ! P.P. Afio de la
Curricular Cat, Cat. Reloj v H.G | Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Hs. Escucia
Lducacion Fisica 3 hs. i08 hs. | 72 hs. R contraturno
Formacion Etica y Ciudadana 2 hs. 72 hs. | 48 hs. B - I N N oo 7
Geogratia Regional Argentina Zhs. | 7 hs. 48 hs.  FRHENENS lrno
1-[15}01‘1&1 Economica y Social 3 s, 7 hs. 18 hs. mo
Universal g S _
Lengua Extranjera {Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. PR wrno ~
Lengua y Literatura 4 hs, ldet hs. | 96 hs. PRI . turno
Contabilidad [ 3 hs. 108 hs. 72 hs. wrno
zlectricidad y Técnica i
BCC.“LI. ady Téenicas 3 hs. 108 hs. | 72 hs. Dy turno
igitales k :
Logica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. B XU | turno
Matematica [ 5 his. 180 hs. | 120 hs. | ST wro
Organizacion de Emplems ¥ _— 5 Preiisase s )
Legislacion del Trabajo 3 hs. 1087 hs_ __?_'_'___}j_s_'_wm L ERal _t_1—|mo L
Programacion 1 d hs. 144 hs. | 96 hs. R turno
Ststema de Procesamiento de 2 s, 7 hs. 48 s, . P b urno
 Datos |
Laboratorio | 9 hs. 324 hs. | 216 hs. TR contraturno
p recto de Practics ¢
royecio de Practicas 3 hs. 108 hs. | 72 hs. comiraturno
Profesionalizantes it
Totales, (que deben"cumphr
lo§ alumnos)-’
Hs. Cat. Aaual Total | 1836 [ —| ---------- | | | 1080 | 180 |
Hs. Reloj Anual Total |[ 1224 |/ - — 384 | o 720 [ 20|

/i
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RESOLUCION N° W

Expte. Grabado N°® (1184148).-

C.G.I.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DI EDUCACION

‘Sector.de/laactividadsociozproduictiva: INFORMATICAS
Denominacion del perfil profesional: INPORMATICA PROPE‘SIONAI Y PERSONAL B
Familia profesional: INFORMATICA
Denominacion del titulo de referencia : TECNICO EN COMPUTACION
Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 6° Aiio Ciclo Superior _I
Espacio is. Hs. is. FE,C. | F.CT | FT.E | P.D. Afiodela |
Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Hs. Escuela
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs.  [HREX contraturno
| Inglés Técnico I 3hs. | 108 hs. 72 hs. |8 " lrne
Psicologia 3 hs. 108 hs. 72 hs. : tumo
qeogratla Econdmica 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
General o o ;
HIS[.OI.]a Econpmjca Y 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Social Argentina
Matematica 1 5 hs. 180 hs. 120 hs. € turno
Contabilidad [1 3hs. i 108 hs. | 72 hs, | R turna
Sistemas Administrativos | 3 hs. 108 hs, 72 hs. : ] turno
Técnicas Digitales 2 hs. 72 hs. 48 hs. X3 turno
Programacién 11 3hs. | 108 hs. | 72 hs. : i turno
Sisterna de
Procesamicnto de Dalos 3 hs. 108 hs. 72 hs. ! ) wurno
Laboratorio 11 Qhs. | 324 hs. | 216 hs, ] S contraturno
Pro){ef:lto dg Practicas 3 hs. {08 hs. 72 hs. contraturno
Profemonahzantes
Hs. Cat. AnualTotalI 1584 | N (p——— | 180 |
Hs. Reloj Anual Total || 1056 | | [216 |96 | 120 |

i
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Provincia de Entre Rios

CONSLIO GENERAL DE EDUCACION

0 6 A
RESOLUCION N° U

C.G.LE.

Expte. Grabado N° (1184148).-

| Sector: de'la‘actividad'socio-productiva:
renommacmn del perfil profesional: INFORMATICA PROFE

SIONAL Y PERSONAL

Familia profesional: INFORMATICA

Denominacién del titulo de referencia : TECNICO EN COMPUTACION

Nivel y ambifo de la trayectoria formativa :
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD

CURRICULA DE:

7° Ano Ciclo Superior

Profesionalizantes

Espacio Hs. Hs. Hs. FE,C. | FCT | FTE PP Afnode la
Curricular Cat. Cat. Reloj vH.G Nueva
Sem Anual Anual I1s. Hs. | Hs. Hs. Escuela
Cducacion 'isica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Inglés Téenico (11 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
lnu"o_(iuccién a la Lconomia 2 s, 72 he. 48 hs. rno
Politica o
Matematica 1] 5 hs. 180 Ds. 120 hs. turno
_Contahilidad de Costos 3hs. | 108 bs. 72 hs. turno
Sicologia Aplicada a la 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Empresa
Investigacion operativa 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Algoritmos Estadisticos por 2 h 18 |
Computadora 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Andlisis de Sistemas 3 hs. 108 hs. 1 72 hs. turno
| Simulacion 2hs. | 72 hs. 48 hs. B turno
 Programacion |11 3]15. 108 hs. | 72 b turno
Laboratorio 1] _9hs. 324 hs. 216 hs. turno |
- D -3 1

Proyecto de Practicas 3 s, (08 hs. 72 hs. contralurno
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RESOLUCION N° 0 6 @ g C.G.E.

Expte. Grabado N°® (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Supertor de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

e e—————————e e ———————

Sector de la actividad socio-productiva: CONSTRUCCIONES NAVALLES

Denominacion del perfil profesional: CONSTRUCTOR NAVAL

Familia profesional: CONSTRUCCIONES NAVALLS

Denominacion del titulo de referencia: TECNICO CONSTRUCTOR NAVAL

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVL:L SECUNDARIO

DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Estab]ecimiento
| EET N° 100 “Puerto Nuevo™ (3001778) ~

N® | Localidad ! Departamento
0l

Parani

| Parana

i



0609

RESOLUCION N°

Expte. Grabado N° (1184143).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEIN GENERAL DE EDUCACION

Sector:deIa actividad socio-

' 'rodu‘ém: CONSTRUCCIONES "NAVALES ..

Denominacion del Perfil Profesional: CONSTRUCTOR NAVAL
FFamilia Profesional: CONSTRUCCIONES NAVALES
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO CONSTRUCTOR NAVAL
— — — — ——
Nivel y ambito de la trayeetoria formativa: NIVEL SCCUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL L
CURRICULA DE: 4% Ano Ciclo Superior
Espacio Hs. Is. Hs. FE,C. P.CT ) FTE | PP Afio de la
Curricular Cat, Reloj y H.G Nueva
Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Fls. FEscuela
(,u':ncm?; Naturaes 2 hs. 72 hs. 48 hs turno
(Biologia I) SRR S
Ciencias Sociales 2 s 2
(Mistoria 2 hs. - Geografla A e l4d hs. 96 hs. [g (urno
hs
2 hs.)
FEducacion Fisica 3 hs. 108 hs, 72 hs.  PlEEREsE conlraturno
Formacion Etica y . ¢ s ’
Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 hs. : turno
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs.  [AsHRREEEE turno
Lengua v Literatura 4 hs. 44 hs. | 96 hs. [y turno
Dibujo Técnico 4 hs. 44 hs. 96 hs. turno
Fisica 4 hs. 144 hs. 96 hs, SR turno
Matematica 6 hs. 216 hs. 1 hs. N turno
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 Dhs. B o urno
Tecnolugia de la e L
Informacion y la 2 hs. 72 hs. 48 hs. ; turno
Comunicacién i 7 : '
Taller de Electricidad Naval 3 hs. 108 hs. 72 hs. 3 contraturno
Taller de Maquinas 3 hs. 108 hs | 72 hs. L) contralurno
Twlle: Informatica ' 3 hs. 108 hs 72 hs. ; contralurno
Taller de Cubierta 3 hs. 108 hs 72 s, ‘ contraturno
——‘: — — —r——— — —— ] P —
Totales (que deben’ cumpl ‘ PASEE] | K P S | PO
los alumnos) { #s;
Hs. Cat. Anual Total
Hs. Reloj Anual Total || 1176 | | |
il

0
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0 @ @ g
RESOLUCTION N° C.G.E.

Lxpte. Grabado N°® (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Sectoride la actividad socio-productiva;: CONSTRUCCIONES NAVALES+
’—ﬁenominacién del Perfil Profesional:
| Familia Profesional: CONSTRUCCIONES NAVALES
| Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO CONSTRUCTOR NAVAL
Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DL
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
‘ CURRICULA DE: 5° Ao Ciclo  Superior |
Espacio Is. Fls. Hs. FEC. | F.CT | ETLE | p.p. Ao de la
Curricular CaL Car, Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs. Escuela
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Formacion Etica y Cindadana | 2 hs, 72 hs. 48 hs. T lurno
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. s turng
Lengua v Literatura 2 hs. 72 hs. 48 hs. P N turno
Andlisis Matematico 4 hs, | 144 hs. 96 hs. | (urno
Dibujo Técnico ~dhs. | 144 hs, } 96 hs, | lurno
Estatl(fa y Resistencia de 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Materiales R -
Quimica Aplicada 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno N
Electrotecnia 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Informitica | 2hs. 72 hs. | 48 hs. furno
Mec(a:qg1 AF)]]CElday 4 hs, 144 hs. 96 hs. turno
Mecanismos . | B -
| Construccion Naval | 4hs. I 144 hs. 96 hs. turno
Nomenclatura Naval 3 hs. [08 hs. 72 hs. | turno
Ca’rp!nte.na de Ribera y 4 hs. 144 hs. 96 hs. contraturno
Pldsticos B ! o
Trabajo Prictico de Estatica y i Al e L
Resistencia de Materiales > hs. 180 hs. ““I:O hs. uir-]l_lit—umo
Proyecto de._l racticas 3hs. | 108 hs. 72 hs. conlraturne
Profesionalizantes :
‘Totales (que deben cump! s34 5a0s s ||
Hs. Cat. Anual Total ][ 1908 || --——— | ———— ][_360 504 sed J 180 | ]
| Hs. Reloj Anual Total | 1272 | [ | 240 336 ] 576 [ 120 ]| |

14¢



Provincia de Entre Rios

CONSEIO GUNERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N°

Lxpte. Grabado N° (. (1184148).-

Sector de:la actividad socio-

productiva:: CONSTRUCCIONES :NAVALES
ﬁ)cuominacién del Perfil Profesional: CONSTRUCTOR NAVAL

060

9

‘ IFamilia Profesional: CONSTRUCC]ONI S NAVALES

Ll)enommduon del ll[lll() de referencia: TECNICO CONSTRUCTOR NAVAL I

Nivel y dmbito de la trayeetoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DF LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE:

6° Ao Ciclo Superior

__

0 108 || o

Espacio Hs. I1s. Hs. FEC. | F.C.T | F.T.E PP Afto de la
Curricular Cat, Cat, Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Hs. Escuela
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. 72 hs.  [aRsE contraturno
Arquitectura Na\fal I ﬁ6ﬂ_l1§. 216 hs. 144 hs, ! b4t 20 turno
| Canstruccion T_\I_’i}_'lli_lglw‘_u dhbs. | Q44 hs. | 96 hs. ¥ G turno
l)]btuo Navai 8 hs. 288 hs. | 192 hs. L (wrne
Maquinas e Instaiaciones 4 hs. (dd s, 96 hs. (o
Eléctricas de la Nave |
Flidra ady
idraulica y Maquinas 4 hs. 144 hs, 96 hs. turno
Hidraulicas T
[:I?mc_nm\s y Dibujo de 4 hs. 144 hs. 96 hs. nwrne
‘Mdgquinas o _
Informatica ~2hs. | 7 hs. | 48 hs turno
Trazados, Visitas a :
Astilleros y Talleres 4 hs. l44 Ts. 96 hs. wurno
Navales de ;
Construcciones Metilicas 5
ll’il)']]O Practico de
Arquitectura Naval y 8 hs, 288 hs. 192 hs. turno
Consirucciones Navales ] T B |
‘Trabajo Practico de
Carpinteria de Ribera y 4 hs. 14:l hs. 96 hs. turno
Plasticos S . .
’ de Practic:
l,]()){ef:.m ) © Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes -
Totales (que deben ;
cumphr Jos’ alumno

: §oaets 1,1);{ PR
|__t6s6 ][ 180 |

72

O I

/il
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C.G.E.

RESOLUCION N0

Ixpte. Grabado N (11841 48)

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERATL DE ERUCACION

7_Sé‘étéf;.dé.'la}h’c’ti?ila’d; socio-productiva: CONSTRUCCIONES "“NAVALES
Denominacion del Perfil Prol‘esional: CONSTRUCTOR NAVAL

—

(Famllm Profesional: CON? IRUCCIONFS NAVALES

Denominacion del 11tu10 de referencia: IECNICO CONSTRUCTOR NAVAL

LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Nivel y ambito de la traycctoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODAILIDAD DE

CURRICULA D3 7° Ao Ciclo Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. FEC. | F.CT | F'1LE | PP, Afiedela

Curricular Cal. Cat. Reloj y .G Nueva
Sem Anual Anual Is. Hs. Escuela

Educacion Fisica Jhs. | (08 hs. 72 bs, contraturno
Relaciones Humanas 2hs. | 72 hs. ! 48 hs. turno
Reglamentaciones, Computos y 3 hs, 7 s, 18 hs. o
Presupuestos - B i
Termodinamica y Maquinas 6hs. | 216 hs. 144 hs. urno
Térmicas o | i I
Dibujo Naval 1l 8 hs. 288 hs. [92 hs. rno
Reparacidn y Mantenimiento 2 hs. 72 hs. | 48 hs. turno
Legislacion del Trabajo 2 hs. 72 hs, | 48 hs. ¥ turno
Tecnologia de Gestion 2 hs. 72 hs. A8 hs. X turno
Informatica 2hs, | 72 hs. 48 hs. T wrno
Trazado y Visita a Astillero dhs. | 144 hs 96 hs, X rno
Arquitectura y Construcciones 4 s 144 hs. 9 hs. turno
 Navales 11 -
Construccion Naval e
Instalaciones Mecanicas de la 6 hs, 216 hs. 144 hs. turno
Nave
Trabajos Précticos de
Arquitectura y Construcciones §hs. | 288 hs. 192 hs. contraturno
Navales 11

Proyecto de Pricticas

Profesionalizantes 3 hs. | 108 hs. 72 s

2 contratumo

::Totales (que deben cumplir los

ST T ey e TN [ TN
Hs. Reloj Anual Total ]| 1296 || ---------- [ [ 120 ] Im

180

120

1t
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RESOLUCION N° 0 6 O 9 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-preductiva: CONSTRUCCIONES EDILICIAS
Denominacion del perfil profesional: MAESTRO MAYOR DE OBRAS
Familia Profesional: CONSTRUCCIONLES

Denominacion del titulo de referencia: MAESTRO MAYOR DE OBRAS

Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N° Localidad : Departamento Establecimicento

0l Concordia | Concordia FET N 1 “Bdier. Gral Pascual Echagiie™ (3001099)

03 Federal Federal EET N°23 “Caudilles Federales™ (3001898)

04 Gualeguavchu | Gualeguaychd EET v 5 N®2"Pbro. José¢ Maria Colombo™ (3001696)

05 Villa Paranacito I slas del Ihicuy EET N° 1 *Augusto Widmann™ (3001219)

06 La Paz | La Paz EET N2 1 *Espafia” (3001740)

07 Parand | Parana EET N° 1 “Gral. Francisco Ramirez” (3001482)

08 | Parana 1 Parana LFET N776 “Juan XX (3001662) |

09 Parana ’ Parana 5 11T N 191 ~Maria Reina Tnmaculada™ (3003123}
i_l_&“_p_mén. Uruguay ;| Uruguay | EET N |3 “Dr. Hector B. Sauret” (30001507)

1
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RESOLUCION N° O 6 0 9C G.LE.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

\ﬁeLctor dé’la‘actividad socio-productivi: CONSTRUCCIONES EDILICIAS
Denominacion del Perfil Profesional: MAESTRO MAYOR DE OBRAS |
Familia Profesional: CONSTRUCCIONLS
Denominacion del Titulo de retcrcnua MALESTRO \/1/\YOR DE OBRAS

Nivel y dmbito de la traycctoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

| CURRICULA DE: 4% Afio Ciclo  Superior
Lspacio Ils. Hs. Hs. FE,C. | FCT { FTE | P. P Afio de |a
Curricular Cat. Cat, Reloj v iH.G ' Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Hs. Cscuela
Ciencias Naturales 2 hs. 72 hs. 48 hs.  [EEK wrno
(Biologia 1) . i ol o
Lengua vy Literatura | 4hs, 144 hs. 96 hs. | REXERT turne
Ciencias Sociales 2 ; 2 .
(Historia 2 hs.- Geografia 2 5 h.‘;. 144 hs. 96 hs. [ turno
ls.) o A
Formacion Elica y R RO
. o] . LE ] -
Cindadana 2 hs_.— 1 72 hs. 4% hs. s turno
Lengua Extranjera (Inﬂles) | 3hs. 108 hs, 72 hs. turno
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. S contraturno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs. 96 hs. eiaen | wrne
Fisica 4 hs. Ldd hs. 96 hs. N _turno
Matematica 6hs. | 216 hs. | 144 hs ; wrno
Quimica 3hs. | 108 hs. 72 hs. S turno
Tecnologia de ia e
Informacion y la 2 hs. 72 hs. 48 hs. turne
Comunicacion
Taller de la Especialidad 12 hs. 432 hs. 288 hs, o contraturno
[Totales (que'debien cumplir:
405’ alimnos)” gy
Hs. Cal. Anual Total ][ 1764 ]_lM 684 | 432 |
Hs. Reloj Anuai Total || 1176 || —— |- | 332 ][ 456 [ 288 | o |

i

&=

N
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RESOLUCION N°© O 6 0 3‘.6.]5.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enire Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector deda-actividad-socio-productiva; CONSTRUCCIONES: EDILICIAS
Denominacién del Perfil Profesional: MAESTRO MAYOR DE OBRAS
IFamilia Profesional: CONSTRUCCIONES
Denominacion del Titulo de veferencia: MAESTRO MAYOR DE OBRAS
Nivel v ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODAILIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DI 5° Ano Ciclo Superior
Espacio Ms. | Hs. l is. [ FEC. | FCT 1T FTE [ PP | Afodela
Curricular Car, Cat. | Reloj l yHG Nueva
Sem Anual Anual | Hs. Is. Hs. Hs. liscuela
- — T —
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs.  PANRKEREY contrabmmeo
Formacion Ftica y i : R )
Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 hs. S turno
Lengua Extranjera 3hs. | 108 hs. | 72 hs. 5 turno
(Inglés) T : -
Lengua y Literatura 2 hs. 72 hs. 48 hs. B turne
Andlisis Matematico 4 hs. L49 hs. | 96 hs. AT turno
Dibujo Técnico 4 hs. | 144 hs. 96 Is. | turno
Eslatica y Resistencia ; ]
de Materiales ° Ghs. | 216 hs. 144 hs. : turno
Quimica Aplicada 2hs. | 72 hs 48 hs. RSN trno
Arquitectura | 3hs. | 108 hs. | 72 hs. i R ot tumo
é\:/later{ales_fie 4hs. | 144 hs. 96 hs, turno
Construccién R B N
Trabajo Practico de
Estatica y Resistencia, 6hs. | 216 hs. 144 hs. ; contraturno
de Materiales o
!fr_abal" Prachco de la 6hs. | 210 hs. 144 hs. conlraturno
Especialidad < I
WP ) - H .
PlO)ef:_lO dc{ Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. s contraturno
Profesionalizantes i 3 .
Totales_(que debe ~ :
‘complir lo§ alumios
Hs. Cat. Anual Total |[ 1728 || - | — I 360 576 612|180 |

Hs. Reloj Anual Total || 1152 || - | — I 240 [ 384 | 408 | 120 |
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Provincia de Enlre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

RESOILLUCION N°

Y
U C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184 148).-

Sector de la actividadisocio-p 'rodugtivh:"fCONS'I?RUCCIONES-:;EDILICIAS?

Denominacion del Perfil Profesional: MAESTRO MAYOR DE OBR}-\S

| Familia Profesional: CONSTRUCCIONES

Denominacion del Titulo de referencizt:ﬁAES'I‘RO MAYOR DE OBRAS

Nivel y ambito de la travectoria formativa: NI-VEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE

6° Aifio Cielo Superior

_

Lspacio ls. Hs. Hs. FEC. | FCT | FLE | »op. Afo de la
Curricular Cat. Car. Reloj v H.G Nueva
Sem | Anual Anual Is. Hs. | Hs. s Escuela
 Educacion Fisica | 3hs. | 108 hs : 72 hs. il | e | cOnUraturng
Arquitectura [t | Ahs 108 hs. 72 Dhs. R, &L turno
Consfruccicnes i BR
ones 4 hs. [44 hs. ' 46 hs by turno
Complementarias i C e B o
Construcci i o 3
n wuc?;one:% de ‘ 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Albaiiileria y Fundaciones B ,;-' .
_Construcciones de H® A® 6 hs. 216 hs. 144 hs. ] AR turno
Construcciones Metal y e
4 P . -
de Madera hs. 144 hs. 96 hs. : turil_o ~
Legislacion de la 3 y '
& o © 3 hs. {08 hs. 72 hs. : turno
Construccion _ -
Proyecto 1 o Ohs | 216 hs. | 144 hs. . f twmo
Trabajo Prictico de 3
Caleulo de Estructuras 4 hs. 144 hs. - 06 hs. _CST(L]H]O
Trabajo Practico de la T
Ee 1o Practico de 8 hs. 288 hs. 192 hs contraturno
-specialidad S R
Proyecto de Practicas :

. . 3 . 2 .
Profesionalizantes 3 hs. 108 hs 72 hs contratirno
_Totales (que.deben e

‘r;c‘ﬁfn'lii'"lo'sfdhimnbs),- SR
Hs. Cat. Anual Total || 1728 | ----------
Hs. Reloj Anual Total [ 1152 || --------- I

it



RESOLUCION N° O @ 0 9( .G.E

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

1/

Expte. Grabado N (1184148).-

Sector de: lai'-.-fﬁc.tiv'idéiif”sfoi:ioﬁ-"br(’)Luéti\iﬁ #CONSTRUCCIONES*EDILICIAS ::

Denominacion del Perfil Profesional: MAESTRO MAYOR DE OBRAS

Familia Profesional; CONSTRUCCIONES

Denominacion del Titulo de referencia: MAESTRO MAYOR DE OBRAS

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL,

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD

- — —
‘ CURRICULA DI:: 7° Afio Ciclo  Superior
[spacio Hs. Hs. IHs. FE,C. ‘ F.C.T ‘ FTE (ERLR Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj y LG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. ‘ Hs. s Escuela
N . . - e | — —
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
'_—]f_e-igéi—oh“g;Humnnas 2 hs. 72 hs. 48 hs. urnp
Administracion y ) . " .
Conduceién de Obras 3 hs. 108 bs. 72 hs. 7,#_,,,,_&22?,_____4
Cf)|11p11lo§ Y 4 hs. 44 hs. 96 hs. trno
Presupuestos ] e
[nste If i CS H
nsta Qacsonur’b - 4 s, 144 hs. 96 hs. I turno
Electromecanicas I
| Instalaciones Térmicas 4 hs. 144 hs. 96 hs. : turno
Obras Sanitarias 4 hs. 144 hs. | 96 bs. turno
| Provecto [ 6hs. | 216 hs. 144 hs. | 3 twno B
| Topografia y Obras - : .
| Viales 3 hs. } 108 hs. 72 hs. _EIT_CL-
Proyecto Final 8 hs. 288 hs. 192 hs. contraturno
: S : _
Visita de Qbras 4 hs. 144 hs. 96 hs. contraturno i
P X 2 (’.‘ i€ s
)loycgto de__Pmmc 15 1 hs. 108 hs. 77 hs. contraturno
Profesionalizantes ]
_Totales (que deben; 2 ik :
Hs. Cat, AnualTotaII 1728 | [
[_Hs. Reloj Anual Total || 1152 | |
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RESOLUCION N° 0 6 O gi GUE.

lixpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

—ee— A

Sector de la actividad socio-productiva: ENERGIA ELECTRICA

Denominacién del perfil profesional: ELECTRICIDAD

Familia profesional: ELECTRICIDAD

Dt;nominacién del titulo de referencia:

TECNICO EN ELECTRICIDAD (1) ’ '

TECNICO EN ELECTRICIDAD CON ORIENTACION FLECTRONICA INDUSTRIAL
(2)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEEL SECUNDARIO

DELA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N | Localidad f Departamento Establecimiento

01 | Parana | Parana EET N4 —CFP N° [ (3002306) (1)

02 | Parana | Parana EET N° 5 —“*Malvinas Argentinas™ {(3001572)(2)
|03 | C. del Uruguay Uruguay EET N°2 "Francisco Ramirez™ (3001275} (2) N

h

1



RESOLUCION N° f 5
xpte. Grabado N° (1 18414%).

FProvincia de Entre Rios

CONSEIOQ GENERAL DE ERUCACION

‘Sector’de’]a actividad'socio-productivai:ELECTRICIDAD

Denominacion del Perfil Profesional: ELECTRICIDAD I
| Familia Profesional: ELECTRICIDAD I
‘ Denominaeion del Titulo de referencia: TECNICO EN ELECTRICIDAD (1) I

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA "MODALIDAD

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Afio Ciclo Superior |

lispacio ks, Hs. Hs. FE,C. | F.C.T | F'EE | PP Afio de la
Curricular Cat Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem /\nuai Anual Is. Hs. Hs. Hs | Escucla
——

Ciencias Naturales e N ) g )

(Biologla 2 hs.) .;Irl.s 72 hs. 48 s, B urno

Lengua v Literatura 4 hs 44 hs, 96 hs. ! turmno

Ciencias Sociales 2 he f

(Historia 2 hs. - Geografia 5 > 144 hs. 96 lis. twrno

2 hs

2 hs.) 7 - ]

l-grmac:én Eticay 2 hs 72 hs. 48 hs. turno

Ciudadana

Lengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 108 hs. 72 hs. turmo

Educacion Fisica 3 bs 108 hs. 72 hs. contraturno

Matematica Ghs. | 216 hs. { 144 hs, turno

Dibujo Téenice 4 hs. [4 hs. 96 hs. L lurno

Tecnologia de la ; ;

Informaciony la 2 hs 72 hs. 418 hs. & o
Comunicacidn
isica 4 hs. 144 hs, 06 hs. turno

Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. rno

Taller de la Especialidad 12 hs. | 432 hs. 288 hs, contraturnc

Hs. Cat. AnuaITotaII 1764
Hs. Rclot Anual Total I 117
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RESOLUCION N° O 6 O QC G.E

Expte. Grabado N® (1184148).-

(

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENFRAL DE EDUCACION

‘Sectordelalactividadisociotproditctivar ENERGIA: ELEGTRIGA R sy :
Denomlnacmn del Perfil Profesional: ELECTRICIDAD ‘ I

~CTRICIDAD I
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN ELECTRICIDAD (1) - I

Nivel y ambito de la frayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 5° Aio Ciclo Superior , I

Espacio Hs. Hs. Hs. FE,C. F.CT ‘ FoT.LE P.P. Ao de la
Cutricular Cat, Cat. Reloj vy .G ‘ Nueva
Sem | Anual | Anual Hs, Hs. | Hs. Escuela
Lengua Extranjera (Inglés) Shs, | 108 hs. | 72 s, ll]};n_O“— ]
Lengua y Literatura 2hs. | 72 hs, 48 hs. KR turno
F‘c.)rmacmn Etica y 2hs, | 72 hs. 48 hs, ey turno
Ciudadana B ?
Educacién Fisica 3hs, | 108 hs. 72 hs. B contraturno
Analisis Matematico 4 hs. 144 hs. 96 hs. AR turno
Quimica 1 2hs. | 72 hs. 48 hs, _ AR . turno
Es(atu.:a y Resistencia de 4hs. {144 s 96 hs. G turno
Materiales
Mecdnica Técnica 4 hs. | 144 hs, 96 hs. X turno
Electrotecnia | Shs. | 180 hs. | 120 hs. 4 ' tuno
La!;or?tono de Mediciones 4 hs. | 144 hs, 96 hs. ; ! turno
Eléctricas | ; ; B o
Taller de la Especialidad 12 hs. | 432 hs. 288 hs. | et L0 EARZEel| contraturno
Pl'O)fEC_tO de. Practicas 3hs, | 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes

otales (que.“d b
1lo‘s r51111111108 i

Hs. Cat. Anual Total || 1728 || :| -------- | 360 360 | 828 180 | |
Hs. Reloj Anual Total | 1152 | -———-- 240 | 240 552 |




&
RESOLUCION NN § |

Expte. Grabado N° (1184 T48).-

C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

productiva ENERGIA'ELECTRICA ¢

| Sector: dela- actividad soci

Dmommauon del Perfil Profesional: ELECTRICIDAD
Familia Profesional: CLECTRICIDAD
l)cnomlmcmn del Titulo de referencia: TECNICO N ELECTRICIDAD (l)

wcl) dmbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DF LA LEDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 6° Ao Ciclo  Superior ]

Il Lspacio Hs. | Hs. | Hs. FEC. | F.CT | F.T. E| PP | Abodela
Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | s, Is IZscuela

Educacion Fisica | 3hs 108 hs. _w___—'(;’wi]_:f.ﬂﬁ o i B | | contraturno

railic T, i —_— 7
Hidr?u[}gayMaqunnx 3 hs. 108 hs. 72 hs. e : turne
Hidraulicas el i
‘Magquinas Eléctricas dhs. | 144 hs. 96 hs. ALY wrnop
Llectrotecnia 11 ~6hs. 1216 hs. | 144 hs, Xl wrno _
ljﬂ‘bOl‘(j'l[OI‘IO de Mediciones 5 hs. 180 hs. 120 hs. 2 ; turno
Llcctricas 1] . - o O .
Legislacién del Trabajo 2 hs. 72 hs. 48 hs. | 1 ERele turno
Tecnologia Mecanica _Ahs | 144 hs. | 96 hs, o P turno
Organizacton Industrial | _2hs 72 hs. | 48 hs. R turno B
lel'm.odmamlcayMaannas 4 hs. 44 hs. 96 hs. X turno
Motr:ces A ieHt

Taller de fa Especialidad i2hs. | 432 hs. 288 hs. o QESIERtENY contraturmo

il 1 >l 5
Proyecto de Pricticas 3 hs. 108 hs. 72 hs. e contraturno
PIOfL‘;!OI]{]h?dIl[CS 590
To .

Hs. Cat. Anual Totall 1728 1440 180 ]
Hs. Reloj Anual Total §| 1152

i
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Seitorde

| Denominacién del Per

i,

RESOLUCION N° O 6 0 9

C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

I

IFamilia Profesional : ELECTRICIDAD

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN ELECT

RICIDAD (1)

LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAT,

Nivel y dambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE I

: Aliniiios R aie]
Hs. Cat. Anual Total

. _ _ _ ——_——— e e _.
CURRICULA DE: 7° Ao Ciclo Superior I
I —— M R —
Espacio Is. Hs. Hs. FE,C. F.CT l FT.E | PP Afio de fa
Curricular Cat Cat. Reloj y H.G ! Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Hs Escuela
E— —
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 h o contraturno
(Je’ntrélcs y Canalizaciones S s 180 hs. 120 hs. furno
Eléctricas N _
Instalaciones Eléetricas 6hs. | 216 hs. 144 hs. i mo
l;.ﬂ’b()l"f]tOl.'l() de Maquinas 5 hs. 180 hs. 120 hs. turno
Eléctricas ]
Lilectronica Industrial 3 hs. 108 hs, 2hs, 1 | | turno
Maquinas Eléctricas H Shs. ¢ 180 hs. 120 bhs. turno
 Organizacion Industrial 1] 2 hs 72 hs. 48 hs. | turno
Relaciones lHumanas 2hs. | 72 hs. 48 hs. | turng
Segurlcllad ¢ Higiene 2 hs 72 hs. 48 hs. turno
Industrial L o
Taller de la Especialidad 12 hs. 1 432 hs. 288 hs. ) contraturng
. 5] H
Pr oyec'lo de& Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs contraturno
Profesionaiizantes
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Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DL EDUCACION

Denominaciéon del Per

e

Yamilia Profesional: ELELCTRICIDAD

CURRICULA DE:

Nivel y dmbito de la trayectoria formativa :
DE 1.A EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

0 P
RESOLUCION N° \

Expte. Grabado N° (1184148) .-

C.G.E.

—

—

4° Afio Ciclo Superior

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN ELECTRICIDAD CON
ORIENTACION ELECTRONICA INDUSTRIAL (2)

NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD

—
1

468 | l156(‘ | 0» |
0

Espacio Hs. 11s. Hs. [FEC | FCT [ FTE | PP Affo de la
Curricular Cat, Cat. Reloj y .G ' Nueva
Sem Anual Anual 5 LEscuela
AT i = 7 T 1
’(C{}I,TS(LOIZT(EH;L:;]QS 2 hs. 72 hs, 48 hs turno
Lengua y Literatura dhs, | 144 hs 96 hs - wrno
Ciencias Sociales 2 hs
(Historia 2 hs-Geografia 2 ' 144 hs. 96 hs turne
2 hs. :
hs.) _ e -
th'llla010r1 Bticay 2 hs. 72 hs, 48 hs ¥ P turno
Ciudadana R T Hi
Le”gl,la Extranjera 3 hs. 108 hs. 72 hs turno
| (inglés) ‘ ] N
Cducacion Fisica 3 hs. 168 hs. 72 hs ) contraturno
Mdtenntlca _ 6 hs. “I6 hs. {44 hs | turno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs, 96 hs o turno
Teenologia de la
Informacion y Ia 2 hs. 72 hs. 48 hs turno
Comunicacion
Fisica 4 hs. 144 hs. ‘)6 hs. turno
Quimica 3 hs 108 hs. 2 hs, urno
Tailer de la Especialidad 12 hs 432 hs. 288 hs. contraturno
1

il
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RESOLUCION N° 0 6 O 906&

Expte. Grabado N° (1184148}.-

Provincia de Entre Rios

CONSIIC GENERAL DI EDUCACION

Sector dela actividad socio-produetivar ENERGIA ELECTRICA = = ih 00 v w0 o

Denominacion del Perfil Profesional: ELECTRICIDAD I
Familia Profesional: ELECTRICIDAD |

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN ELECTRICIDAD CON
ORIENTACION ELECTRONICA INDUSTRIAL (2)

Nivel y imbito de Ia trayectoria formativa: NJVEL SECU INDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EFDUCACION TECNICO PROTESIONAL

CURRICULA DE: 5° Afio Ciclo Superior I

Espacio Hs. Hs. | Hs. FE.C. | F.CT [FTE L PP | Afodela
Curricular Cat. Cdl. Reloj y H.G | Nueva
Sem Anual Anual IHs. i Hs. Escuela
—— T
Lengua Extranjera SRy
slie an 2 hs. 72 hs. ?““' 3 urng

(Inglés) T _ R
Lengua v Literatura | Zhs. | 72 hs. 0 48 hs, B | lumo
Formacion Etica y

. 2 hs. 2 hs. turno
Ciudadana ) 7= s e
Educacidn [isica 3 hs. 108 hs. il contralumo
Andalisis Matematico 5 hs. 180 hs. | 120 hs. X turno
 Electronica General | 3hs. | 108 hs, | 72 hs. e turno
Mecanica | dhs. 1Ad hs. X ‘ wmrno
Clectrotecnia l 6hs. | 216 hs. turno
Introduccion a la

rogueciol 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Computacion S —_
Laboratoric de

. e d hs. 144 hs. 96 hs. rno

Mediciones Eléctricas |

3 Loml’lll]] ho

‘Taller de 1a Especialidad 12hs. j 432 hs, | 288 hs.
Proyecto de Practicas o _ . !
Profesionalizames Ahs. | 108 hs. 72 hs. i

contraturno

m —
Hs. Relol Anual Totall 1152 | |:| 240 240 || 552|120 ]| |

/i

158



RESOLUCION N°

Expte. Grabado N ( 1184[48

Provincia de Entre Rios

CONSLEIO GENERAL DL EDUCACION

Sector de la actividad socio-productivar ENERGIA ELECTRICA: -

609...

Denominacion del Perfil Profesional: ELECTRICIDAD
&milia Profesional: ELECTRICIDAD

Denominacion del Titulo de referencia:
ELECTRONICA INDUSTRIAL (2)

TECNICO EN ELECTRICIDAD CON ORIENTACION

[Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO
DI LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE:

6° Ano Ciclo Superior

Espacio Hs. [1s. [1s. ‘ FE.C. | F.CT ; FTE [ PP Ao de la
Curricular Cit, Cit. Reloj vHG | ! I Nucva
Sem Anual Anual Hs. | Hs. | Hs. i Hs Fscuela
 Educacién Fisica 3hs. | 108 hs. ¢ 72 hs. o | contraturno I
Lengua Extranjera (Ingiés) 2 hs. 72 hs. 48 hs  prbebes I
Compulacion | 2hs. | 72 hs | 48 hs N ] Eidegi e | turno L
Organizacion industrial ~3hs. | 108 hs. | 72 hs. ! RENG] turno
Llectronica Generaj [1 3hs. i 108 hs. 72 hs. R urno
L]LLTIQTE_Q[]IEI 11 ~5hs. | 180 hs. | 120 hs, B Gl wrno
Laboral Tediciones -
-al mfx UI‘IO de Mediciones She | 180 hs. 120 hs. e furno
Fléctricas 11 $E
Maquinas Eléctricas SRR
aquinas Eléctricas v 6hs. | 216 hs. | 144 hs) urno
Ensayos - L HEe
Hidrdulica, Termodinamica y ) . ['*643?'5“ ; .
Mégquinas Motrices 4 hsf._.,. 144 |1_~,_ 96 hs. f‘;? ¢ fllll??___—
Taller de In Especialidad [2hs. | 432 hs, | 288 hs. IR RS Contratumo
o A LT e — i
Proyecto de Préacticas Ihs. | 108 hs 77 hs. conlraturno
Profesionalizantes

P

~
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ug0 9
RESOLUCION N° C.G.E

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSIEIO GENERAL DE EDUCACION

iSectol de:lla“ia(:tl‘miar:li‘so‘"ci‘o’s "roducti\?“a"ENERGIA‘ﬁELEC‘IRICA‘*‘

Denominacion del Perfil Profesional; ELECTRICIDAD

Familia Profestonal: ELECTRICIDAD

Denominacion del Titulo de referencia: a: TECNICO EN ELECTRICIDAD CON
ORIENTACION ELECTRONICA INDUSTRIAL {2) ‘

vacl v amblto de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Afio Ciclo Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | FC.T | F.T.E | P. P, Ao de la
Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
e — B —
Educacion Fisica Shs. | 108 hs. | 72 hs. M ; L contralurno
Central Canalizaci :
He’mrcf ©5 ¥ analizactones S5hs. | 180 hs. | 120 hs. turno
Eléctricas
Computacion 1 Zhs. | 72 hs. | 48 hs, ; turno
Electronica Aplicada | . 5hs. i 180 hs. | 120 hs. ] turno
Instalaciones Eléctricas 6hs. | 216 hs. | 144 hs, ] turno
Legislacion del Trabajo 2 hs. 72 hs. 48 hs. At turno
Maquinas Asincronicas y Shs. | 180 hs | 120 hs. turno
Ensayos ] ;
Maqumas Sincrénicas ¥ She. | 180 hs | 120 hs. ‘turno
Ensayos
Taller de la Especialidad contraturng
Proyecto de Practicas contraturno
Profesionalizantes

“ta!gg% Ju ;
Hs. Cat. Anual Total J| 1728
Hs. Reloj Anual Total I 1152

i

iy
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Provincia de Entre Rios

CONSEHO GENERAL DI EDUCACION

RESOLUCION N@ g s

Lxpte. Grabado N° (1 18-]483'.'? -

Del Ciclo Superior de las Instituciones

de

Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: ELECTROMECANICA

Devominacién del perfil profesional: EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS

Familia profesional: ELECTROMECANICA

Denominacion del titulo de referencia:

TECNICO MECANICO - ELECTRICISTA (1)

TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS (2)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO

DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESTONAL

N Localidad : Departamento Establecimiento

01 Concordia f Concordia I LET N 1 <Bdicer. Gral Pascual Eehagiie”™ (3001099 (1)
02 Gral. Ramirez } Diamanle EET N L4 “Justo José de Urquiza™ (30012013 (E)

03 Diamante Diamanle EET N T {3001498) “s/n™ (1)

04 Federacién i l'ederacion LEET N* 57 *Fruy Luts Beltrdn™ (3000032) (1

05 San José de Feliciano I'eliciano | EET N T “luan Dominge Peron™ {3003031) (1)

06 Gualeguaychu Gualeguaychit FET v S N2 Phlo. lasé Mara Colombo™ (3001696) (1)
07 Larroque Gualeguaxchu EET N4 s/n (3003030) “s/n™ (1}

J 08 Urdinarrain : Gualeguaychi EL'T NT 18 -Gral. Manuel Nicolds Savio™ (3000282} (2)
09 Pucblo Ihicuy - Islas del Thicuy BT N® 96 ~Cpto. Humberlo Omar Giorggi™ (3001612} (1
10 Santa Elena , .a Paz EITN® 67 “Fernando Torres Vilches™ (3001628) (1)

Il [ernandarias “ Parand LEET N 58 ~Dr.l'cderico Haenig™ (3081809) (1)

12 PParana ‘E Parand E FELET N | ~Gral, Francisco Ramirez™ (3001482 (1)
13 Sepui ! Parana LT N° 68 “Prol. Facundoe Arce™ (30016903 (1}

b4 San Salvador l San salvador LI T N dS “Félix Bourren Meyer™ (30003101 (1)
15 Resario del Tala ! Tata ECT N | ~Dr, Osvaldo Magnasce™ (3001733) (1)
16 Cpeién. del Uruguay ! Uruguay EET N® 2 “IFrancisco Ramirez”™ (3001275) (1)

17 Viltaguay i Villaguay EisT N° ) 1or CML Elchebarne™ (3000127 (1)
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RESOLUCION N° O

Expte. Grabado N® (1184148).-

09..

Provincia de Enire Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

i e

Sector deatuttividad:socio-productival ELEGTROMECANIC AR %’2%3* T

IFamilia Profesional: ELECTROMECANICA
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO-ELECTRICISTA (1)

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Denominacion del Perfil Profesional: EQUIPOS I INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS

Nivel y dmbito de la trayeetoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
|

CURRICULA DE: 4° Aiio Ciclo Superior I

Espacio Hs. Hs. Fls. FIlLCo | FCT SO P. P. i Afio de la
Cusricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem | Anual Anual Hs. Hs. Hs. Is ‘ Escuela _L
- R et — . R
(,1@1(:1(1? Naturales 2 hs. 72 hs. 48 hs. .‘j N lumo —I
{Blologia 2 hs.) -
Lenpua y Literatura dhs | 144 hs. 06 hs. i tueno
Ciencias Sociales 5 hs i
(Historia 2 hs. - ;hs. 141 hs. 96 hs. i , { turno |
Geografia 2 hs.) o SRnEeR i
Formacién Etica Y 2 hs. 72 hs. 48 hs, ey turno
Ciudadana 7 S
Lengua Exiranjera Shs. | 108 hs. 7 hs. THACI o
{Inglés) Sy ]
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. 72 s, XSRS contraturno
Matematica 6hs, | 216 hs. | 41 hs.  FemBXne turno
Dibujo Técnico | Ahs. ] 144 hs. 96 hs. | _twno
Tecnologia de la AR Eea
Informacién y la Ths. | 72 hs, 48 hs. ; ' 1mno
Comunicacion ) . AR E o
Fisica 4 hs. |44 hs, 96 hs. G T, turno
Quimica “3hs. | 108 hs. 72 hs, e ' turno
Taller de 1a Especialidad | 12 hs. | 432 hs. 288 hs. NG contraturno
;I‘otal_' , m— — i — e ——

Hs. Reloj wl Totajm::

:Hs Cat. AnualTotajmtf:I __________ IEI m
I '__:IE*"*Q
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RESOLUCION N° 0 0 O &GL

Exptle. Grabado N°® (1184 148).-

Provincia de Enire Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Sector de'la: 5
Denominacion del Perfil Profesional: EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS (2)

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO-ELECTRICISTA (1)
Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 5° Afie Ciclo Superior I

zspacio Hs. Hs. IHs. FE,C. F.CT F.T.E P.P. Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj vy I.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Lengua Extranjera 3hs. | 108 hs. 72 hs. e turno
(Ingles) L
Lengua v Literatura 2hs. | 72 hs. 48 hs. SR turno
Formacion ftica y P
2 hs 2 hs. 4 . e '
Ciudadana 2 hs. 72 hs ; 48 hs Sl twrnoe
Educacion FFisica 3hs, i 108 hs. @ 72 hs.  [aDCEN conlraturng
‘Andlisis Matematico dhs. | 144 hs. | 96 hs. i eni] turno
Quimica - 2hs. | 72 hs, 48 hs. R turno
Esm[ufa y Resistencia de +hs. | {44 hs 96 hs, X turno
Materiales ) e - e
Mecanica Técntca dhs. j 144 hs. 96 hs. R turno
Elccholu.mfl | Shs. | 180 hs. | 120 hs. s turno
Laboratorio de ] .
Mediciones [:Iéctricas | 4 hs. oy 144 D 961113 g turno o
Taller de la Especialidad | 12 hs. | 432 hs. | 288 hs. il OPRRISSORe ! contraturno
. I=Ta > .i‘ M 5

PI_O) ec_.to de‘ Practicas 3hs. | 108 hs. 72 hs. I contraturno
Profesionalizantes

;Totales (qpe deb -
cumplir los‘alumnos)=

Hs. Cat. AnualTntalI 1728 I
Hs, Reioi Anunl Total I 1152 I —————————
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RESOLUCION N° 0 5 0 &C.G.E.

Fxpte. Grabado N° (1184148).-

FProvincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

—

:Sector-de:latactividadisocioiproditctivai ELECTROMECANICA 5

Denominacién del Perfil Profesional: EQUIPOS E INSTALACIONLES
ELECTROMECANICAS
Familia Profesional: ELECTROMECANICA o '

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO-ELECTRICISTA (1)

Nivel y ambito de fa trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DI LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TRECNICO PROFESIONAL

| CURRICULA DE: 6° Afio Ciclo Superior 1

Espacio Hs. Hs. ls. Atio de T
Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva
Sem Anual Anual Fscuela
Educa_t_:__i_(')—rulnl?lfs;ui_;{hm‘_m—m 3 Dhs. 108 hs. | 72 hs. BN ) contraturno
Dibujo v Elementos de .
Jo ¥l 4 hs. [dd hs. 96 hs. S [arno
Magquinas R . _ pleroni
Clectronica General ~3hs. | 108 hs. 72 hs. K tno
Electrotecnia ! - 6hs. | 216 hs. 144 hs. 1 IR wrno
Laboratorio de Mediciones
POrOT 1610 4 hs. 1d4 hs. 96 hs. Eiye turno

Eléctricas [l L I
Legislacion del Trabajo 2 hs. 72 hs, 1 48 hs, G | urno

Metalurgia y Tecnolouia 2
Mocdnio Y Eenooe Ahs. | 14d bs. | 96 hs. : o
! : * i’ ; s
Organizacion Industrial i | 2hs 72 hs. 48 hs. R urno
Termodinamica y Magquinas - i :
Térmicas y 4 5 hs. 180 hs. 120 hs. SRR turno
MR :

Taller de la Especialidad 12hs, | 432 hs. 288 hs. ARk, bt contraturno
Proyecto de Practicas i

Y S 3 s 108 hs. 72 hs. ' contratuine

Profesionalizantes

s (i
2 ATEY s,
aliimnos (i

Hs. Cat. Anual Total J[ 1728 | ---------

i
|

Hs. Reloj Anual Total || 1152 | ---------

164



Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N“‘O O 0 9 C.G.IE

Expte. Grabado N° (

CURRICULA DE:

Denominacion del Perfil Profesional: EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS

‘ I'amilia Profesional: ELECTROMECANICA I

[[Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO-ELECTRICISTA (1) |

184 148).-

7° Afio Ciclo Superior

Nivel y 4mbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA FDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Espacio lis. Hs. Hs. FEC.| F.CT | FT.E \ P.p. Afio de la
Curricular Cat Cit. Reloj y H.G | i Nucva
Sem Anual Anual Hs. Hs. | Hs. Hs [scuela
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. 72 hs, (BRI contraturno
Equnpos_y App‘z?rntos _para 3hs. | 108 hs 72 hs. turno
Maniobra y Transporte B -
Instalaciones Eléctricas 4hs. | 1dd hs. 86 hs. i o | turng
Instalaciones Industriafes 3 hs. | 108 hs. 72 hs wnoe
Labo.rarorlo de Lnsayos 3hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Industriales - o I
Manu.?m!!'lmnm}/ . 3hs. | 108 hs. 72 hs. trno
| Reparacion de quipos o
Ma.qunms Eléctricas y hs. | 180 hs. 120 hs. turno
insayos S O P
Organizacién Industrial 11 2hs. |72 hs. 48 hs. (urno
Relaciones Humanas 2hs. 1 72 hs. 48 hs. turno
Seguridad e Higi
8 “?.] ¢ rligienc 2 hs. 72 hs. 48 hs. rne
Industrial T
Tecnologia de Fabricacidn 3 hs 108 hs. 72 hs. turng
Taller de la Especialidad 288 hs. | contratumo

Proyecto de Practicas
Profesionalizanles

Totalés (g ue deb"n cumplir:
5105*5’4 2% 'rr':- b

contraturng

e |

| Hs, Cat. Anud['l‘otall

o It

Hs. Reloj Anuai Total I 1152 I I 0 I 120

{11
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Expte. Grabado N° (1184148).-

RESOLUCION N°

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

ctor-de laiactividad socio-productiva ELECTROMECANIC‘_

Denominacion del Perfil Profesional : EQUIPOS [ INS lALACION};H
LELECTROMECANICAS

Familia Profesional : ELECTROMECANICA
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN _E—QUIP(')S I INSTALACIONIES
ELECTROMECANICAS (2)

------------------ 684

‘Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 4° Ano Ciclo Superlm
- - .1 — [ ~ e
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | FCT | FTE | PP ' Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj vy H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. | Hs. Hs. Ils ‘ Escucla
. — — —
Ciencias Naturales 2 hs 72 hs 48 hs ‘ turne
{Biclogia 2 hs.) - ' o )
Lengua v Literatura 4hs. | 144 hs, 96 hs. _rne
Ciencias Sociales : 3 )
(Geografia ) o 4 hs. |44 hs. | 96__1]5. turno ]
B{:ngua {:xtranjera (Inglés 3 hs. 108 h% 72 Is. o
I‘(_)rmacmn Eucay 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Ciudadana o | S Gl -
Educacion Fisica ? hs. 108 hs. ! 72 hs. e g contraturnoe
_Md[ﬁl}lé‘_l_t_!?:}u_ 6 his. 216 hs. [44 hs. SRS { lurno
Tecnalogia de la et
Representacién Grilica e 3 hs. |38 bs. 72 hs. et o turno
AInterpretacion de Planos ' .
Tecnologia de la ; ey
Informacion y la 2 hs. 72 hs. 48 s % 2 < | turno
Comunicacion ; | RN
I‘_JSEI_CEI__ e 4 hs. 144 hs. - 95 hs. Ry ; wrno
Quimica 4 hs. 144 hs. 06 hs. STHEN e e Hrmno
Materiales y Ensayos | 3 hs. 108 hs, | 72 hs. | | ERAeE contraturng
Operacion,
Mantenimiento v Ensayo i A
de Componentes de 4 hs. 144 hs. 96 hs. ! : contraturno
Equipos ’
Electromecanicos

Lém I
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RESOLUCION N°
Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEID GENERAL DE EDUCACION

"Sector-dé latactividadisocio-productiva:; ELECTROMEGANICAM 7

Denominacién dcl Perfil Profesional : EQUIPOS E INSTALACIONES
ELLC IRO'\'{T(‘ANICAS e
Famll:a l-‘lol‘csmnnl FLFCTROMT CANIC A _

‘Denominacién del Titulo de referencia: Il_,C,\'I(,O UN EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS (2)

JL

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA [)F 5° Aio Ciclo Superior I
Espacio Hs. | Hs. | Hs FEC [ FCT { FTE] P.P. | Afiodela
Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem | Anual Anual Is. lls. s, Hs Escuela
Lcng}ia lxtranjera 3 his. 108 hs. 72 hs. : ] wrno
(Inglés 11) [
Lengua y Literatura 1t 4 hs. 144 hs. 96 hs. wrno
Educacion Fisica | 3hs. 108 hs. 72 hs, ] contraturno
Historia 4 hs, 44 hs. 96 hs. [gF - | turno
Malematica 11 4 hs. 144 hs. 96 hs. Ay q4 | trno
Comunicacion 4 hs. 144 hs. 96 hs. Ry turno
‘Teenologia de Gestion dhs. | 144 hs. 96 hs. | X tarno
Procesos Productivos 4 hs. 144 hs. i 96 hs, B XA turno
Tecnologia de la R e
Representacion Grafica ¢ 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Jnterpretacion 0 b3 _ R
Maquinas, Mélodos y g
Control Dimensional del 4 hs. [44 hs. 96 hs. A turne
Procesamiento _ i :
Elementos de Maquinas i ;
Montaie de Faui : 3 i
gde .7 0|1tq_|L de Equipos 4 hs. {40 hs. 96 1. i contraturno
de Instalaciones P
Llectromecanicas ]
Operacion,
Mantenimiento y :
F [-‘:"f»'ayos de - hs. 144 hs. 96 hs. 5 : contraturne
Compenentes de i e
[Zguipos
Electromecinicos L o g ok N
Operacién,
M' te 1 N .
drj' mesento? 3 hs. 108 hs. 72 hs. : ; contraturno
Ensayos dc Equipos
Electromecinicos

Hs. Cat. Anual Total I 1692
Hs. Reloj Anual Total I 1128 I

6[’/;5 167




C.GLIE

RESOLUCION N° 0 6

Expte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE ERUCACION

Sée Ectividadisociol productivaz ELECTROMEGANIC
Denominacion del Perfil Profesional : EQUIPOS E INSTALACIONES

ELECTROMECANICAS
Familia Profesional : CLECTROMECANICA

Denominacién del Titulo de refercncia: TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONLES
ELECTROMECANICAS (2}

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Afio Ciclo Superior w|

Espacio Hs. Hs. Hs. Afo de la
Curricular Cat. Cat. Reloi Nueva
Sem Anual Anual Escuela

contraturno ]

Lengua Extranjera Ill
{Inglés)
Formacidn Etica y

3 hs. t08 hs. 72

Ciudadana 3 hs. 108 hs. 72 turno
[:conamia 4 hs. [<d hs. | 96 _ tumo
Tecnologia de Control 4 hs, 144 hs. 96 )
Marco Juridico de los

) . 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Procesos Productivos ) A

CNCy CAD CAM :
Aplicado a los Procesos 5 hs. 180 hs. 120 hs. NG turno
de Produccién R R !
Maquinas, Métodos v .
Control Dimensional del 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno

Procesamiento s :
Proyecto Tecnologico 4 Iis. ld4 hs. 96 hs. Lo, I turno
Psicologia Industrial 2 hs. 72 hs. 48 hs. ' turno

Elementos de Mdaquinas y
de Montaje de Equipos
de Instalaciones 4 hs.
Electromecanicas |
Operacion, contraturno
Manten.:mlenlo y Ensayos 5 hs. (80 hs. 120 hs.
de Equipos
Flectromecanicos
Cilculo, Disefio,

j4: hs. 96 hs. contraturno

3 hs, 108 hs. 72 hs. contraturno

e ~t.» ou S ¥ 1 5¢ s
Hs. Cat. Anual Total || 1620 | - |- ] |
Hs. Reloj Anual Total || 1080 |l J o Jiseo | o JL_ 1

any

-~



uol 9
RESOLUCION N O

Expte. Grabado N° (1184148}.-

C.G.LE.

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Denominacién del Perfil Profesional : EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS

L{?imilia Profesional : ELECTROMECANICA I

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN LEQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMIECANICAS (2)

’_Nivel ¥ ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL,

CURRICULA DE; 7° Ao Ciclo Superior I
Espacic Hs. Hs. Hs. FE.C. | F.CT I FT.E ' PP Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva
Anual Anual Hs. Hs. ‘ Hs Fscuela
Matemitica 3hs. | 108 hs. 72 hs. | turno
Orientacion Metalmecinica
5 e . 3 .
(Operaciones CNC) 5 hs. 180 hs. 120 hs. rno
Qrientacion en
Mantenimiento (Industrial y 5 hs, 180 hs. 120 hs. turno
de Maquinas Cléctricas) —
(Ejlrlcnlacmn;cp Montaje 5 hs. 180 hs. 120 hs. turne |
“lectromecanice _
al . Disefio, ’
C,1 CUI_O l iserio. Desarrollo 5 hs. 180 hs. 120 hs. turno
_y Operaciones — e
Taller de la Especialidad 12hs. | d432hs. | 288 hs 3 contraturno
Proyecto de Practicas o
3 -
Profesionalizantes 9 hs. 324 hs. 216 hs. contraturno
Totalés(que deben ciumplirik
B e
L Hs. Cat. Anual Total
Hs. Reloj Anual Total
 —

1
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Provincia de Enire Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N°

Expte. Grabado N°® (11841

Del Ciclo Superior de las Instituciones

Educacidén Técnico Profesional

de

.
Sector de la actividad socio-productiva: ELECTRONICA

— —

C.G.L.

Denominacién del perfil profesional: ELECTRONICO

Familia profesional: ELECTRONICA

Denominacion del titulo de referencia: TECNICO EN ELECTRONICA

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

U

N Localidad j Departamento Establecimienio

0l Parana | Parana EET N | *Gral. Francisco Ramirez” (3001482}
02 Gualeguaychi | Gualeguaychu EET N°3-*15 de noviembre” CFP (3009004)
03 Baovril i La Pax EET N® 44 Dr. Luis F Leloir™ (3001600)

04 | Parana | Parana EET N® 76 “Juan XXII™ (3001662)

/1
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RESOLUCION N° O 6 0 9

Expte. Grabado N° (1184148).

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Sector de Ia.actividad:socio-productiva:’ ELECTRONICA "=+

Hs. Cat. Anual Total I l

. 8 ;
o o |

Hs. Reloj Anual Total I 1176 ||_ --------- —I

[[432 [ 600 | 144 ][ o ]

' Denominaciéon del Perfil Profesional: ELECTRONICA
Familia Profesional: ELECTRONICA
' Denominacién del Titulo de refereneia: TECNICO EN ELECTRONICA
Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
[CURRICULA DE: 4° Afio Ciclo Superior |
Espacio Hs. Hs. I1s. F.T.I: P. P, Afo de la
Curricular Cat. Cat. Relo Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs Fscuela
Ciencias Naturales - - .
(Biologfa 2 hs.) 2hs. | 72 hs. 48 hs. ) twrno
Lengua y Literatura 4 hs. | 144 hs, 96 hs. turno
Ciencias Sociales 3 hs
{Historia 2 hs, - Geografia T 144 hs. 96 hs. turno
2 hs.
2 hs.)
F‘QI'IHEECIOII Etica y 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Ciudadana - .
Lengua Extranjera (Ingiés) 3hs. | {08 hs. 72 hs. turno
ducacion Figica 3hs. | 108 hs, 72 hs. contraturno
Matemaética 6hs. | 216 hs. 144 hs. turno
Dibujo Técnico dhs. | 144 hs. 96 hs. turno
Tecnologiade la -~
Informacion y la 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Comunicacion
Iisica dhs. 1 144 hs. 96 hs. wimo
Quimica 3hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Taller de la quccnlldad 12 s, | 432 hs. 288 hs. conlraturno
Totales (que'debsncumplir. |3 %
‘Jos alimnog)

TN I
E—

1
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v
RESOLUCION N° 0 G O 9(‘.6.15.

FExpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDRUCACION

|[Séctor:de la'actividad socio-productiva: ELECTRONICA: -
Denominacion del Perfil Profesional: ELECTRONICA

Famihia Profesional: ELECTRONICA

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN ELECTRONICA

Nivel y dmbito de la traycctoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESTONAL
CURRICULA DE: 5% Ao Ciclo gupcrior
[ispacio Hs. | Hs. Hs. | FEC. ' FCT | ETLE ] PP Afio de la
Curricular Cart. Cat Reloj | vHG | Nueva
Sem Anual Anual Hs. | Hs. Hs. | Hs Escucla
L.engua Extranjera (Inglés) 2hs. | 72 hs. | 48 hs.  [RERO0HEE _ furno 3
Lengua y Literatura LS 72 hs. [ 48 hs.  ERUEEXeGE tumno
Formacién Litica v R
2 7 he 7 he : .
Ciudadana ) 2 hs, 72 hs. 48 Iis. i wrne -
Educacion [Fisica o 3hs. 108 hs, 1 72 hs.  piXiass 1 contraturne |
Analisis Matematico 5 hs. 180 hs. : 120 s, KBS C iy urno
| feenologia de IOS\ e 3 hs. i08 hs. 72 hs. X wmo
| Componentes Electrénicos ;
Laboratorio | 4 hs. 44 hs. | 96 hs, LR turno
Electronica | 6 hs. 216 hs. | 144 hs. | e | urno
Teoria de los Circuitos | 6 hs. | 216 hs. 144 hs. T turno -
Taller de la Especialidad 12 hs. 432 hs. 288 hs. PR Gy contraturno
5 Yraer Ly 3
PltOXLEIO de l.rEl(.[lCﬂS 3 hs. 108 bhs. 72 hs, S| conlraturno
PlOfESIOnthdmeS
B Eis:‘-'-f‘ *"1728*4‘*‘

s [324 J[a32 702 fiso [ 1

~
-

Nh

~
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N° U d C.GE.

Expte. Grabado N® (1184148).-

Sector'derla-actividad socio-productiva: ELECTRONICA'

Denominacidn del Perfil Profesional: ELECTRONICA

Familia Profesional: ELECTRONICA

Denominacion del Titulo de referencia;

TECNICO EN ELECTRONICA

Nively dmbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA

MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Hs. Cat AnualTota I 1728 |

CURRICULA DI 6° Ano Ciclo Superior
[ Espacio Hs. Hs. Hs. FEC. | T.CT | FTE [ P.P. | Ajodela
Curricular Cat. Cat Reloj yHG | | Nueva
Sem Anual Anual Hs. i Hs. | Hs Hs Fscuela
| Educacién Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. |EeXgad ' | contraturne
Maquinas Fléctricas 3 hs. 108 hs. 72 bs. N ; turno
ll"leorlz‘. de los Circuitos 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Técnicas Digitales 4 hs. 144 hs. 96 hs. | lwrme
Comunicaciones 4 hs. | 144 hs. 96 hs. L turno N
' [nstrumentacion 3 hs. 108 s, 72 Dhs. rno
Laboratorio 11 bhs. | 216 bs. {44 hs. | turno
Electrénica Il 6 hs. 216 hs. {44 hs. ; turno
]"nller.de. la }2 hs, § 432 hs. 288 hs. contraturno
Especialidad
D, ] wd o
} royecto de Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. coniraturno
Profesionazantes
‘Totates (que deben

S Fofiad
[Ci4a0 ][ 180

I Hs. Reloj Anual Total I ll52—||

| 960 || 120 |

i
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RESOLUCION N°
Expte. Grabado N° (['184138).-

Provincia de Enfre Rios

CONSIEIO GENERAL DI EDUCACION

Denominacién del Perfil Profesional: ELECTRONICA
Familia Profesional: ELECTRONICA
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN ELECTRONICA

—
e —

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO Dl LA MODALIDAD DI
LA EDUCACION TECNICO PROFLESIONAL
CURRICULA DE: 7° Afo Ciclo Superior
Espacio Hs. s, s, | FEXC. | F.CT | FT.E | pop Ao de la
Curricular Cat. Cat. Reloj v H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. [1s. _ Hs. Hs Escuela
Educacidn Fisica Jhs. | 108 hs 72 hs.  pEEAAEE ) ' contraturno
Organizacion Industrial 2 hs. 72 hs. 48 hs. | turno
Relaciones Humanas 2 hs. 72 hs. 48 hs. tume
Computadoras Electrontcas | 6 hs. | 216 hs. 144 hs. | turne
Laboratorio de 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Computadoras N
Slstemas de 6hs. | 216 hs. | 144 hs, turno
Comunicaciones o B
Sistemas de Contro! 6 hs. 216 hs. 144 hs. (urno B
Sistemas de Televisidn d hs, 144 hs. l44 hs. | turno
Laboratorio IIl 12 hs. | 432 hs. 288 hs. & contraturno
. Yoty g 3
P[O){e({m dﬁ.l racticas 3 hs. [08 hs. 72 hs. 4 contralurno
Profesionalizantes ‘
‘Totales (que.deben cumplir, |4, iy e e o o
Jos-alumnos et [N N E ] i B2
[ Hs Cat Anval Tota [ 1728 [ ][ —— 108 [ 0 ][ 1440 [ 130 ||
[ Hs. Reloj Anual Total [ 1152 [[ - | — 72 [ o [ 960 |[ 120 || l

i
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RESOLUCION N° 06 O - CGE.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: RECURSOS HIDRICOS

Denominacién del perfil profesional: HIDRAULICA

Familia profesional: HIDRAULICA

Denominacién del titulo de referencia: TECNICO HIDRAULICO

Nivel y ambito de Ia traycctoria formativa : NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N | Localidad ‘ Departamento Establecimiento
01 | Parana i Parand EET N° 5 “Mqlvinas Argentinas™ (3001572)

il
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RESOLUCION N°

Expte. Grabado N° (T84 M%).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

‘Sectordelalactividadisocio-productivas RECHRSQSHIDRICOS Sk bistabishisaiiiiand
Denominacion del Perﬁl Profesmnal HIDRAULICA . I
Familia Profesnonal HIDRAU] ICA I
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO HIDRAULICO 1

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

| CURRICULA DE: 4° Afio Ciclo Superior |

—

==

Espacio Hs. Hs. ‘ Hs. | FEC. | F.CT | FT.E | P.P. | Afiodela
Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual | Hs. Hs. Hs. Hs Fscuela
?é?gg;?aga}t;? les 2hs. | 72 bs. 48 hs. ' : turno
Lengua y Literatura dhs. | 144 hs. 96 hs. [ , L turno
Ciencias Sociales 5 s &
(Historia 2 hs. — Geografia - h.s- 144 hs, 96 hs. > turno
2 hs.) i - 7 L
E?Jgjaadczigg Etica y 2 hs. 72 hs. 48 hs. | , {trno
Lengua Extranjera (Inglés) | 3hs. | 108 hs. | 72 hs.  FOAKas turno
 Bducacién Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs.  REESGGE contraturno
Matematica 6hs. 1216 hs. ld4 hs, s turno
Dibujo Técnico 4 hs. | 144 hs. 96 hs. ; turno
Tecnologia de la )
Informacion y la 2 hs. 72 hs. 48 hs. trno
Comunicacion
Fisica 4 hs. | 144 hs. 96 hs. y tumo
Quimica 3hs. | 108 hs. 72 hs. ; turno
Tatler de la Especrahdad 12 hs. | 432 hs. 288 hs. RO contraturno

1
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RESOLUCION N° C.GE.

Expte. Grabado N° (118414

Provincia de Enlre Rios

CONSEJIO GENERAL DE EDUCACION

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE; 59 Afio Ciclo Superior ]

Espacio ls. ts. Hs. FE.C. FCT FT.E PP Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj yH.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. s Fscuela
Lengga Extranjera 3hs. | 108 hs. 72 hs. L turno
(Inulés) : ] =
Lengua y Literatura 2hs. | 72 hs. | 48 hs. f8 : L turng
Formacion Etica y 2hs. | 72 hs. 48 hs.  [GSEENEEY turno
Ciudadana i N
Educacion Fisica 1 3hs. | 108 hs. | 72 s, [omeaSE - 7 contraturno
Analisis Matematico 4 hs. | ldd hs, 96 hs. PO turno
Dibujo Topografice 3 hs. 108 hs. 72 hs. E St turno
Quu_nlca Inorgdnica 3 hs. 108 hs. 72 hs. Ry turno
Aplicada . L
hstauﬁ:a v Resistencia de Ahs | (44 hs 96 hs. gy Tumo
Materiales
Edafo_lpgia 4 hs. 144 hs. 96 hs. R Turno
Hidrautica | 3hs, | 108 hs. 72 hs. ~ Turno
Meteorologia 2hs. | 72 hs. 4% hs. e Turno
Topogratia 3hs. | 108 hs. 72 hs. Turno
La!)o!-ato‘rlo y Trabajos Ghs, | 210 hs. ldd hs. Turno
Pricticos | R ; ! o
Taller de Hidraulica | 6hs. | 216 hs. 144 hs. | Crn contraturno
8l ~ 3 -Actl
f r‘ov\‘fe(..lo d{'. Practicas 3 hs. 108 hs. contraturno
Prefesionalizantes
. CW v i F; T a sl % TR ;
skl : i

T T T N 7 T
IR NEETN [ e O R R |

i

i

o



RESOLUCION N° O 6 G 90(1.[{.

Expte. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DI EDUCACION

Sectorddldactividadisocio-productivaziR

Activi SCYRSOSIH
Dcnominacion del Perfil Pl‘OfC.SlOIl'l] HIDRAULICA
Familia Prﬂlesmnal. IIIDm
Denominacion del Fltulo dc referencia: TECNICO HIDRAULICO

_ A e —————————————————————————————————— —

Nivel y ambito de la trqvectona formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION FECN_ICO PROFESIONAL

CURRICULA DE; 6° Ao Ciclo Superior MI

u
il

| J—

Espacio Hs. s, Hs. FE,C. F.CT ] F.T.E P.P. | Afiode la
Curricular Cat, Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem | Anual Anual Hs. Hs. 1 Hs. Hs Escuela
— —— s A I
Fducacidn Fisica 3hs. | 108 hs, 72 hs. R i | contrahirno
Quimica Organica Aplicada 3 hs. 108 hs. 72 hs. , Turno
D!bluc') (.je Obras y Perfiles 4 hs. | 144 hs. 96 hs. Turno
Hidraulicos N N
Geologia 4 hs. | 144 hs, 96 hs. 7 ; Turno
Hidraulica [l 3hs. | 108 hs. 72 hs. ' Twno |
Hidraulica Sanitaria 3hs. | 108 hs. 72 hs. : Turno
Hormigon Armado 4 s, 144 hs. 96 hs. : Turno
Taller de Hidraulica I 4 hs. | 144 hs. 96 hs. turno
Legisiacién del Trabajo 2hs. | 72 hs. 48 hs, turno |
Mantenimiento y )
Reparacion de Equipos de 3hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Bombeo .
Mecanica Teécnica 4 hs. | 144 hs. 96 hs. ] turno __|
L.i-i!JO{'ﬁtOI‘IOy Trabajos 8hs. | 288 hs. 197 ks, ; : turno
Pricticos II —
contraturno

- P B RS 1
P oyecto de. Practicas 3 hs, 108 hs.
Profesmna[lzantes

Hs. Cat Anual Total [1728 ] .»—-------V-V

i
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RESOLUCION N° C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Pravincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DI EDUCACION

‘Sectordellaractividaddociotproductivas ,
Denominacién del Perfil Profesional: HIDRAUI,ICA :I
|_l< amilia Profesional: HIDRAULICA 4]

Denommdcwn del Titulo de referencia: TI:CNICO HIDRAULIC O I

[Nivel y ambito de la trayectoria formativa: N]VE L SL(“UNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

w CURRICULA DE: 7° Ano Cielo Superior I

Espacio Hs. | [s. Hs. FEC. [FCT T FTE Afio de la
Cuwrricular Cat. ’ Cat. Reloj y H.G Nucva
Sem ‘ Anual Anual Hs. Hs, Hs. | Hs Escuela
Educacidn [Misica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. s B __(_:_onlraturno_l
F Relaciones Humanas Zhs. | 72 hs. 48 hs. L turno
API(?VC({I]H]}HLH[O& dhs. | 144 hs. | 96 hs. turno
Hidrocléctricos —_—
Estadistica Aplicada dhs. 144 hs. | 96 hs. turno
Hidrdulica Legal 2hs. | 72 bs. 48 hs. turno
Maquinas Hidraulicas | d4hs. | 144 hs. | 96 hs. | turno I
H Obrag Hidraalicas Especiales | dhs. | 144 hs. | 96 hs. B turno
Perloraciones 3hs. | 108 hs. | 72 hs. i lumno
] s Mk oy
L Proyvectos y Dibujo de Obras dhs. | 1dd hs. 96 hs. turno I
de [rrigacién L )
Quimica Aplicada 3hs. | 108 hs. | 72 hs. _turno
aboratori Trabajos
Ll')m.a orio y Trabajos 12 hs. | 432 hs. | 288 hs. turno |
Praclicos {1 _ —
Pr tod Acticas
royecto de Practicas Shs. | 108 bs. | 72 hs.
Profesionalizantes |

e ] Bl e o [ e ey
: Hs. Cat. AnualTotal]W ---------------- I 180 IEI 1368 |D’30"_||

i
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RESOLUCION N° C.G.E.
Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSLJO GINERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

m——
Sector de la actividad socio-productiva: INDUSTRIA TEXTIL

Denominacion del perfil profesional: INDUSTRIA TEXTIL

Familia profesional: INDUSTRIA TEXTIL

D(’:nominacién del titulo de referencia:
T]jZCNICO EN INDUSTRIA DEL VESTIR (1)
TECNICO EN INDUMENTARIA (2)

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARJO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N° | Localidad f Departamento Establecimiento
- o i H . 4 "
01 | Gualeguaychi Gualeguaycht EET N° | “Alf. De Navio Don José M. Sobral” (3001543)
02 | Parana Parana EET N° 2 “Alte Guillermo Brown™ (3001481} (1)
03 | Parani Parana EET N° 3 “Enrique Carba™ (3000497) (2)

/1
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RESOLUCION N° O 6 0 9C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Sector:delazactividad; ‘socioproductivasINDUS:

Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA TEXTIL I

FFamilia Profesional: INDUSTRIA TEXTIL I

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN INDUSTRIA DEL VESTIR (1)

Nivel y 4mbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Ano Ciclo Superior

Espacio Afiode la
Curricular Cat. Nueva
Escuela
Ciencias Naturales
g .
(Biologia 2 hs.) 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Ciencias Sociales 2 hs
(Historia 2 hs.- Geografia ' 144 hs. 96 hs. turno
2 hs.

2 hs.) ;
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. ) contraturno
quacmn Eticay 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Ciudadana ;
Le"gfla Extranjera 3 hs. 108 hs. 72 hs. ' turmo
(Inglés) :
Lengua y Literatura 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs. 96 hs. ; turno
Fisica 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Mateméatica 6 lis. 216 hs. 44 hs. ' turno
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. ' turno
Tecnologia de la
Informacion y de la 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Comunicacién {T1C)

I Taller de {a Especialidad 12 hs. 432 hs. 288 hs. contraturno
u w T 21 [& 1 452 : XS 2] Dot
! 1 T, E SN oA TR

Hs. Cat. Anual Total ][ 1764 :I:I@I@IEIE_ I
Hs. Reloj Anual Total |[ 1176 I_- 1432 less Jl2ss I e | 1

by
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RESOLUCION N°

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rics

CONSEJO GENERAL DI EDUCACION

e —

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DI LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

e e s

CURRICULA DE: 5° Afio Ciclo Superior I

Espacio . Hs. P.P. Afio de la I
Cwrricular Cat, Cat, Nueva
5. . Hs Fiscuela

1 - - =S — —
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Fgrmau()n Etica y 2 hs. 72 hs. 48 hs. urno
Ciudadana
Leng}la Extranjera 1 hs. 108 s, 77 hs. : turng
(Inglés) o
Literatura 2 hs. 72 hs. 48 hs.  [FAENERS turno
Psicologia 3 hs. 108 hs, 72 hs.  |EAECE turno
Quimica Organica 4 hs. 144 hs. 96 hs. B Turne 1
Analisis Matematico 4 hs. 144 hs. 96 hs. Turno
E'b“{‘? de la Ahs. | 144 hs. | 96 hs. Turno
=specialidad
i)lseno de Indumentaria 6 hs. 216 L. 144 hs. ; Turno
Historia de la Moda 2 hs. 72 bs. 48 hs. ¢ Turno
Taller de la Especialidad | 12 hs. 432 hs. 288 hs. : contraturno

to de P i

Proyec_ o de Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes

I
| a2

--------- | — T

Colm |
| 1

e

0609,

"t
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RESOLUCION N° = V caE

. Fxpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enire Rios

CONSLIO GENERAL DE EDUCACION

Denominacion del Perfl Profesmnal INDUSTR]A l]:XTlL

Familia Profesional: INDUSTRIA TEXTIL
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN INDUSTRIA DEL VESTIR (1)
—— B — — —

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DEL: 6° Ao Ciclo Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. Ao de la

Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva

Sem Anual Anual Lscuela
Educacién Fisica 3hs. | 108 hs. 72 hs. e contraturno
Lengua Extranjera 3 hs. 108 hs. 72 hs. ; turno
(inglés) :
Contabilidad 4 hs. 144 hs. turno
Dibujo de la Especialidad 4 hs. 144 hs, turno
Disefio de Indumentaria [i 6 hs. 216 hs. turno
Estudio del Producto 4 hs. 144 hs. turno I
Legislacion Laboral 2 hs. 72 hs. turno
Psicologia Industrial 3 hs. 108 hs. turno
Quimica Aplicada 4 hs. 144 hs. tumo
Taller de la Especialidad 12 hs. | 432 hs. turno
Proyecto de Practicas
3 hs. contraturno

Profesionalizantes
e

.'&. . ;‘; r
U A
Hs. Cat. Anual Totall 1728
Hs. Reioi Anual Totall 1152 |

_I:I:ILI:I-:I
ES [ T YT (TN (P

1




RESOLUCION N° 0 6 O 9 C.GE

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Sector:dela actividad/sociospro uctivazIN TRIATEXTL
Dcenominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA TEXTIL

Familia Profesional: INDUSTRIA TEXTIL

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN INDUSTRIA DEL VESTIR (1)

Nivel y dmnbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

|CURR!CULA DE: 7° Ano Ciclo Superior I

Espacio Hs. Hs. Hs. FEC. | F.CT | ETE | P.P. Afio de fa
Curricular Cat. Cét. Relo; y H.G Nucva
Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela

 Dibujo de la Especialidad | 4hs. | (44 hs. 96 hs. ; | turno
Disefio de Indumentaria 6hs. | 216 hs. 144 hs. : turno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. : contraturno

I Lellgua lExtranJera(IngIes 3 hs. 108 hs. 72 hs. i turno
o Francés)
Sociclogia de la Moda 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Legislacién Laboral 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Quimica Aplicada 2 hs. 72 hs. 48 hs. ‘ urnoe
Relaciones Humanas 2 hs. 72 hs. 48 hs. i turno
Segur@ad e Higiene 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Industrial
Tecmc.a_de.-[a . 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Comercializacion
Taller de la Especialidad 12 hs. | 432 hs. 288 hs. contraturno
Proyecto de Practicas
Profesionalizantes 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno

Hs. Cat. Anual Totall 1728 [:]
Hs. Reloi AnuaITotaII 1152 ||:|

i
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RESOLUCION N° 0 6 O 9 C.G.E.

Expte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA TEXTIL

Nively dmbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Aiio Ciclo Superior

Espacio Hs. : Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva
Anual Escuela
Chenctas Notursles 2hs | s | dshs o
Lengua y Literatura 4 hs. 144 hs. 96 hs. urno
Ciencias Sociales 2 hs
(Historia 2 hs. - N hs- 144 hs. 96 hs. : turno
Geografia 2 hs.) '
Eqrmacmn Etica y 2 hs. 72 hs. 48 hs. rurno
iudadana

éigf::) Extranjera 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs, contraturno
Matemdtica 6 hs. 216 hs, 144 hs. turnc
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs. 96 hs. turne
Tecnologia de la
Informacion y de la 2 hs. 72 hs. 48 hs, turno
Comunicacién {TIC) ;
Fisica 4 hs. 144 hs, urno
Quimica 3 hs, 108 hs. turno
T . 432 hs. . contraturno

&y
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RESOLUCTON N°
Expte. Grabado N*(

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE LDUCACION

Sector de’la:actividadsocio-productiva:iINDUSTRIATEXTI : i3
Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA TEXTIL I
Familia Profesional: INDUSTRIA TEXTIL I
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN INDUMENTARIA (2)
Nivel ¥ ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 50 Afio Ciclo Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. FE,C. F.C.T F.T.E P. P Afio de la

Curricular Cat, Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Lengua Extranjera (Inglés) 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Lengua v Literatura 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Geografia 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Historia 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs, M contraturno
Formacion Etica y '
Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Musica 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Matemadtica 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Biologia 2 hs, 72 hs. 48 hs. turno
Fisica 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Tecnologia de Gestion 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Informética 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Dibujo Técnico 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Segurl@ﬂd ¢ Higicne 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Industrial
Taller de la Especialidad 12hs. | 432 hs. 288 hs. turno
Proyecio de Précticas 3hs. | 108 hs. | 72 hs.
Profesionalizantes
‘:ll- 1 ‘; 3 P l; ] |1 g! : 7?8 1; Sl [k Tt i ‘-; ks éi: '?‘ b
Hs. Cat. Anual Total I 1728 I:I

Hs. Reloj Anual Total |[ 1152 |

i
by
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RESOLUCION N"O 6 0 9 C.G.E.

Expte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de £nlre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Sector'dela‘actividad:socio-productiva:; INDUSTRIATEXTIE i
Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA TEXTIL I
Familia Profesional: ]NDLJSTRIA TEXTIL I
Denominacion del Titulo de referencia: TECN[CW

Nivel y #mbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA

MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Ao Ciclo Superior I
Espacio Hs. Hs. s, FE,C. FCT | FTE | PP, Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela

Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. 2 '  ‘ contraturno

Lengua y Literatura 3 hs. 108 hs. 7Z hs, turno

Leng%la Extranjera 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno

(Inglés)

Fc')rmac:lon Etica y 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno

Ciudadana ;

Geografia 2 hs. 72 hs. 48 hs. % turno

Historia de la Moda 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno

Matematica 3 hs. 108 hs. 72 hs. o turno

Disefio de Moda [ 2 hs. 72 hs. 48 hs. ! turno

Psicologia General 3 hs. 108 hs, 72 hs. turno

Informatica 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno

Contabitidad 3hs. | 108 hs. 72 hs. ol turno

Tecnologia de Gestion | 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno

Tecn(‘).logl‘a de los 4 hs. 144 hs. 96 hs. tumo

Materiales

Tt?cnologla de 105. i 4 hs. 144 hs. 96 hs, turno

Procesos Productivos

éaller.de. la [2hs. | 432 hs. 288 hs. contraturno

Especialidad -

Pr()){eclto de. Pricticas 3 hs, 108 hs. 72 hs. contraturno

Profesionalizantes

Totales (que debBnys

S liri‘lo's*'ai'l'lﬁli%;)!%-. 4 1B :

s Cat_Anwal Towr | 908 | | |_os ] 22 | oos o |1
(i Reloy Ama Totar | 1272 | o | |31z | o om0 | ]

-~

i
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RESOLUCION N° O 6 0 gC.G.E.

Expte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Familia Profesional: INDUSTRIA TEXTIL I
}Denominaci(’)n del Titulo de referencia: TECNICO EN INDUMENTARIA (2) I

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Afio Ciclo Superior F—J
e E—————eeeeeeeeeeeeeee S ——r e
Espacio Hs. Hs. Hs. Afio de fa
Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva
Sem Anual Anual Escuela
Lengua v Lileratura 2 hs. 72 hs. 48 hs. BRlENEEE. turno
Lengua Extranjera
(Portugués 2 hs. y Inglés 2 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
hs.)
Et_:ca}i Deontologia 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Profesional
Protocolo y Ceremonial 2 hs. 72 hs. 48 hs. turmno
Soc10lpg1q de las 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Organizaciones
Matematica 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Disefto de Moda [I PAILE 72 hs. 48 hs. turno
Tecnologia de la
Informacion y de la 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Comunicacién {TIC)
Marketing 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Marco luridico dg tos 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Procesos Productivos
Tecpolo_gla de los Procesos 4hs. 144 hs. 96 hs. Wno
Productivos
Tecnologia de Gestion 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Taller de la Especialdad 12 hs. 432 hs. 288 hs. _contraturno
Proyec_to dc. Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Profesionalizantes

Hs. Cat. Anual Total
Hs. Reloj Anual Total

1
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Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DL EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educaciéon Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: MECANICA ~ METALMECANICA

Denominacion det perfil profesional: MECANICO

Familia profesional: MECANICO

Denominacion del titulo de referencia:

TECNICO MECANICO (1)

TECNICO MECANICO VIAL (2)

TECNICO MECANICO RURAL (3)

TECNICO MECANICO CON ORIENTACION EN MAQUINAS AGRICOLAS (3)
Nivel y Ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N°® | Localidad Departainento Istablecimiento

0t | Colén Colén EET N° | *Dr.Herminio Juan Quirds™ (3001312 (1)

02 | Chajari Federacion EET N° | “Pablo Stampa” (3001112) (1)

03 | Gualeguay Gualeguay EET N° | “Dr. Luts Mac’kay” (3001111) (1)

04 | Nogoya Nogoyd EET v S N *(s/n)” (3004 147) (3)

05 | Maria Grande Parana EET N° 34 “Gral. Enrique Mosconi” (3001922} (1}

06 | Parana Parana EET N° 21 “Lib.Gral. D. J.de San Martin” (3001913) (2)
07 | Basavilbaso Uruguay EET N® 79 Dr. José M. Zubiaur” {3001478) (})

08 | Victoria Victoria EET N° | © Dr. Pedro Radio” (3001343) (1)

S

RESOLUCION N° 0 6 O 9C.G.E.

i
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609
RESOLUCION N° w

Expte. Grabado N° (1184148).-

C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector.de.la actividad socio-productivai sMECANICA~ METALMECANICA:

Denominacion del Perfil Profesional: MECANICO I
Familia Profesional: MECANICO

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO (N

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE I

LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Aiio Ciclo Superior

|

A

|

‘i% i d B A
- Hs.£at. Anual Total I

L __Hs. Reloj Anual Total |

Espacio Hs. Hs. FTE | P.P. | Afodela
Curricular Cat Cat. Nueva
- Sem Anual Hs. Lscuela
—— —
(,n.zncm:'s Naturales 2 hs. 72 hs. 43 turnc
(Biologia 2 hs.)
Lengua v Literatura 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Ciencias Sociales 2 hs
(Historia 2 hs. - Geografia 2 hs.) 2 hs 144 hs. 96 hs. 1uno
Formacién Etica y Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 hs. turng
Lengua Extranjera {Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Matematica 6 hs. 216 hs, 144 hs. turno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
éi?::ﬁ:ﬁf;gg; la Informacién y ta 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Fisica 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno |
Taller de Ia Especialidad 432 hs. 288 hs. contraturno
‘alHinos) AR N
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RESOLUCTION N° O 6 G gC.G.E.

lixpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Sector de la:actividad'sociosproductivai MECANICA S METATMECANICA 25 h

U

Denominacion del Perfil Profesional: MECANICO
Familia Profesional: MECANICO
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO (1)
Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD |
F DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 5° Aiio Ciclo Superior

Espacio . Hs. Hs. FEC. FCT | FTE | P.P Afiode la

Curricular Cat, Cat, Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Lengfla Extranjera 1 hs. 108 hs. 77 hs, turno
{Ingkés)
Lengua y Literatura 2 hs, 72 hs. 48 hs. turno
Fgrmacnon Eticay 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Ciudadana
Lducacion Fisica 3 hs. 108 hs, 72 hs. contraturno
Andlisis Matematico 4 hs, 144 hs. 96 hs, turno
Quimica 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Tecnologia | 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Dibujo Técnico 4 hs, 144 hs. 96 hs. turno
Metalurgia y Materiales ]
para Construcciones 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Mecdnicas
| Mecéanica Técnica 4 hs. 144 hs. 96 hs. | _turno
Electrotecnia 4 s, 144 hs. 96 hs. turno
Taller de la - _
Especialidad 12 hs. | 432 hs. 288 hs. contraturno
Proyef:-to de. Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. d contraturno
Profesionalizantes
hTotales (que; debqn S «gee;c sl apeeiinal
ciiniplirios aluirmbssfg gl A 35&,%&3
Hs. Cat. Anual Total |} 1728

Hs. Reloj Anual Total 1152 rommmamn

i
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Provincia de Entre Rios

CONSEIC GENERAL BE EDUCACION

Sector'de Ialactividad socio-

C URRIC,ULA DE:

MECANICO
Denominacion del Titulo de referencia:

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE L
MODAL]DAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONA[

6° Afo Ciclo Superior

RESOLUCTON N°

Y

Kms &

G.E.

Fixpte. Grabado N® (1184148).-

Sroductivai " MECANICAZ METALMECANICA.

Denominacion del Perfil Profesional : MECANICO

Familia Profesional:

TECNICO MECANICO (1)

S

Afno de la

Nueva
Escuela

contraturno (

tumo

turno

wrno

turno

furno

turno

furno

Hs Cat. Anugl Total

Hs. Reloj Anual Total Im---E 48

1728

Espacio Hs. Hs. Hs. .C.
Curricular Cat. Cat. Reloj | vy H.G
Sem Anual Anual Hs.
S ——
I Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. | 72 hs.
Teenologia ll 2 hs. 72 hs. 48 hs.
Dibujo de Maquinas 4 hs. id4 hs. | 96 hs.
H{du’ml!ca y Miquinas 4 hs. [44 hs. 96 hs.
Hidrdulicas )
Labora!ono de Ensayos 4 hs. (44 s, 96 hs.
Industriales | B
Legislacion del Trabajo 2 hs. 72 hs. 48 hs,
mecan{ca Aplicada a los 4 hs. 144 hs. 96 hs
ecanismas
R‘e:nstenCIla y Ca!cu[.o de 6 s 216 he. | 144 s
Elementos de Méquinas _
Termodindmica 4 hs. (44 hs. | 96 hs
Taller de ta Especialidad 12 hs. | 432 hs. | 288 hs
Provecto de Practicas .
Profeqionaﬁzantes 3 hs. J08 hs. 48 hs.
8

lurno
contraturno

contraturno

01368.3| ..1807
912 I 120 I I

i
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RESOLUCION N° 0 C.G.E.

e

Expte. Grabado N° (118414%).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Sector @A ActividAdisocion CANICAS GG

Denominacion del Perfil Profesional: MEC‘ANICO
Familia Profesional: MECANICO

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO (I)

Nivel y ambito de la frayectoria for!nativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Aiio Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. ‘E,C. ~.C. FT. . P. Afio de la
Curricular Cat. Cét. Reloj . Nueva
Sem Anual Anual . . . Escuela
Educacién Fisica 3 hs. |08 hs. 72 hs. contraturno
Relaciones Humanas 2 hs. 72 hs. 48 hs. , trno
Tecnologia I 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno

Laboratorio de Ensayos

. dhs. | 144 bs. ,
de Maquinas y Motores hs. 144 hs. | 96 hs turno
Mantenimiento y R .

Reparacion de Equipos 2hs. | 72 hs. 48 hs. turno
Maquinas y Elementos 4 hs. 144 hs, 9 hs. i
de Transporte

Maquinas Térmicas 4 hs. id4 hs, 96 hs. turno
Organizacion y Control 7 s, 77 hs. 43 hs. rno

Industrial

Proyecto, Unidades e
Instalaciones 6 hs. 216 hs. 144 hs. turno
Industriales
Seguridad e Higiene

. 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Industrial
Taller de la .
Especialidad 12 hs. | 432 hs. 288 hs. contraturno
Proyecto de Practicas 3 hs. . 72 hs. contraturno

Profesionalizantes

Hs. Cat, -AnualTotaI 17.28 |_- 108 | 216 | 1224| 180 |:|
[ Hs. Reloj Anual Total | 1152 J[ - |- JL 72 | 124 | 816 JL 20 JL 1|

i

N
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RESOILUCION N°© C.G.IL.
Expte. Grabado N (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector:dela:actividad:socio-producti MECANICA =~ METALMECANICA'
Denominacion del Perfil Profesional: MECANICO
| Familia Profesional: MECANICO |
Denominaeidon del Titulo de referencm TECNICO MLCANICO VIAL (2) |
Nivel y ambito de ta trayectoria formatwa. NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE ]__.A EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 4° Ano Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | FC.T | F.TE P.P. Afio de la
Curricular Cat. Cat, Reloj | yH.G Nueva
Sem Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Ciencias Naturales
o)
(Riclogia 2 hs.) 2hs. ;72 hs. 48 hs, tarno
Ciencias Sociales 21
(Historia 2 hs. - Geografia 2 "1 144 hs. | 96 hs. ) turno
hs.) 2 hs.
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. AL, contraturno
Formacion Etica y 2hs. | 72 hs, 48 hs. turno
Ciudadana
Tengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 108 hs. | 72 hs. turno
Lengua y Literatura 4hs. | 144 hs. | 96 hs. (e turno
Dibujo Técnico dhs. | 144 hs. | 96 hs. R turno
Fisica dhs. | 144 hs. | 96 hs. ER, turno
Matematica 6hs 1216 hs. | [44 hs. ; turno
Quimica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. : turno
Tecnologia de la
Inforinacion vy la 2hs. | 72 hs. 48 hs. turno
Comunicacion
Taller de Ja E‘SECCIaIldﬂd 12 hs. | 432 hs. | 288 hs. ' contraturno
.:Tofh!é’s? que’ deben’cumplis;: ; e | [ o e & e
Hos/alimnos) v _ ; : SR ] |
Hs. Cat. AnualTotaII 1764 | | | 648 ][ 900 [ 216 ] o ]
| Hs. Reloi Anual Total I| 1176 I | 144 0 |

i



RESOLUCION N° 0 6 0 g C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSLIO GENERAL DE EDUCACION

:Sector:de laiactividad socio-productiva: MECANICA:::METALMECANICA

Denominaeion del Perfil Profesional: MECANICO_ |

Familia Profesional: MECANICO
I Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO MLECANICO VIAL (2)

Nivel y ambito de Ia trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 5° Afo Ciclo Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. FE,C. F.C.T FTE PP Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Zscuela
Lengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 10§ hs. 72 hs. ke | turno
Lengua y Literatura Zhs. | 72 hs. 48 hs. EEERGEe turno
Analisis Matematico 4 hs. | 144 hs. 96 hs. TR {urno
Quimica 2 hs. 72 hs. 48 hs. X tuirno
Electrotecnia | 3hs. | 108 hs, 72 hs. : turno
Estatica Gréfica 3hs. | 108 hs. 72 hs. ; turno
Geometria Descriptiva 3hs. | 108 hs. | 72 hs. L PN turmo
l-hglen.t.e y Seguridad 2 hs. 72 hs. 48 hs. ; turno
Industrial _ i
Materiales Viales 2hs. | 72 hs. 48 hs. ) _turno
Mecanica Técnica dhs. | 144 hs. | 96 hs. Lo turno
Organizacién Industrial 2hs. | 72 hs. 48 hs. PP tumo i
Taller de la Especialidad 12hs. | 288 hs. | 192 hs. giF contraturno
Proyec}o de. Practicas 3hs. | 108 hs. | 72 hs. ’ contraturno
Profesionalizantes
Hs. Cat. Anual Total | 1620 ||:| [ is0 [ 216 ] 1044_|_180
Hs. Reloj Anual Total | 1080 |[ - [ 120|144 696 120 |

il

=

A\
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RESOLUCION N° 6 0 9 CGE.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Pravincia de Entre Rios

CONSIEIO GENERAL DE EDUCACION

Sector.de la‘actividadisocio-productiva:tMECANIGA = METALMEGANICA

Denominacion del Perfil Profesional: MECANICO |
Familia Profesional: MECANICO

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO VIAL (2)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Ao Ciclo Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. FC.T FT.E | P.P. Ao de la
Curricular Cat. Cat. Reloy ¥y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Formacion Etica y Ihs. | 108 hs. | 72 hs. wrno
Ciudadana
Analisis Matematico 4 hs. {44 hs. 96 hs. turno
Dibujo de Maquinas 3hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Electrotecnia Il 3hs, | 108 hs. 72 hs. turno
Equipos Viales | 2 hs. 72 hs. 48 hs. X turne
I’Ildl'ill.llica'}’. Méquinas 3hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Oileohidrailicas ;
Metal,urgu} J Materla’lels Par 1 3 hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Construcciones Mecéanicas
Motores | 3hs. | 108 hs. | 72 hs. ; turino
Organizacién Industrial 2hs. | 36 bhs. 24 hs. turno
Resistencia de Materiales 4 hs. | 144 hs. 96 hs. : turno
Termodinamica 3hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Vehiculos Automotores | 2 hs, 72 hs. 48 hs. turno
Taller de la Especialidad 12 hs. | 288 hs. | 192 hs. tume
Proyecto de Practicas A
Profesionalizanleq 3 hs. i08 hs. 72 hs. contraturno
Totales " _ e I%T%g; F
oﬁ“ i (Sl (DD | | [k R
T s, Cat, Anual Total | Tota 1800 || o || | 108 || 144 ___|| 1368 | 180 || ]
Hs. Reloj Anual Total | 1200 | e || ——— 72 | 96 ][ 912 | 120 | |

/i
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Expte. Grabado N° (11 84148.-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

roductiva:iMECANICA X METALMECANICA:# $ywinsidslsh

‘Sector de'la aétividad'socio- :

mnominacién del Perfil Profesional: MECANICO
Familia Profesional: MECANICO _ |
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO VIAL (2) _'

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODAL?DAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Aiio Ciclo Superior

Espacio Hs. Hs. Hs. FE,C. FCT | FTE | PP Afo de la
Curricular Cat. Cat. Relaj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Analisis Matematico 4 hs. 144 hs. 96 hs. tma I
Elementos de Maquinas 4 hs. 144 hs. 96 hs. : turno
Equipos Viales Ul 2 bs. 72 hs. 48 hs. | turno
H1g|em? y Seguridad 2 hs. 36 hs. 24 hs. turno
Industrial .
Laboratorio de Suelos 3 hs. 108 hs. 72 hs. n turno
Legislacion Laboral 2hs. | 72 hs. 18 s, R turno
Marjren_ument'o y Reparacion 3 s, 108 hs. 7 hs. —
de Equipos Viales
Maquinas y Clementos de 2 hs. 77 s, 48 hs. furmo
Transporte
Motores 11 3 hs. 108 hs. 72 hs. mmoe
Topografin 3 hs. 108 hs. 72 hs. ' turno
Vehiculos Automotores 11 2 hs. 72 hs. | 48 hs. turno
Taller de la Especialidad 12hs. | 288 hs. | 144 hs. CORfraturng
Proyectos de Pricticas - )
Profesionalizantes 3 hs. [08 hs. 72 hs. contraturno

| Hs, Cat_ Anual Total |:|| p— | v [T | 1296 | lg(L | ]
Hs, Reloi Anual Total I | ﬁ_' 0 | 96 || 864 | 120 IL J

1
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RESOLUCTON N°
Expte. Grabado N° (1 184!48

C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DL EDUCACION

Sector-dela actividad socio-productiva:: MECANICA~ METALMECANICA' -

Denominacién del Perfil Profesional: MECANICO I
Familia Profesional: MECANICO I

| Denominacion del Tituelo de referencia: TECNICO MECANICO CON ORJENTACION EN
MAQUINAS AGRICOLAS (3)
‘Nivet y ambito de Ia trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE

LA EDUCACION TECNICO PROFESIONATL

— e A —
LETI_JR.RIC[JLA DE: 4° Ao Ciclo Superior I
[ Espacio Hs. ‘ Hs. Hs. EC. | FCT | FTE .P. Anodela |

Curricular Cat, Cat. Reloj Nueva
Sem Anual Anual : : Escuela
o e —
I El?:?glc(;;?aﬁ?altll;?]es 2hs. | 72 hs. 48 hs. s turno
Ciencias Sociales 2 hs
{HisLloria 2 hs - Geografia 2 P 144 hs. 96 hs. turno
hs) 2 hs.
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. iy | contraturno
E;Qrmauon Elica y 2 hs. 72 hs. 48 hs, tume
“ludadana
Lengua Extranjera {Inglés) 3 hs. 168 hs. 72 hs.  [ERIDGE turno
| Lengua y Literatura dhs, | 144 hs, 06 hs. [adees turno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Fisica 4 hs., 144 hs. 96 Is. S B turno
Matematica 6 hs. 216 hs. 144 hs. il trno
| Quimica 3 hs. LG8 hs. 72 hs. urno I
1 ecn?logla .de lé'l,[nf()r]na(ZIOI‘l 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
y la Comunicacion :
Taller de la Especnalldad 12hs. | 432 hs, 288 hs, b contraturno
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RESOLUCION N° O 6 0 906.1.3.

Expie. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector:dedaactividad Sociosproducti

Denominaciéon del Perfil Profesional: MECANICO

Familia Profesional: MEC,ANICO '
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO CON ORIENTACION EN
MAQUINAS AGRICOLAS (3)
Nivel y Ambito de la trayeetoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DL LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
A eeeee— e A —|

CURRICULA DE: 5° Ano Ciclo Superior

Espacio  Hs. Hs. Hs. Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva
Sem Anual Anual Escuela
Lengua Extranjera (Ingliés) 3hs. | 108 hs. | 72 hs. ; ' turmo
Lengua y Literatura 2 hs. 72 hs, 48 hs. , turno
Formacion Etica y Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 hs. B turno
Educacion Fisica 3 hs. [08 hs. | 72 hs. contratumo
Analisis Matemadtico 4 hs, [44 hs. | 96 hs. > turno
Quimica 2 hs. 72 hs. | 48 hs. e turno
Tecnologia | 2hs. | 72 hs. | 48 hs, turno
Dibujo Técnico dhs. | 144 hs. | 96 hs. , turno
Metalurglzll Y Matena‘lc_s para 3 hs. 108 hs. | 72 hs. turno
Construcciones Mecénicas
Mecéanica Técnica 4 hs. 144 hs. | 96 hs. turno
Electrotecnia 4 hs. 144 hs. | 96 hs. turno
Taller de la Especialidad 12hs. | 432 hs. | 288 hs. - contraturno
Proyecto de Practicas Profesionalizantes 3 hs. 108 hs. | 72 hs. contraturno
Totales'{que‘deben‘cimplir 1odaluninos) || fd8: | (R ERN| |Ess| B [Er | [
Hs. Cat. Anual Total
Hs. Reloj Anual Total

/1

3
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VN
RESOLUCION N° X J §_jf C.G.LE

Exple. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector:de:la actividad'socio-p roductiva: EMECANICA = METATL.MECANICA
Denominacion del Perfil Profesional: MECANICO

Familia Profesional: MECANICO

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO MECANICO CON ORIENTACION EN |
MAQUINAS AGRICOLAS (3)

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Aiio Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. ‘E.C. .C T . P Aftode la
Curricular Cat. Cat. Reloj G Nueva
Sem Anual Anual . Is. . iscuela
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. X contraturno
Tecnologia I1 2 hs. 72 hs. 48 hs. ¢ turno
Dibujo de Mdquinas 4 hs. 144 hs. 96 hs. { turno
H!dr{,iuh.ca y Maquinas 4 hs. [44 hs. 96 hs. turno
Hidraulicas »
LaboraFono de Ensayos 4 hs. 96 hs. 96 s, ! turng
Industriales
Legistacion del Trabajo 2 hs. 72 hs. 48 hs, . turno
Mecanfa Aplicada a los 4 bs. 144 hs. 96 hs. turno
ecanismes
Resistencia y Célculo de - 4
Elementos de Mdaquinas 6 hs. 216 hs. 144 hs. ; turno
Termodinamica 4 hs. 144 hs. 90 hs. X turno
Taller de la Especialidad I2 hs. 432 hs. 288 hs. RO contraturne |
Proyecto de Practicas ) AT
Profesionalizantes 3 bs. 108 hs. 72 hs. { contraturno

i/

h

200



RESOLUCION N° O 6 0 gCG.E.

[xpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

CANICA,.%E

Sector de laiactividadisociosproductiva:sME
Denominacion del Perfil Profesional; MECANICO

Familia Profesional: MECANICQO

Denominacién del Titulo de referencia;: TECNICO MECANICO CON ORIENTACION EN
MAQUINAS AGRICOLAS (3)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Ao Ciclo Superior I
Espacio Hs. 5. . | FE,C. .C. T, P Afio de la
Curricular Cat. at. j -, Nueva
Sem is. . . Escuela

Educacién Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. S contraturmo

ﬂ Relaciones Humanas 2 hs. 72 hs. 48 hs. X turno
Tecnologia Il dhs. | 144 hs. | 96 hs, X turno

| Laboratorio de Ensayos de 4hs. | 144 hs. | 96 hs. turno
Madgquinas y Motores .
Mai?ten_lmiento y Reparacion 3 hs. 72 hs. 48 hs. tumo
de Equipos
Maquinas y Elementos de dhs. | 144 hs. | 96 hs. ' turno
Transporte
Maquinas Térmicas 4 hs. 1dd hs. | 96 hs, turno
Orgam;acmn y Control 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Industria)
ProyectQ, Unidades ¢ 6 hs. 216 hs. 144 hs, turno
Instalaciones [ndustriales
Seguridad e Higiene 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Industrial

|j:TaIler de la Especialidad [2hs. | 432 hs. | 238 hs. contraturno
Proyecto de Précticas . a ;
Profesionalizantes 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno

b



RESOLUCION N° \J {Jj |
Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Denominacion del perfil profesional: MECANIZACION AGROPECUARIA

Familia profesional: MECANICO

Denominacién del titulo de refercncia: TECNICO MECANICO RURAL

Nivel y &mbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

— |
‘N" Localidad Departamento | Estabiccimiento
01 | La Paz L.a Paz EET N°1 “Espaiia” (3001740
N I e e—————————————————————
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N°
Expte. Grabado N° (1184148).-

Denommacnon del perﬁ! profesnonal MhCAN[/ACION AGROPFCUARIA |

Familia profesional: MECANICO

Denominacién del titulo de referencia: TECNICO MECANICO RURAL

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Afio Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | F.CT | ETE 1 PP Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj - H. Nueva
Anual Anual 5. . Hs. Ifs Escuela
(C:l;?gféz?ar;a}?;;les 2hs 72 hs. 48 hs. B turno
Lengua y Literatura 4 hs. 144 hs. 96 hs. | _ turno
Ciencias Sociales 2 s S
(Historia 2 hs. - Geograflia 2 N h.s 44 hs. 96 hs. turno
hs.) o ;
| Formacién Etica y Ciudadana 2 hs 72 hs. 48 hs. (SRR trno
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs.  (EEEXS turno
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. ; contraturno
Matematica 6 hs. 216 hs. {44 hs. turno
Dibujo Técnico dhs. | 1dd hs. 96 bs. turno
Tecnofog,l’.a de. !a Informacion y 3 hs 72 hs. 48 hs. : turmo
la Comunicacion
Fisica 4 hs. 144 hs, 96 hs. 3 turno
| Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. h turno
1 ailer de la Especmhdad 12 hs 432 hs, 288 hs. contraturno

Hs. Cat. Anual Totall 1764
Hs. I{eloi Anual Total I 1176
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RESOLUCION N° 0 6 0 9 COL

Expte. Grabado N° (1184148}.-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Dcnommacmn del perfil profesional: MECANIZACION AGROPECUARIA

Familia profesional: MECANICO

Denominaciéon del titulo de referencin: TECNICO MECANICO RURAL |

Nivel y Ambito de [a trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DI LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DI=: 5° Afio Ciclo Superior |
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | F.CT | F.TE | PP Afiode la
Curricular Cat. Cat, Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Lengua Extranjera Ths. | 108 hs. | 72 hs. : turno
(Inglés)
LLengua y Literatura 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
l-9rmac1on Eticay 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Ciudadana
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Andglisis Matemdtico 4 hs, [d4 hs. 96 hs. turno
Tecnologia Rural | 3 hs. 108 hs. 72 hs. : turno
Conocirniento y i
Mecanica de Suelos 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Estatl(fa y Resistencia de 5 s, 180 hs. 120 hs, turno
Materiales ‘
Termodinamica 4 hs. [44 hs. 36 hs. ; turno
Electrotecnia 4 hs. 144 hs. 96 hs. 5 turno
Taller de la Especialidad [2hs. | 432 hs. 288 hs. ; contraturno
Proyeqto de. Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes

G

Hs. Cat. Anual Total 144 | 1044 | iso L]
Hs. Relo] Anual Total | 1152 |[ - | -~ ] 240 |96 | 696 | t20 | |
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RESQLUCION N° C.G.E.
[xpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIQ GENERAL DE EDUCACION

; ARG

RGROPECURR AL S s
fil profesio NIZ

Familia profesional: MECANICO I

Denominacion del per

——

Denominacion del titulo de referencia: TECNICO MECANICO RURAL I

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

i CURRICULA DE: 6° Ano Ciclo Superior |

Espacio Hs. Hs. Afio de la
Curricular Cat. Cat. Relo) Nueva
Sem Anual Anual Escuela
Educacion Fisica 3 hs. | 108 hs, 72 hs. contraturno
Tecnologia Rural il dhs. | 144 hs. | 96 hs. {urno
l;[ectncnd'f\d de Maquinas 3nhs. | 108 hs. 72 hs. tormo
Automotrices
Estudio de Producto 2hs. | 72 hs. 48 hs. turno
Legisiacién del Trabajo 2 hs. | 72 hs. 48 hs. urno
Rural
Plbluo de Méqmna§ ¢ 4hs. | 144 hs. 96 hs. turno
mplementos Agrarios
H¥d|_'éu]fca y Sistemas 4 hs, | 144 hs. 96 hs. turno
Hidraulicos
" —
;\40 ?res de Combustion 4 hs. | 144 hs. 96 hs. turno
nterna
Elemenics de Maquinas 4hs. | 144 hs, | 96 hs, rno
Instrumental Eléctrico de
’) -
Control y Medicion Jhs. | 108 hs. 72 hs. turno
Taller de la Especialidad 12 hs. | 432 hs. | 288 hs. contraturno
P * (’ i . By
royecto de. Practicas 3hs. | 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes
‘- u X .gﬁ e t T 0 e . {g?
i, 2 Y 2
Al SRR Lavh . T )

A
| Hs.Cat.Anuath::tgll 1728 | | |Cos I o0 Tago || 150 1
___Hs. Reloj Anual Total || 1152 ][ --——- - 72 J o0 [0 Ju20 ] ]
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Denominacién del perfil profeqlondl MECANIZAC IO‘\I AGROPLCUARIA |
Familia profesional: MECANICO I
Denominacion del titulo de refer_encia: TECNICO MECANICO RURAL |

Nivel y dmbito de Ia trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

— — ——

CURRICULA DE: 7° Ano Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | F.C. T | F.TE P. P. Afiode la
Curricular Cat. Cat. Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. s Escuela
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. i contraturmo
Caleulo y Proyecto de 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Instalaciones Rurales
Construcciones Rurales 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Explotamm‘lgs 4 hs. 144 hs. %6 bs. turno
Agropecuarias
Laboratorio de I:;nsqyos 4 ls. 144 hs. 96 hs. turno
de Motores y Maquinas : ;
Mantem.n‘ncnto ¥ . 4 hs. |44 hs. 96 hs. turno
| Reparacion de Equipos
Organizacion '
Empresaria Rural 2 hs. 72 Is. 48 hs. turno
Relaciones Humanas 2 hs. 72 hs. 48 hs. turmo
Riego y Drenaje 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
churic!ad ¢ Higiene 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Industrial
Tecnologia Rurat {11 3 hs. 108 hs. 72 hs. S turno
Topografia Rural 2 hs. 72 hs. 48 hs, turno |
Taller de Ja Especialidad | 12 hs. | 432 hs. 288 hs. contraturno |
> i A H
Proyecto de Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Plofesionallz'mtes
‘cumplir: 3 R &fr' i i i .
[ Hs. Cat. Anual Total | 1872 |__ o8 |_ o | iss4 (o] ]

Hs. Reloj Anual Total | 1248 | -- -1 72 o |1oss ][ 120 :l
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RESOLUCION Ne %0 906

L.

Expte. Grabade N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Sector de Ia actividad socio-productiva: INDUSTRIA DE PROCESOS

Denominacién del perfil profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS

Familia profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS

| Denominacién del titulo de referencia;

TECNICO EN MICROEMPREDIMIENTOS PRODUCTIVOS (1)
TECNICO EN ORGANIZACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS(2)

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N® | Localidad Departamento listableciniento
01 | Viale Parana EET N° 139 s/n {(3001678) (1)
02 | Nogoya Nogoyé EETyS N°1 s/n(3001147)(2) ‘

/1
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RESOLUCION N° 0 6 0 9(} G.L.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

I Familia Profesional: INDUSTR1A DE PROCESOS
Denominacion del Titulo de refereneia: TECNICO EN MICROEMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS (1)

Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Ano Ciclo Superior I

Espacio Hs. Hs. Hs. FEC. | FC.T | FT.E | P.P. Afio de la
Curricular Cht. Cat, Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela I

Ci@cia§ Naturales 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
(Biologia 1) : -
Lengua y Literatura 4 hs. [d4 hs. 96 hs. turno
Ciencias Sociales 9 hs
(Historia 2 hs. - Geografia 2 5 hs' 144 hs. 96 hs. turno
hs.) ‘ oo
Formacién Etica y Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 hs. § turno
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. ) lurno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. x contraturno
Matematica 6 hs. 216 hs. 144 hs. turno
’Irecnologlla de la Informacion y 2 hs. 79 hs. 48 hs. o
a Comunicacion
Fisica 4 hs. 144 hs. 96 hs. turng
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs, turno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Taller de la Especialidad . . 5. contraturno

i

O
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RESOLUCION N° =O 6 @ 9(3

Expte. Grabado N°{1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

ey

SéctorideslaiactividadiSocio=pro
Denominacioén del Perfil Profesional: INDUSTRIA DE PROC}:SOS

Familia Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN MICROEMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS (1)
Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 5° Aiio Ciclo Superior I
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | FCT | FTE PP Afo de la
Curricutar Cat. Cat. Reloj yH.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs, 108 hs, 72 hs. G ’ ‘ turno -
Lengua v Literatura 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Formacion Etica y - " : |
Ciudadana 2 hs., 72 hs. 48 hs. turno
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. X contraturno
Andlisis Matematico 6 hs. 216 hs. 144 hs. ; turno
Computacion 2 hs. 72 hs. 48 hs. ; furno
Economia General | 3 hs. 108 hs. 72 hs. XS turno
Marco Jurlclhco df.: los 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Procesos Productivos
Quimica Aplicada 2 hs. 72 hs. 48 hs. tumo
Dibujo Técnico 2 hs. 72 ls. 48 hs. : turno
Tecnologia | 3 hs. 108 hs. 72 hs. ; turne
Estudio de Mercado 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Taller de la Especialidad 12hs. | 432 hs. | 288 hs. contraturno
Il Proyecto de Practicas
Profesmnahzantes 3 hs. 72 hs. contraturng
) [Ty [
R |

I%_Ms c;.{Anu;.Tom I e |
Hs. Reloj Anual Total | 1224 | ) Q288 ][ 312
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RESOLUCION N° 0 6 O 3 CG.E

Expte. Grabado N° (1184 148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector de laactividadSocio<productiva: INDUSTRIA‘DE PROCESOS#:”
Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA DI PROCESOS
Familia Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN MICROEMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS (1)

Nivel y dmbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Ao Ciclo Superior I

Espacio IHs. Hs. Hs. . FE,C. F.CT | FTE | P.P. Afiode la
Curricular Cat. Cat. Reloj | y H.G Nueva
Sem Anual Anual | Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
 Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. | 72 hs. i contraturno
‘Matemdtica Jinanciera 6 hs. 216 hs. | l44 hs. turne
Dibujo de Maqumas ’ 3 hs. 108 hs. 72 hs. L turno
= : ]
Problemitica del Mundo del Ahs. | 108 hs. | 72 bs. turno
Trabajo
Computacion 2 hs. 72 hs. 48 hs. ' trno
Economia General 11 3 hs. [08 hs. 72 hs, : turno
Tecnologia [1 3 hs. 108 hs. 72 hs. e ; turno
Comercializacion de la 4hs. | 144 hs. | 96 hs. ; turno
Produccion
poee P :
Es atlfa y Resistencia de 2 hs. 72 hs. 48 hs. ; turno
Materiales
Organizacion de Empresas 4 hs, l44 hs. | 96 hs. & turno
7

Taller de la Especialidad 12 hs. 432 hs. ‘iig B contraturno
PrO)_/ec_to de_ Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes :

T lr*—llm :I

_________ | L_108
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0609

RESOLUCION N°

Expte. Grabado N® (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL D5 EDUCACION

, INDUS;’I?RE@L‘EDE?KPROCESG
Penominacién del Per{il Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS

Familia Profesional : INDUSTRIA DE PROCESOS

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO EN MICROEMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS (1)

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Afio Ciclo Superior N

Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | " Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Escuela
Administracién y |
Contabilidad 2 hs. 72 hs. 48 hs. twrno
Investigacidn del Mercado 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Psicotogia Industrial 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Produccién y Medto 2hs. | 72 hs. | 48 hs. tumo
Ambiente
Comercializacion 2 hs. 72 hs. 48 hs. “turno
Tecnologia 111 Jhs. | 108 hs. 72 hs. turno
Organizacion de Empresas 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Dlrecc?orl y Administracion 2 hs. 7 s, 48 hs. o
de Personat |
F d duccid
T"‘:ller ¢ Pro uceion de 8hs. | 288 hs. 192 hs. turno
Bienes Agro-Industriales |
Taller de Produccidn de
(93¢

Servicios Agro-Industriales 8hs. | 288 hs, 192 hs. turno
Tatler de la Especialidad 6hs. | 216 hs. 144 hs. contraturno
Proyec'tos d.e Practicas 3 hs. |08 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes

Hs. Cat. Anual Total

008 ] |
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RESOLUCION N° 0 U @ 9 C.G.L.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

:Sector de:laiactividad socio-productiva:: INDUSTRIA. DEPROCES @S54
Denominacién del Perfil Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS
Familia Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS

Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN ORGANIZACION Y
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGRO_PECUARIOS

Nivel y imbito de la frayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

|

i

| CURRICULA DE: _ 4° Afio Ciclo_Superior
Espacio Hs. | Hs. Hs. FEC. [FCT | FTE| P.P. | Afodela
Curricuiar Cat. Reloj | yH.G Nueva
Anual Anual Hs. Hs. Hs IZscuela
E’E;?S;'Ol;aga;i?les 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Ciencias Sociales 2 hs
{Historia 2 hs-Geoyrafia 2 5 hs' 144 hs, 96 hs. turno
hs) ) - N
Educacion l-:isica 3 Is. 108 hs. 72 s, [N contraturmo
lg)rmauon Eticay 2 hs. 72 hs. 48 hs. i turno
wdadana i
Lengua Extranjera (Inglés) | 3 hs. 108 hs. | 72 hs. turno
Lengua y Literatura 4 hs. 144 hs, 96 hs. turno
Dibujo Técnico 4 hs. 144 hs, 96 hs. turno
Fisica 4 hs. (44 hs. | 96 hs. % turno
Matematica 6 hs. 216 hs. 144 hs. L turno
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. K turno
Tecnologia de Ia ‘
Informacion y la 2 hs. 72 hs, 48 hs. tumo
Comunicacidn
Tecnologia | 4 hs. 144 hs. 96 hs. contraturno
Taller de la Especialidad 8 hs. 288 hs. 192 hs. contraturno
=]
Hs. Relo_j Anual Total II;- ----- ﬂ ------- I

i1

I
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RESOLUCION N° O 6 O 9 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

B

‘Sootor;dalactividad sociosproduetivas INDUSTRIASDE PROCESOS 5
Denominacion del Perfil Profesional: INDUSTRIA DE PROCESQOS
Familia Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS |
LDenominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN ORGANIZACION Y

|

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS

Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 5° Aio Ciclo Superior

Espacio I1s. Hs. Hs. FEC. FCT | FTE | PP Afo de la

Curricutar Cat, Cat. Reloj ‘ yH.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela

Lengua [ixtranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. | 72 hs. i turno
Lengua y Literatura 2 hs. 72 hs. 48 hs. : _' turno
Educacidn Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. B , contraturno
Matemdtica Financiera 4 hs. 44 hs. 96 hs. turno
Quimica Aplicada 2 hs. 72 hs. 48 hs. 3 turno
l:stan(.:a y Resistencia de 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Matertales
Quimica Organica 4 hs. |44 hs. 96 hs. : tarno
Dibujo Técnico 4 hs, 144 hs. 96 hs. turno
Mecanica y Electrdnica 4 hs. ldd hs. | 96 hs. turno
Computacion 4 hs. 144 hs. | 96 hs. A turno
Problematica Legal del " ’ turno
Mundo del Trabajo 2hs. | 72 hs. ) 48 hs.
Laboratoric 8 hs. 288hs. 192 turno
Tecnologia 11 4 hs, 144 hs. 96 hs. coi[['aturng;
Proyeqto de. Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes

g

i



RESOLUCTON N 6 C.G.I

Iixpte. Grabado N° (1184148).

Provincia de Enlre Rios

CONSEIO GENLERAL DE EDUCACION

Sector’dela‘actividadisocio-productivar’ INDUSTRIA: DE:PROCESG

Denominacion del Perhl Profestonal: INDUSTRIA DI PRO( FSOS |

Familia Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS |
Denominacién det Titulo de referencia; TECNICO EN ORGANIZACION Y
PROCESAMIENTO DI PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Nivel y imbito de la trayeetoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DI 6° Ao Ciclo Superior |
Espacio Hs. Hs. s, FEC. | FCT [ FTE | PP, Afio de la
Curricular Cat. Cat, Reloj y H.G Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela

Fducacion Visica 3 hs, 108 hs. 72 hs. : contraturno
Lcenomia General | 3hs 108 hs. | 72 hs. - turno
(omputauon 4 hs. 144 hs. 96 hs. turne
Organizacion Industrial | _Ahs. 144 hs. | 96 hs, nirno
Temodindmica u___“_r________r-l_h_s_,__ ld:l_])x 96 hs. turno
M[LrObIOIOLI(‘ de los 4 hs, 144 hs. 06 hs. trno
Alimentos N
Instalacioncs . 2 hs. 77 hs. 48 hs turnoe
Complementarias
1 cgislacion Laboral 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Comereializacion de la 4 hs. 144 hs. 96 hs. (o
Prodm,uon - e
Qunmm Anallllca 4 hs. l4i4 hs. 96 hs. wrno
Procesos de Industrializacion | 7hs. | 252 hs. | [68 hs. turno
TLcnolo,z__,m 11 4 hs, 144 hs, 96 hs. contraturno
Proyecto de Précticas 3 hs. 108 bhs. 72 hs. contraturno
Profcelonahzdmec

Hs:Cat:*Anual. Total

i



Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACTON

‘Sector de I actividad‘socio-productiva: INDUSTRIA DE PROCESOS':3

Denominacién del Perlil Profesional: INDUSTRIA DE PROCLESOS

Familia Profesional: INDUSTRIA DE PROCESOS

Denominacion del Tituto de referencia; TECNICO EN ORGANIZACION Y
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AOROP] CUARIOS

———

Nivel y ambito de¢ la trayectoria lormnma
Db LA EDUCACION TECNICO PROFLEESIONAL

NIVEL SECUNDARIO DE LA M()DALIDAD

| CURRICULA DE: 7° Afio Ciclo Superior

-

Iispacio I1s. Hs. Hs. FCT | FTE | PP, '_Rﬁo dela |
Curricular Cat. Car, Reloj Nueva
3em Anual Anual ts. Hs. Hs ‘ Cscuela
Tducac:on Fisica | 3bs. 108 l]__s_._r__ 72 hs. contraturno
i conemia (;uum] ll 1 hs. Fdd hs. | 96 hs. N turno
Compui.luon 4 hs 44 hs. 96 hs turno
Instalaciones 4hs. | 144 hs, 96 hs. turno
Llectromecinicas S R N . B
Instalaciones de Desagues
Cloacales Inclustriates y 4 hs 144 hs. 96 hs. wrno
Provisién de Agua a e | e -
 Control de Calidad dhs. | T hs, | 96 hs. [ | ~lwrno
QFL,dill[c\ClOH dc l mplesas 4 hs. 144 hs. 96 hs. _______j:':-”____ B wrno
Relaciones. llunmnas. ] 2hs 72 hs. ____518 hs i - rno
Seguridad ¢ Higiene .
_i_rlc_fl_:g:ztrnl) Me%h() Ambiente A hs. 144 hs. 96 hs. L i[mo_ ____________
Proyecto Final Bhs. | 288 hs 192 hs. T _contraturno
Tecnologia IV dhs. | 144 bs, 96 hs. contraturno
N T]
g:g‘;:;toong;la:;tslms 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno

2]
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Provincia de Enfre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

RESOLUCION N° 0 6 0 9 C.G.E.

Lxpte. Grabado N° (1184148).-

Del Ciclo Superior de las Instituciones

de

Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: QUIMICO

Denominacién del perfil profesional: QUIMICO

Familia profesional: QUIMICA

Denominacidn del titulo de referencia: TECNICO QUIMICO

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO

DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

NO

Loocalidad

Departamento

Establecimiento

01

rd

Victoria

Victoria

EET N° I “Dr. Pedro Radio” (30001343)

it
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RESOLUCION N°O 6 O 9 C.GL.LE.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIQ GENERAL DE EDUCACION

[Sectofidelaactivididisotiosproductiva QUL
Denominacion del Perfil Profesional : QUIMICA
Familia Profesional ; QUIMICA

Denominacidn del Titulo de referencia: TECNICO QUIMICO |

Nivel y 4mbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Ao Ciclo Superior I

Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | FCT | FT.E | P.P. Afio de la
Curricular Cat. Cat. Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Ciencias Naturales
)
(Biologia 2 hs.) 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Ciencias Sociales 2 hs.
{Historia 2 hs-Geografia 2 hs) 2 hs. 144 hs. %6 hs. turno
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Formacion Etica y Ciudadana 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Lengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 108 hs. 72 hs. turno
Lengua y Literatura dhs. | 144 hs 96 hs, ‘ turno
Dibujo Técenico 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Fisica 4 hs. 144 hs. 96 hs. turno
Matemdtica 6 hs 216 hs. 144 hs. turno
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs, turno
Tecnologia de la Informacion
)

y la Comunicacién 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Taller de la Especialidad 432 hs. | 288 hs. contraturno

—
—————————

600 144 I 0

-

I

oy
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RESOLUCION N° G C.G.E,

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

‘Sector. de la‘actividad'socio-productiva; QUIMICA

‘ Dcenominacion del Perfil Profesional: QUIMICO
Familia Profesional: QUIMICA
Denominacién del Titnlo de referencia: TECNICO QUIMICO
Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 5% Ano Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. FEC. | FCT | FT.E | P.P. Afio de la
Curricular ' Car. Cat. Reloj | yHG Nueva
Sem Anual | Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela

Lengua Extranjera (Jnglés) 3hs. | 108hs. | 72 hs. rno
Lengua y Literatura | 2hs. | 72 hs. | 48 hs. turno
Formacidn Etica y Ciudadana 2hs, | 72 hs. | 48 hs. turno
Cducacion Fisica 3 hs. 108hs. | 72 hs. contraturno
Analisis Matematica 4 hs. | 144hs. | 96 hs. turno
Fisica Aplicada 4 hs. 14<4hs. | 96 hs. turno
Quimica General 4 hs. 144hs. | 96 hs. turno
Quimica [norganica dhs. | lddhs. | 96 hs. turno
Trabajos Practicos de Fisica

. 4 hs. 144hs. | 96 hs. turno
Aplicada - |
Traba_-jos Practicos de Quimica 3 s, 108hs. | 72 hs. o
General

" H Dyt P

I dt,)a',lo.s Pricticos de Quimica 4 hs. l44dhs. | 96 hs. turno
Inorganica
5 —r
I royectos d.t?' Practicas 3 hs. 108hs. | 72 hs. contraturno
Profesmnahzantes

=alurnn'os)

e 7 e ) N R Y

Hs. Reloj Anual Totat || 960 || -—--— ][ - 240 | 192 | 408 |[ 120 |

i
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RESOLUCION N° C.G.E.
Lxpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

‘Sector/de lajsctividad'sociozproductiva: QUIMICA v 5 1 sl s b by

XDenominacién del Perfil Profesional: QUIMICO - I

Familia Profesional: QUfMICA |
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO QUIMICO |

Nivel y 4mbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE:

6° Afic Ciclo Superior

Espacio Hs. | Hs. Hs. FE,C. FCT | FTE PP, Afio de la
Curricular Cat. Cat, Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela

Educacién Fisica 3 hs, 108 hs. 72 hs. contraturno
Laboratorio de Microbiologia 3 hs. 108 hs. 72 hs. wrno
Microbiologia 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno

" , -

] rOVCe:sos y Operaciones 4 hs. 144 hs. 96 hs. {urno
Quimicas

Quimica Analitica Cualitativa 4 hs. |44 hs. 96 hs. turno
Quimica Induslrial 4 hs. 144 hs. 96 hs. lurno
Quimica Orgdnica 6hs. | 216 hs. | 144 hs. turno
Seguridad e Higiene Industrial 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno

1 rab‘,U.OS Pricticos de Quimica 6 hs. 216 hs. 144 hs. turno
Analitica

Iraba_p_os Practicos de Quimica 4 hs. 144 hs. 96 hs turmo
Orgénica

. TN 4 M - bl ra 13 .
Trdbﬂ‘lo.s Practic’os,-de Procesos y 3 hs. 108 hs. 72 hs. § contraturno
Operaciones Quimicas _
. H I M i 1

Tlabajc?s Précticos de Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Industrial |

Proyecto de Practicas 3 hs, 108 hs. 72 hs. contraturno

Profesionalizantes

---------- o o

1

%\



Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

—

‘Sector dela: actividadsocio-producti & ; :
Denommamon del Perfil Profesional: QUIMICO I

Familia Proies:onal. QUIMICA

Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO QUfMIC‘O l

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Ano Ciclo Superior ]

Espacio Hs. Hs. Hs. Afic de la
Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva
Sem Anual Anual Escuela

Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. . coniraturnc

Organllzaclon Industrial Y 3 s, (08 Ts. 17 hs. wrno

‘Relaciones Humanas

Qu:ml-ca Anahllca Ahs. 144 hs. 96 hs. turno

Cuantitativa

Quirnica Industrial Aplicada | 3hs. | 108 hs. | 72 hs. turno

_Quimiéa Orgénica Il 4 hs. 144 hs. 96 hs. tuIrno

Tecnologia de los Alimentos | 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno

Trabajos Practicos de |

Quimica Analitica 8 hs. 288 hs. 192 hs. turno

Cuantitativa

Trabajos Practicos de .

 Quimica Organica 1l 4hs. | 144 hs. 96 hs. turno

Trabajos Practi

Trabajos : racticos d(’f 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno

J ecnologia de los Alimentos
Trabajos Practicos de
Quimica Industrial Aplicada 3 hs. 08 hs. 72 hs. turno
contraturno

RESOLUCION N? @ G ﬂ 9 C.G.E.

RS
\ =

1
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0509
RESOLUCION N° ;ﬁ C.G.E,

Lxpte. Grabado N° (11841d8).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DI EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

—— e ——
Sector de la actividad socio-productiva: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO

Denominaciéon del perfil profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO

Familia profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO

Denominacién del titulo de referencia: TECNICO EN TIEMPO LIBRE, RECREACION Y
TURISMO

Nivel y 4mbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

N° | Localidad ‘ Departamento Establecimiento
0l Parani | Paran4 EET N°21 “Lib. Gral. D. José de San Martin” (3001913)

11



RESOLUCION N° 0 0 g CG.E

Expte. Grabado N° (11841 48).

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

[ Sectox deilalactividad socio-productiva:TIEMPO EIBRE, RECREACION.Y TURISMO:
Denominacion del Perfil Profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO
| Familia Profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN TIEMPO LIBRE, RECREACION Y
_'llJRlSMO
Nivel y Ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CURRICULA DE: 4° Afo Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. “Hs. FTE [ P.P. | Afodela
Curricular Cat. Cat. Reloj Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs Escuela
Ciencias Naturales - : -
(Biologia 2 hs.) 2 hs. 72 hs. 48 hs. : turno
Ciencias Sociales 2 hs
(Historia 2 hs. - Geografia 2 5 I:: 144 hs. | 96 hs. turno
hs.) h
Educacion Fisica Shs. | 108 hs. | 72 hs. i contraturno
Formacion Etica y Ciudadana 2hs. | 72 hs. | 48 hs. N turno
Lengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 108 hs. | 72 hs. [EHENRAE turno
Lengua y Literatura 4hs. | 144 hs. | 96 hs. ¢ turno
Dibujo Técnico 4hs. | 144 hs. | 96 hs. furno
tisica 4 hs, | 144 hs. 96 hs. G turno
Matematica 6hs, | 216 hs. | 144 hs, : lurno
Quimica 3 hs. 108 hs. 72 hs. turno
Tecnolug,_la d(.:,ia Informacién I hs, 72 hs. 48 hs. ; turno
y Comunicacién
| toaci
Tni\éfs;fafilgfcdd Mercado de 3hs. | 108 hs, 72 hs. : cofitraturne
Patrimonio Turistico Universal | 3 hs. | 108 hs. 72 hs. ; contraturno
Problematica del Uso Libre 3hs. | 108 hs. 72 hs. e contralurno
- -
¥31’I£:nl051c050cmlogfa del 3hs. | 108 hs, 72 hs. contraturno

m 1764 J[ - | I-:I[:684 Isz__E_ i

| Hs. Reloj Anual Total |[ 1176 |[ - | 432 |[ 456 | 288 || o |

1
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Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

'Sector delaractividadisociosp

TURISMO
—_—

CURRICULA DE:

Ty
RESOLUCION N° U C.G.E.

Expte. Grabado N® (1184148).-

foductivaiiTIEMPO LIBREFRECREAGIONSYATURISMO: o

Denominacién de! Perfil Profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO
IFamilia Profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO '
Denominaeién del Titulo de referencia: TECNICO EN TIEMPO LIBRE, RECREACION Y

Nivel y ambito de la’ trayectoria formativa :
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD

5° Aio Ciclo Superior

e

Espacio Hs. Hs. Hs. P. P Afic de la
Curricular Cat. Cat. Relo) Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs Escuela
Educacidn Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Educacién para la Salud 2 hs. 72 hs. 48 hs. Turno
(Geografia 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Lengua Extranjera {(Ingiés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Lengua y Literatura 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turne
Educacion Musical 2 hs. 72 hs, 48 hs. Turno
Educacién Plastica 2 hs. 72 hs. 48 hs. Turno
Matemdtica 4 hs. 144 hs, 96 hs. Turno
Fisica 2 hs. 72 hs, 48 hs. Turno
Quimica 2 hs. 72 hs, 48 hs. Turno
Historia 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Principios del Derecho Usual | 2 hs. 72 hs. 48 bs. Turno
Lengua E'xtranjera 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
(Portugués)
Gastronomia | 4 hs. 144 hs. 96 hs. Turno
Circuitos Turisticos 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
}Za”!mo“"”“r‘s“co 3hs. | 108 hs. | 72 hs. Turno
acional
Eg%:sci?n:ﬁ;r:;t;cas 3 hs. |08 hs. 72 hs. contraturno

1!
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RESOLUCION N° O 6

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJQ GENERAL DE EDUCACION

-Sector de:laactividad'socio:productivai FIEMPOCIBRERECREACION:YTU]
Denominacion del Perfil Profesional; TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO
Familia Profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO

| Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN TIEMPO LIBRE, RECREACION Y
TURISMO

Nivel y dimbito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
| DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

| CURRICULA DE; 6° Afio Ciclo Superior

C.G.E.

Espacio Hs. FE,.C. | FCT | FT.E Afio de la
Curricular Cat. Reloj y HG Nueva
| Anual Hs. Lls. Hs. Hs Escuela
Educacién Fisica 3hs. | 108hs 72 hs. contraturno
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108hs. 72 hs. Kok turno
lLengua y Literatura 3 hs, 108hs. 72 hs. ' turno
Geografia 3 hs. | 108hs. 72 hs. turno
Historia 3 hs. [08hs. 72 hs. ; turno
Matematica 3 hs, [08hs. 72 hs. turno
Fisica 2hs, | 72 hs. 48 hs. ; turno
Quimica 2 hs. 72 hs. 48 hs. turno
Lengua Extranjera (Portugués) | 3 hs. 108hs. 72 hs. ¢ turno
Gastronomia I 4hs. | ld4hs, 96 hs. ' tumno
Interpretacion de Recursos
Naturales y Culturales 3 hs. 108hs. 72 hs. turno
Hoteleria | 3 hs. 108hs. 72 hs. turno
Agencias de Viaje 5 hs. 180hs. 120 hs, turno
Produccion de Servicios para
¢l Tiempo Libre 4 hs. |44hs. 96 hs. tumno
Proyecto de Pricticas
Profesiomlizantes 3hs. | 108hs. 72 hs. contraturno
los alumnos ; , T
Hs. Cat. AnualTotalI 1692 I --------
______Hs. Reloj Anual Total |[ 1128 |[ -

i

1
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RESOLUCION N° 0 6 O g C.G.E.

[:xpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSLEJO GENERAL DE EDUCACION

‘Sectoridéllaractividad socioiproductiva TIEMPOLIBRESRECREACIONIY TURISMO
Denominacion del Perfil Profesional: TIEMPO LIBRE, RECREACION Y TURISMO
Familia Profesional: TIEMPO LIBRE. RECREACION Y TURISMO

Denominacion del Titulo de referencia : TECNICQO EN TIEMPO LIBRE, RECREACION

Y TURISMO

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 7° Aiio Ciclo Superior
Espacio Hs. Hs. Hs. FE,C. | F.CT | FT.E | P.P. Afio de la
Curricular Cat. Cat, Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
IESS——————— T |
Educacion Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno
Etica Profesional 3 hs. J08 hs. 72 hs. Turno
Matematica Financiera 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Bromatologia 2 hs. 72 hs. 48 hs. Turno
Historia 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Geografia 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Tiempo Libre 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Lengua Extranjera (Inglés) 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Lengua Extranjera (Portugués) | 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Gastronomia [1 4 hs. 144 hs. 96 hs. Turno
Interpretacion de Recursos a
Naturales y Culturales 3 bs. 108 hs. 72 hs. Tumo
Hoteleria 1} 3 hs. 108 hs. 72 hs. Turno
Agencias de Viaje 4 hs. 144 hs. 96 hs. Turno
Produccion y Servicios para el .
Tiempo Libre 4 hs. 144 hs, 96 hs. Turno
P t i
royecto de Practicas 3 hs. 108 hs. 72 hs. contraturno

105 ; MR e R | R e | e ';&1‘128 3 }g‘w
Hs. Cat. Anual Total || 1692 I I--

Hs. Relojinual Total I 1128 || «--—---- I

i

in

225



RESOLUCION N° 0 6 O 9 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

Sector de la actividad socio-productiva: CONSTRUCCIONES VIALES

Denominacion del perfil profesional: CONSTRUCCIONES VIALES

Familia profesional: CONSTRUCCIONES

Denominacion del titulo de referencia: TECNICO VIAL

Nivel y ambito de la trayectoria fqrmativa  NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

‘ Departamenta Establecimienta

Uruguay EET N° I3 “Dr. Hector B, Sauret™ (30001507}

1
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RESOLUCION N*°

Lixpte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DI EDUCACION

Sector de.la actividad socio-prodiictiva: CONSTRUCCIONES VIALES 355 ~
Denominacién del Perfil Profesional: CONSTRUCCIONES VIALES ]
Lfa_milia Profesional: CONSTRUCCIONES I
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO VIAL “——|

Nivel y dmbito de la trayeetoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA )
MODALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Ao Ciclo Superior I
l:spacio Hs. ! Hs. Hs. FEC. | F.CT | FT.L: P.P. Ano de la
Curricular Ca. | Cat Retloj y HG Nueva
Sem | Anual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
Clgnc1a§ Naturales Ths. | 72 hs 48 hs. wrno
{Biologia 1)
Lengua y Literatura dhs. | 144 hs. | 96 hs. lurno
Ciencias Sociales 2 hs. G -
. . - 44 hs, 6 hs. P, I
{HistariaZ hs-Geografin 2 hs) | 2hs. | 144 hs 96 hs o I urno
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. |[SESeEs | Turno
f'(.n'macmn Blica y 2 hs. 72 hs. 48 hs. ,' 2 Turno
Ciudadana B
Lengua Extranjera (Ingiés) | 3hs. | 108 hs. | 72 hs.  [o@XB Turno
Matematica 6 hs. 1,216 hs. [44 hs. BE i B Turno
Dibujo Téenico dhs. | 144 hs. 1 96 hs. e Turno
) iz NE . p . : NN ¥ .
Iecn(‘ulobnfjc, I.llln[mm cion |4 o 72 hs. 48 hs. Gy Turno
¥ la Comunicacion —
Fisica 4hs. 144 hs. | 96 hs, feXat Turno B
Quimica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. Turno
Taller de la Especialidad [Zhs. | 432 hs. | 288 hs. B2 contraturno
Tatales (que deben c '
los aliimmos);i

Hs. Cat. Anual Total || 1764 | ---mmem | —— I 6;8 684 | 432 | | |
Hs. Relo] Anual Totdll 1176 | oo — | 456 | 288 | | |

it
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RESOLUCION N° 0 0 9 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1184 148).-

Frovinoa de Entre Rios

CONSEIN GENERAL DE EDUCACION

Sector dé la’actividad socio-productivar CONSTRUCCIONES: VIALES

Denominacién del Perfil Profesional: CONSTRUCCIONES VIALES
Familia Profesional: CONSTRUCCIONES
Denominacion del Titulo de referencia: TECNICO VIAL

Nivel y ambito de la traycectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DI LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

‘ CURRICULA DE: 5° Afio C lclo Superior I

Lspacio Hs. Hs. Hs. Afo de la
Curricular Car. Cat. Reloj Nueva
Sem Anual Anual Escuela

Lengua Extranjera (Inglés) 2 hs. 72 bs. 48 hs.  Ruspbege ! furno
[engua y |.iteratura 2 hs. 72 hs. 48 hs.  [EEERS ! turno
Educacién Fisica 3 hs. 108 hs. 72 hs. Gk | turno
Matemarica 4 s, ldd hs. 96 hs. ; G turno
Fisica i Fhs. | 108 hs. | T2 hs, Sonan 00 | turno
Dibujo Topogrifico | 4 s, 144 hs. 96 hs. O ] ] turng
Quimica Aplicada 3 hs. 108 hs. 72 hs. I |t
Estatica Grafica 4 hs. 144 hs. 96 hs. lurno
Materiales Viales | 3 hs. {08 hs. 72 hs. AT turno
Topografia 2 hs. 72 hs. 48 hs. e turno
Taller de Computacién Ghs, | 206 hs. | 144 hs. | G contralurno
T A e Prse1 T - . ;
I] afler de Practica Topogrifica G hs. 216 hs. 144 hs. ! contratuno
Pl'oyec_[o dc__l’raclwas de 3 hs. 108 hs, 72 hs. contralurno
Prefesionalizantes SitE
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RESOLUCION N° M ¢ Jf CGE

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

‘Sectoridélaactividad socio-productivaiy CONSTRUCCIONES VIAEES:
Denominacion del Pertil Profesional: CONSTRUCCIONES VIALES
Familia Profesional: CONSTRUCCIONELES

Denominacidén del Titulo de referencia: TECNICO VIAL

Nivel y imbito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD DE
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Ano Ciclo Superior
Espacio Hs. . Ils. FE,C. | FCT [FTE| P.P. | Afodela
Curricular Cat. Cat. Reloj yHG ! Nueva
Sem | Apual Anual Hs. Hs. Hs. Hs Escuela
| Lengua Extranjera (Inglés) 2hs. | 72 hs. | 48 ; o ltumo
Fisica Il | 3hs. | 108 hs. | 72 hs. o
Quimica Aplicada 3hs. | 108 hs. 72 hs. wrno
Malematica 3hs, | 108 hs. 72 hs. wrno
Tecnologia de Gestidn 3bhs. | 108 hs. | 72 hs. turno
Dibujo Topografico lI 4 hs. | 144 hs. 96 hs. turno
Obras Basicas y Trazados 3hs. } 108 hs. | 72 hs. turno
Materiales Viales I Jhs. ; 108 hs. 72 Ds. turno
| Resistencia de Materjales Jhs, | 108 hs. 72 hs. mrno
Préctica de Laboratorio 3hs. | 108 hs. 72 hs. umo
aller Visita de Obras | 6hs, | 216 hs. | 144 hs. |_contraturno
Taller de Practica Topografica Il | 6 hs. | 216 hs. | 144 hs. ; ccﬁﬁﬁnoﬁ
E:'zgfsil;:):;;i?tztgcas 3hs. | 108 hs. | 72 hs. | conuaturno

{Totales {que

alumnds) i % [

His. 1¢at Anua@|l620 IFﬁI ‘ :
S e e T I T

]
t2
O




Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Enlre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Sector. dé:la"aéti\Ldad .=siiéi’d¥pi‘6ductiva:"’TCONSTRUCCIONES}VIALES Rl
Denominacion del Perfil Profesional: CONSTRUCCIONES VIALES

Familia Profesional: CONSTRUCCIONES T |
Denominacion del Titnlo de referencia: TECNICO Vl_/\i __I

Nivel y dmbito de Ia trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DIZ LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 79 Aifio Ciclo Superior ““|

0 f @ g
RESOLUCION N° G C.GLE,

Lspacio ks. Hs. FE,C. ' F.CT | FEE l P. P, Ao de |a
Curricular Cat. Reloj y HG i Nucva
Anual Anual I1s. Hs. | Hs IZscuela
Lengua Extranjera (Inglés) 2hs | 72 hs. 48 hs. I AL L [ wumo 1
Analisis Matematico B 4 s, 144 hs. 96 hs. X lurno
Seguridad Laboral JIhs. | 108 hs, [ERIE Res wrno
CAD Aplicado a Obras Viales 3hs. | 108 hs. |72 hs, _ 2 turno
¢ o
Computos y Presupuestos de 4 s, 144 hs. 96 hs. SR rno
Obras Viales — : ;
[eysldcnon Vial 3 hs. 108 hs. 72 ks, ey turno |
Maguinas Viales 3 hs. 108 hs. 72 hs. ) A 0 | wmo
p( ’. I _' N l." / e
avimentos Flexible y de 4 hs. [44 hs. 96 hs. 5 turne
Hormigon - : o
7[]91_{?_1_1&(_)@7 4 hs. [44 hs. 96 hs. i ‘ turng
“Taller Visita dc Obras i dhs. | 144 hs, | 96 hs. e TG conbraturne
Taller Estructuras de Hormigén | 4 hs. | 144 hs. 96 hs. s Zr] turno L
Taller de Practica” rrafica o e 1 ;
Ilrli er de Practica Topografica LN 44 hs. 96 hs. e = 5| contraturnc
Proyecto de Practicas o ) B - e _ . -
Profesionalizantes 3 hs. 108 hs. 72 hs. ; ; contraturno

e e

e
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Expte. Grabado N° (1184148).-

fProvincia de Enire Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

Del Ciclo Superior de las Instituciones
de
Educacion Técnico Profesional

e —— e
—

Sector de la actividad socie-productiva: AUTOMOTORES

Denominacion del perfil profesional: AUTOMOTRIZ

IFamilia profesional: AUTOMOTORES

Denominacion del titulo de referencia; TECNICO N AUTOMOTORES

Nivel y ambito de la trayectoria formativa : NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD DE LA EDUCACION TI“CNIF“O PROFESIONAL I
N" | Localidad | Departamento lstablecnmunto

| Concepcion ’ - o3 .
0l del Uruguay Uruguay EET N°® 3- CFP (3002315) ———_‘4‘
— .

RESOQLUCION N"O 6 G 9 C.Cli.

il
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RESOLUCION N°
[xpte. Grabado N° (1184148}.-

Provincia de Enlre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

‘Sectordela actividad socio-productiva:’ AUTOMOTORES S

Denominacion del Perfil Proflesional; AUTOMOTRIZ

ﬁamilia_Prol‘esional' AUTOMOTORIES
‘ Denonrinacion del Titulo de refereneia: TECNICO EN AUTOMOTORLS I

Nivel y ambito de la trdveetorm f[ormativa: NIVEL ?ECUNDARIO DELA MODALIDAD

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 4° Ao Ciclo Superior I
Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. ! FCT | FTE | PP Afio de [a

Curricular Cat. Cat. Relo) y HG | Nueva
Sem Anual Anual Hs. | Hs. 3 : Escuela

Ciencias Naturales o e —T : o

(Biologia 2 hs.) 2 hs. 72 hs. 18 hs. Lt B turno

Lengua y Literatura dhs | 144 hs | 96 hs.  |[PieXiE turno

Ciencias Sociales 7 hs ety

(Historia 2 hs, - Geografia 2 5 h‘s' i 144 hs. 96 his. , furno

hs.) ‘ B :

Formacion [tica y Ciudadana 2hs. | 72 hs. | 48 Ds. (s tarna

Lengua Extranjera (Inglés) 3hs. | 108 hs. | 72 hs. HSEREN L urno

Educacion Fisica Ahs. | 108 hs. | 72 hs. AN _ contraturno

Matemdtica " G6hs. | 216 hs. | 144 hs. oF | Turno

DI[)LIJQ__I_EE.H]CO 4hs, | 144 hs, | 90 hs. DS g Turno

Tecngloyape I'.1’lm‘ormac10n 2 hs. 72 hs. 48 hs. . Turno

'y la Comunicacion _

Fisica dhs. | ddd hs | 96 hs, | SO Turno

Quimica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. SEREIRh Turno

Taller de la Especialidad i2hs. | 432 hs, | 288 hs. | R {h contraturno

/1

(%



Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

D

RESOLUCION N°0

Expte. Grabado N° (118

'

enominacion del Perfil Profesional: AUTOMOTRIZ

Familia Profesional: AUTOMOTORES

CURRICULA DEL:

Aifo Ciclo (Superior

C.G.E.

= m— — ———————————————————
Lspacio ts. Fls. Hs. FEL. | CT J FTE | PP Afo de la
Curricular Cat. Cat. Reloj y HG 1 Nueva
Sem Anual Anual Is. Hs. ‘ Is s Escuela
— — I
Lengua Extranjera T _ :
. 3 hs. 108 hs. 72 hs. o
(Inglés) o B
Lengua y Literatura 2hy 72 hs. 48 hs. turno
Tormacion —ljtga"y - i Turno
) 2 hs 72 hs. 48 hs.
Ciudadana hs. m/2 hs 8 hs -
Educacion Fisica Jhs. | 108 hs. | 72 hs. | contraturno
Matematica 5 hs. 180 hs, 120 hs. Loy uEad Turno
Quintica 2hs, | 72 hs | A8 hs | EHEXER | Tumo
Estdtica v Resis fe _ ; Tur
514 I‘(-d} Resistencia de 5 I 180 hs. 120 hs. urno
Materiales | N — : -
Electricid: Slectronics i T
slectricidad y Electronica 3 hs, 108 hs. 7 s, urno
_del Automotor | _\t I
Mecanica 4 hs. 144 hs. 96 hs. : Turno -
Termodinamiea 4 hs. 144 hs. 96 hs. R Turno
| Taller de fa Especialidad 12hs. | 432 hs. | 288 hs. # contraturno
IR 5 At . b 2|
I I.O) eclto dcl Practicas 3 hs, 108 hs. | 72 hs. i contraturno
Profesionalizantes |
Hs. Cat. Anual Total ||| 1728 ||| ------—-- [J| -------
Hs. Reloj Anual Totall}| 1152 || === ||| -===---

{11
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RESOLUCION N°

Expte. Grabado N° (1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEI GENERAL BE EDUCACION

'Sector de:la actividadisocio-productiva: AUTOMOTORES
Denominacion del Perfil Profesional: AUTOMOTRIZ

| Familia Prolesional: AUTOMOTORES |
Denominacién del Titulo de referencia: TECNICO EN AUTOMOTORES I

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CURRICULA DE: 6° Afio Ciclo (Superior 1

Espacio Hs. I s, Hs. FEC | FCT | FT.L | PP Afio de fa
Cuwrricular Cat. Cat. Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anuai Hs. s Fscuela

[Educacion Fisica 3 hs. 108 hs.
Llectricidad y Electronica del
| Aulomotor 11

4 is. tdd hs. turno

Elementos de Maquinas T turno
1 d |is. b4 hs. G6 hs.
(Mecanisnios) ]
Ensayos de Materiales 3 hs, ! |08 hs. 72 hs. e ] _|wrme
Legislacion del trabajo 2hs. | 72 hs, 48 hs. { turno
Metalurgia 3 hs. 108 hs. 72 hs. - tlume
Motores de Combustion turno
) 6 hs. 216 hs. 144 hs.
Interna |
turno

Reparacion y Mantenimiento J hs. 194 s, 96 hs.

I
Tecnologia del Autemotori | 4 hs, fdd hs, 96 hs. | R turno
Taller de la Bspecialidad | 12 hs. | 432 hs. | 288 hs. o | contraturng

Proyccto de Practicas

. . conlratumo
Profesionalizantes

3 hs. 108 hs. 72 hs, ‘

_Totales (que ¢ deben cumpli
los alumnos) ™

. L 1 : : -‘4
Hs. Cat. AnmlTomIl 1728 | | | 08 | 0 | 1440 | |
Hs. Rclni Amml Totall 152 [ - I ------- I I

i

i
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RESOLUCION N°

9 C.G.L.

Expte. Grabado N (

1184148).-

Provincia de Entre Rios

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION

‘Sectorde la:actividad socio-productiva:*AUTOMOTORES:
Denominacion del Perlil Profesional: AUTOMOTRIZ
AUTOMOTORES

Denominacion del Titulo de referencia:

FFamilia Profesional:

TECNICO LN AUTOMOTORES

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: NIVEL SCCUNDARIO DE LA MODALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROIFESIONAL
CURRICULA DE: 7° Ano Ciclo Superior I

Espacio Hs. Hs. Hs. FE.C. | F.CT | F.T.E Afio de la

Curricular Cat. Cat. Reloj y HG Nueva
Sem Anual Anual Hs. Hs. Hs. Escuela
Educacion Fisica 3hs. | 108 hs. | 72 hs. FaEXd _____m_"‘w____ | contraturno
Relaciones Humanas 2 hs. 72 hs. | A48 hs. N ] weno
Tecnologia del Automotor 4 hs, (44 hs. | 96 hs. K turno
. gﬁ'
{{Ieparauon ¥ Mantenimiento 1 hs. (08 hs. 7 hs, —
hi-:’ro}nectos y Dibujo de < r)ﬁ”"jum R 3
Clementos del Automotor > h_s' 180 hs. 120 . T turno
Seguridad ¢ Higiene Industrial | 3 hs. 108 hs. 72 hs, : _turno I
Motores de Combustion 6 hs, 216 hs. 144 hs. (urno
Interna [l - 7 e o
Laboratorio de Ensayos de 1 he Vi hs. 06 L. | urno
Motores ! . _
Instrumental Eléctrico y
Llectrénico de Control y 3 s, 108 hs. 72 hs. 4 turno
Medicion R o ; -
Taller de ta Especialidad _i2hs. | 432 hs. | 288 hs. L ey contraturno
’ oy

K oyecto de. Pricticas 3 hs, 108 hs. 72 hs. contraturno
Profesionalizantes
Totales {que deben cumplir, :
Tos alumnos) .

II "

Hs. Cat. Anual Total
Hs. Reloj Amml'lotal

&=

o

1
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